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Introduccion

El desarrollo cientifico y tecnolégico es de suma importancia para
que un pais crezca de manera equilibrada, aprovechando al maxi-
mo sus recursos de manera responsable. Para que esto suceda es
necesario contar con capital humano calificado y que a la vez sea
consciente del papel que tiene como agente de cambio.

Las instituciones de educacion superior juegan un papel fun-
damental en la generacién de conocimiento y en la Universidad
de Sonora se ha asumido con determinacion. Se ha brindado todo
el apoyo necesario para que los profesores de carrera alcancen los
mayores grados de calificacion -90% tienen estudios de maestria
o doctorado-, ademas se implementaron 19 nuevos programas de
posgrado entre 2009 y 2013, entre las principales estrategias em-
prendidas en este sentido.

Los estudios de nivel posgrado reclaman la mas alta calidad
en materia de docencia y servicios educativos, la mejora continua
y la actualizacion debe ser la constante. Existen diversas via para
evaluar la calidad de los programa educativos y todas las instancias
que norman estos procesos indican que el analisis de la trayectoria
educativa y laboral de sus egresados es una parte de la cual no se
debe prescindir.

En el afio de 2010 se realizo por primera vez en el d&mbito
institucional un estudio de egresados de posgrado; si bien exis-
tian esfuerzos individuales por parte de la coordinacion de cada
programa, la novedad de éste radica en la posibilidad de contar
con informacion del total de programas evaluables de dicho nivel
en un momento dado en el tiempo, lo que permite obtener resul-
tados institucionales, ademas de facilitar su comparacion, al estar
implementados con una metodologia uniforme. Asi, por segunda
ocasion se implemento la encuesta a los egresados de posgrado y
se presentan aqui sus resultados, que dan continuidad a las estadis-
ticas institucionales y forman parte de los proyectos del Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional.



Un referente de la calidad de los posgrados de la Universidad
de Sonora es que casi 60% se encuentra en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (Conacyt), 28 de los 47 programas vigentes. De ellos, 19
pertenecen al Padron Nacional de Posgrado (PNP), mientras que 9 se
suscriben al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) que considera
a los programas de reciente creacion y en consolidacion.

A continuacion se detallan los programas que se incluyen
en el estudio por nivel y tipo, sea de orientacion profesional o
enfocado a la investigacion; asimismo se indican los que perte-
necen al PNPC.

Cuadro I
Programas de posgrado por nivel segtin orientacion y pertenencia
al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)

Orientacion
Nivel y programa PNPC
velyprog Investigacion Profesional

Especialidad
Especialidad en Comercio Exterior y v
Aduanas
Especialidad en Derecho Penal y v
Criminologia
Especialidad en Derecho y Psicologia v
de la Familia
Especialidad en Desarrollo Sustentable v v
Especialidad en Ensefianza de Lenguas v
Extranjeras
Especialidad en Inmunohematologia v
Diagnostica
Maestria
Maestria en Administracion v
Maestria en Biociencias v v

v v

Maestria en Ciencia de Materiales

Continua ...



Cuadro I
Programas de posgrado por nivel segiin orientacion y pertenencia
al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)

Nivel y programa

PNPC

Orientacion

Investigacion Profesional

Maestria en Ciencias (Fisica)
Maestria en Ciencias Agropecuarias
Maestria en Ciencias de la Ingenieria:
Ingenieria Civil

Maestria en Ciencias de la Ingenieria:
Ingenieria Quimica

Maestria en Ciencias de la Salud
Maestria en Ciencias en Horticultura
Maestria en Ciencias Especialidad
Matematica Educativa

Maestria en Ciencias Geologia
Maestria en Ciencias y Tecnologia de
Alimentos

Maestria en Comercio Exterior y
Aduanas

Maestria en Derecho

Maestria en Ingenieria: Ingenieria en
Sistemas y Tecnologia

Maestria en Innovacion Educativa
Maestria en Lingiiistica

Maestria en Literatura
Hispanoamericana

Maestria en Politica y Gestion del
Desarrollo Social

Maestria Profesionalizante en
Endocrinologia e Infertilidad
Maestro en Ciencias (Matematicas)
Doctorado

Doctor en Ciencias (Matematicas)
Doctorado en Ciencia de Materiales
Doctorado en Ciencias (Fisica)

v

RN

<

v
v

SRR

<

Conclusion
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El presente documento describe los principales resultados de
la encuesta aplicada a los egresados de los 30 programas incluidos.
Consta de dos apartados; en el primero, se hace una resefia de los
resultados a nivel institucional, se distinguen las caracteristicas por
nivel y orientacion, haciendo mencion de los datos mas relevantes
por programa. Se inicia con las caracteristicas generales de los
egresados, para continuar con su trayectoria educativa y laboral.
Finalmente se presentan los resultados de la valoracion de la
formacion y las recomendaciones generales para la mejora de los
programas educativos.

El segundo gran apartado lo constituye el anexo estadistico,
dentro del cual se incluyen los tabulados por programa que no se
presentaron en la primera parte. Al final se presenta el cuestionario
que sirvid como instrumento de captacion para la encuesta.

Conviene anotar que en este trabajo se hace un analisis des-
criptivo de los resultados, pues resulta compleja la revision en el
contexto de cada area de conocimiento en particular. Es por ello, que
la informacion en bases de datos esta disponible para las autoridades
departamentales y docentes encargados de los programas que bus-
quen establecer relaciones diferentes a las que aqui se presentan.

Metodologia

Tras una revision de experiencias similares tanto dentro como fuera
de la Institucion y los requerimientos de informacion planteados por
Conacyt, se construyo6 una propuesta para el cuestionario a utilizar
en el estudio. Una buena parte del mismo tuvo como referencia el
cuestionario utilizado en los estudios de egresados de nivel licen-
ciatura basado en el Esquema bdsico para estudios de egresados
desarrollado por la Asociacion Nacional de Universidades e Insti-
tuciones de Educacion Superior (Anuies).

Con la coordinacion de la Direccion de Investigacion y Pos-
grado la propuesta fue presentada a consideracion de las autoridades
y académicos encargados de los diferentes de posgrados, mediante
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los Coordinadores de Programa. Una vez concluida la revision se
integro el instrumento de captacion definitivo que incluia las ob-
servaciones y necesidades de informacion de los docentes. En esta
segunda edicion el cuestionario permaneci6 sin cambios.

Con el objetivo de obtener informacion de caracter laboral
relevante para el analisis de la pertinencia de los estudios, se
considerd a los egresados que tuvieran al menos un afo de haber
concluido el programa y dado que el numero de elementos es
regularmente pequefo para la mayoria de los programas se con-
sideran las generaciones de egreso del segundo semestre de 2009
al segundo semestre de 2011.

En referencia a lo anterior, el marco muestral se integro por
618 egresados entre los semestres 2009-2 y 2011-2, de un total de
30 programas de la Institucion considerados como evaluables, es
decir, que contaran con egresados en los semestres definidos.

Resulta importante aclarar que para considerar como egresado
aun estudiante de posgrado, éste debe haber concluido los créditos
por materia y su trabajo de titulacion -que generalmente es la tesis-
pues también tiene valor en créditos, por lo que en el posgrado el
numero de egresados es muy similar al de titulados, la diferencia
radica -basicamente- en los estudiantes que aun no presentan su
examen de grado.

Dado que en la mayoria de los casos el nimero de egresados
es menor que 30, no se tomaron tamafios de muestra y se buscod
realizar un censo, con excepcion de la Maestria en Administracion
y la Especialidad en Desarrollo Sustentable con 251 y 57 egresados,
respectivamente. Para tales programas se obtuvo una muestra de
124 egresados para la primera y 36 para la especialidad, se consi-
der6 el mayor tamafio posible tomando como referencia el calculo
para una proporcion; en ambos el nimero de entrevistas super6 el
tamafo de muestra por el margen establecido para la no respuesta.
En general, hay buena disposicion de parte de los egresados para
responder el cuestionario, los faltantes se originan basicamente por
problemas en los datos de contacto.
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Cuadro II

Numero de egresados de los semestres 2009-2 a 2011-2
y cuestionarios aplicados, por nivel y programa

Nivel y programa Egresados Cuestionarios
Especialidad 115 90
Comercio Exterior y Aduanas 1 1
Derecho Penal y Criminologia 29 23
Derecho y Psicologia de la Familia 25 25
Desarrollo Sustentable 57 39
Ensefianza de Lenguas Extranjeras 1 1
Inmunohematologia Diagnoéstica 2 1
Maestria 490 315
Investigaciéon 151 105
Biociencias 14 12
Ciencia de Materiales 16 6
Ciencias (Fisica) 10 6
Ciencias (Matematicas) 10 6
Ciencias Agropecuarias 1 1
Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica 5 3
Ciencias de la Salud 16 11
Ciencias en Horticultura 6 4
Ciencias Geologia 23 14
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 8 5
Ingenieria: Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 7 6
Innovacion Educativa 19 18
Lingiiistica 5 3
Literatura Hispanoamericana 11 10
Profesionalizante 339 210
Administracion 251 149
Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Civil 1 1
Ciencias Especialidad Matematica Educativa 6 5
Comercio Exterior y Aduanas 33 15
Derecho 25 21

Continua ...
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Cuadro II
Numero de egresados de los semestres 2009-2 a 2011-2
y cuestionarios aplicados, por nivel y programa

Nivel y programa Egresados Cuestionarios
Endocrinologia e Infertilidad 7 3
Politica y Gestion del Desarrollo Social 16 16
Doctorado 13

Ciencia de Materiales 5

Ciencias (Fisica)
Ciencias (Matematicas) 4

Total general 618 414
Conclusion

Se alcanz6 una tasa de respuesta de 88.1%, considerando el
tamafio de muestra de la Maestria en Administracion y la Especia-
lidad en Desarrollo Sustentable. En términos absolutos, fueron 414
cuestionarios recabados.

Como se puede apreciar en el Cuadro II, hay programas que
tienen pocos egresados en el periodo que se considera, situacion
normal en el nivel posgrado, pero impide mostrar los resultados
desglosados para ellos, pues debe cuidarse el principio de confi-
dencialidad de la informacion.

Entonces, los programas en que se dispone de s6lo uno o dos
cuestionarios no se incluiran en los tabulados, pero si forman parte
del resultado para el nivel al que pertenecen y para el total institu-
cional. En este caso estan: las especialidades en Comercio Exterior y
Aduanas, Ensefianza de Lenguas Extranjeras e Inmunohematologia
Diagnostica; asi como las maestrias en Ciencias Agropecuarias y
Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Civil. También se omite el
resultado individual de la Maestria en Ciencias en Horticultura,
pues es programa que ya no se imparte, por 1o que no se considera
como evaluable.

Para llevar a cabo el operativo de levantamiento se conformo
un equipo de trabajo capacitado y coordinado por la Direccion de
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Planeacion. Este proceso se efectud durante el segundo semestre
de 2012. El directorio se elabor6 con las bases de datos de la Di-
reccion de Servicios Escolares y los registros proporcionados por
los Coordinadores de Programa.

El manejo de la informacion (captura, validacion y analisis)
se desarroll6 en la Subdireccion de Estudios e Informacion de la
Direccion de Planeacion. La tabulacion de datos, la estimacion de
indicadores y el analisis estadistico se efectudé con los paquetes
SPSS y Excel.

En referencia a las afirmaciones sobre los resultados que
comparan variables se realiz6 el andlisis de varianza correspon-
diente a un nivel de confiabilidad de 95%, aunque no se detalla en
el documento. Los porcentajes que se muestran en los tabulados y
gréficas estan redondeados a un decimal con el objetivo de facilitar
la interpretacion, por lo que en algunos casos la suma de totales
puede no ser exactamente igual a cien por ciento.



Primera Parte
Resultados Institucionales
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I. Caracteristicas generales de los egresados

Hace ya una década que la matricula de nivel posgrado guarda
equilibrio por sexo a nivel institucional. Pero en relacion con el
egreso la situacion cambia, pues es mayor la proporcion de mu-
jeres que concluyen sus estudios: 53.4% respecto a 46.6% que
representan los varones.

Grifica 1
Porcentaje de egresados segiin sexo por nivel de estudios

OMujeres

M@Hombres

Especialidad Maestria Doctorado Total

Nivel

Al analizar la composicidon por sexo segun el nivel, si se
aprecian diferencias significativas; sobre todo en el caso de los
doctorados, los hombres alcanzan un 77.8%, grado en el que persiste
una brecha en cuanto al género. En los programas de doctorado, la
matricula se compone esencialmente de personas que trabajan en
areas afines al drea de conocimientos estudiada y su edad promedio,
como se vera mas delante, es mayor al resto de los niveles; estas
caracteristicas imprimen un mayor indice de masculinidad, que
todavia se observa en ciertas areas del sector laboral, como es la
educacion de nivel superior, campo en que se desempefian.
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Cuadro 1

Porcentaje de egresados segiin sexo, por divisién y programa
Nivel y programa Hombres Mujeres
Especialidad 38.9 61.1
Derecho Penal y Criminologia 39.1 60.9
Derecho y Psicologia de la Familia 32.0 68.0
Desarrollo Sustentable 43.6 56.4
Maestria 47.9 52.1
Investigacion 52.4 47.6
Biociencias 50.0 50.0
Ciencia de Materiales 333 66.7
Ciencias (Fisica) 83.3 16.7
Ciencias (Matematicas) 66.7 333
Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica 66.7 333
Ciencias de la Salud 36.4 63.6
Ciencias Geologia 78.6 21.4
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 20.0 80.0
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 83.3 16.7
Innovacion Educativa 333 66.7
Lingiiistica 333 66.7
Literatura Hispanoamericana 40.0 60.0
Profesionalizante 45.7 54.3
Administracion 43.0 57.0
Ciencias Especialidad Matematica Educativa 80.0 20.0
Comercio Exterior y Aduanas 46.7 53.3
Derecho 57.1 429
Endocrinologia e Infertilidad 100.0 0.0
Politica y Gestion del Desarrollo Social 313 68.8
Doctorado 77.8 22.2
Ciencia de Materiales 100.0 0.0
Ciencias (Fisica) 66.7 333
Ciencias (Matematicas) 66.7 33.3
Total general 46.6 53.4




Resultados Institucionales 19

Para las especialidades la poblacion femenina representa
el mayor porcentaje, con 61.1, mientras que en maestria alcanza
52.1%. Al estudiar el niimero de egresados por area de conoci-
mientos se puede apreciar que el sexo femenino tiene una mayor
ocurrencia en Humanidades y Bellas Artes con 64.3 %, asi como en
Ciencias Sociales con 61.2%; los varones predominan en Ciencias
Exactas y Naturales al igual que en Ingenieria.

Por programa, sobresale la Maestria en Ciencias y Tecnologia
de Alimentos, de los cinco egresados entrevistados cuatro son muje-
res, mientras que la situacion inversa se presenta en las maestrias en
Ciencias (Fisica), en Ingenieria en Sistemas y Tecnologia, Ciencias
Especialidad Matematica Educativa. Mientras que en el caso de la
Maestria Profesionalizante en Endocrinologia e Infertilidad y el
Doctorado en Ciencia de Materiales los tres egresados entrevistados
de cada programa son hombres.

Al momento de aplicar la entrevista la edad de los egresados
fue de 36.7 afios en promedio con una desviacion estandar de 9.9,
mientras que el rango de variacion va de 24 a 71 afios.

Grafica 2
Porcentaje de egresados segiin grupos quinquenales de edad
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Cuadro 2

Egresados segun edad promedio y desviacion estindar,
por divisién y programa

Nivel y programa Promedio Desviacion
Especialidad 33.1 8.8
Derecho Penal y Criminologia 30.5 6.7
Derecho y Psicologia de la Familia 36.7 11.1
Desarrollo Sustentable 31.7 6.9
Maestria 37.7 10.1
Investigacion 31.9 8.2
Biociencias 30.8 4.4
Ciencia de Materiales 28.0 1.7
Ciencias (Fisica) 32.8 10.9
Ciencias (Matematicas) 273 3.1
Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica 37.7 19.3
Ciencias de la Salud 30.9 5.9
Ciencias Geologia 36.7 9.9
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 30.2 4.1
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 37.5 17.3
Innovacion Educativa 29.7 4.7
Lingiiistica 343 5.5
Literatura Hispanoamericana 29.2 4.7
Profesionalizante 40.6 9.7
Administracion 40.4 9.0
Ciencias Especialidad Matematica Educativa 32.8 11.1
Comercio Exterior y Aduanas 41.9 11.8
Derecho 40.5 11.5
Endocrinologia e Infertilidad 40.0 5.0
Politica y Gestion del Desarrollo Social 42.9 11.3
Doctorado 39.4 8.1
Ciencia de Materiales 34.0 4.6
Ciencias (Fisica) 40.7 5.0
Ciencias (Matematicas) 43.7 11.8
Total general 36.7 9.9
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Lamitad de los egresados tiene menos de 34 afios y es el grupo
de 25 a 29 afos el que mayor frecuencia acumula con 30.4% del
total; en tanto 14.7% tiene 50 afios y mas. Por género se observan
diferencias estadisticamente significativas en la edad, pues para la
poblacién masculina el promedio es de 37.8 y para la femenina de
35.8 afios.

También se presenta un comportamiento diferenciado por nivel
de escolaridad: los egresados de especialidad alcanzan una edad
media de 33.1, los de maestria de 37.7 y los de doctorado registran
39.4 afios. En cada nivel persiste la tendencia de una mayor edad
en los hombres respecto a las mujeres.

Es de notar que en las maestrias con enfoque profesionalizante
la edad es ligeramente superior a la observada para los egresados
de doctorado; esto sucede porque en éstas el estar trabajando es
una condicion necesaria en ocasiones, ademas, generalmente el
financiamiento es por parte del propio estudiante, en cambio, en las
maestrias con enfoque a la investigacion es mayor la disponibilidad
de becas y muchos jovenes recién egresados de licenciatura las
toman como una forma de continuar con su formacion profesional
para estar en mejores condiciones de acceder al mercado laboral.

Segtn las Estadisticas de Nupcialidad del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI), en Sonora durante el afio 2010,
seis de cada diez personas de 15 aflos y mas estaban casadas o
vivian en union libre; mientras que en el caso de los egresados de
posgrado la relacion es de cinco de cada diez.

Tanto el grupo de casados como de solteros tiene esencial-
mente la misma frecuencia, con 46.1 y 45.9, respectivamente. Un
2.9% vive en union libre y 3.4% esta separado, viudo o divorciado;
el resto no especifico su situacion.

Conforme se incrementa el nivel de estudios, el porcentaje
de casados aumenta también, diferencias que obedecen en mayor
medida a la edad. En las especialidades el numero de egresados
casados asciende a 36.7% y a 48.3% en el nivel maestria, mientras
que en el doctorado alcanza el maximo valor con 66.7 por ciento.
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Cuadro 3
Porcentaje de egresados segiin estado civil, por nivel
Estado civil el Total
Especialidad Maestria Doctorado
Casado 36.7 48.3 66.7 46.1
Soltero 55.6 43.8 22.2 459
Uniodn libre 4.4 2.5 0.0 2.9
Divorciado 1.1 2.2 11.1 2.2
Viudo 1.1 0.6 0.0 0.7
Separado 0.0 0.6 0.0 0.5
No especificado 1.1 1.9 0.0 1.7

Para continuar con el analisis de los datos demograficos, se
revisa el nimero de hijos. Al momento de la entrevista 52.2% de los
egresados indico que atin no tenia descendencia, mientras que 47.8%
afirmo que si; 15% tiene un hijo, una proporcioén similar menciond
que dos, en tanto 11.6% tres y 3.1% cuatro o mas hijos.

Obviamente el porcentaje de egresados que tiene hijos es ma-
yor por nivel educativo, poco mas de un tercio en especialidad, la
mitad en maestria y dos tercios en doctorado; en cuanto al numero
de hijos no se presenta un patron definido.

Cuadro 4
Porcentaje de egresados segiin nimero de hijos
Numero de hijos Porcentaje
Ninguno 52.2
Uno 15.0
Dos 15.2
Tres 11.6
Cuatro y mas 3.1

No especificado 2.9
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Cuadro 5
Porcentaje de egresados segiin lugar de residencia actual

Pais, entidad y municipio Porcentaje
Canada 0.2
Estados Unidos 0.5
México 99.3
Distrito Federal 1.0
Sinaloa 0.7
Sonora 95.2
Caborca 1.4
Cajeme 1.0
Hermosillo 82.9
Magdalena 1.0
Navojoa 53
Nogales 1.2
San Luis Rio Colorado 0.7
Otros municipios 1.7
Otros estados 2.4

El arraigo de los egresados de posgrado a la zona de influen-
cia de la Universidad de Sonora es muy alto: 95.2% reside en la
entidad. Variable que muestra indicios sobre las posibilidades de
desarrollo que los profesionistas encuentran en la region y sobre la
pertinencia de los programas educativos en relacion con las nece-
sidades econdmicas y sociales. Los egresados han encontrado en
Sonora oportunidades laborales que les satisfacen y de coinciden-
cia con sus estudios; 95.9% de quienes trabajan estan satisfechos
con su empleo y 87.9% labora en actividades relacionadas con su
formacion, como se vera a detalle mas delante.

Unicamente 0.7% radica en el extranjero, 4.1% tiene su resi-
dencia en otros estados del pais, de entre los que destacan el Distrito
Federal, Sinaloa, Baja California y Jalisco.
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Es el municipio de Hermosillo el que mayor frecuencia pre-
senta como lugar de residencia habitual de los egresados, situacion
logica, pues ademas de ser la capital del Estado y la ciudad con
mayor actividad econdmica, se ubica aqui el campus de la Univer-
sidad que concentra la oferta educativa de este nivel.

A diferencia del estudio realizado en 2010, donde se observaba
una mayor dispersion en el Estado, ahora se detectan 12 municipios
con una frecuencia que va de uno a seis egresados, con excepcion
de Navojoa, donde radican 22 que representan a 5.3% del total.
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II. Trayectoria educativa

Una de las principales dimensiones del estudio de egresados es la
trayectoria educativa -vale aclarar que se concentra exclusivamente
en los estudios de posgrado cursados en la Institucion y posteriores-,
se busca especificar los motivos que influyeron para iniciar y elegir
cierto programa, también los detalles respecto a su desempefio aca-
démico y las actividades realizadas para continuar su formacion.

Entre las principales razones que tuvieron los egresados
para elegir a la Universidad de Sonora para cursar sus estudios de
posgrado esta el prestigio de la Institucion encabezando la lista,
37.4% de los egresados asi lo indican. Otras razones de orden mas
practico ocupan el segundo y tercer lugar: el hecho de que el pro-
grama seleccionado solo se ofrezca en la Institucion y sea la que
en términos geograficos les brinda mayor cercania a su lugar de
residencia representan el principal motivo de la eleccion de 33.3
y 13.5%, respectivamente. Para 7.7% fueron atractivos los bajos
costos y 6.5% la facilidad para ingresar.

Cuadro 6
Porcentaje de egresados segiin principal razén para elegir a la
Universidad de Sonora para cursar sus estudios de posgrado

Razén Porcentaje
El prestigio de la Institucion 37.4
El programa solo se ofrecia en esta Institucion 333
Cercania geografica a su domicilio 13.5
Los costos (inscripcion-materias) 7.7
Facilidad de ingreso 6.5
Otra 34
No especificado 3.4

Nota: la sumatoria es mayor a 100% por los egresados que respondieron més de
una opcion.
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Cuadro 7
Porcentaje de egresados segiin principal razén para elegir
el programa de posgrado que curso

Razon Porcentaje
Para ampliar sus conocimientos 65.5
Para estar en mejores condiciones de enfrentar la 16.4
problematica laboral

Para profundizar en alguna tematica acorde a las 109
necesidades de su empleo

Porque esta en el padron de Conacyt 3.6
Para mejorar su nivel de ingresos econdmicos 34
Por el curriculo de sus docentes 1.9
Porque no tenia empleo 0.5
Otra 1.7
No especificado 1.7

Nota: la sumatoria es mayor a 100% por los egresados que respondieron mas de
una opcion.

Con referencia a las razones para elegir el programa de posgra-
do cursado, casi dos de cada tres egresados respondieron que fue con
el motivo de ampliar sus conocimientos y 10.9% especificamente
para profundizar en alguna tematica acorde a las necesidades de su
empleo. Estar en mejores condiciones de enfrentar la problematica
laboral -dada la ardua competencia y desempleo que se viven en
la actualidad-, fue la razén para definir un plan de carrera de 16.4
por ciento.

El que el posgrado estuviera en el padron de Conacyt, situacion
que avala su calidad y ofrece la posibilidad de obtener una beca,
fue la razon que impulso por dicho programa a 3.6%, mientras que
3.4% consideraron que el tener estudios de posgrado podria ayudar
a mejorar su nivel de ingresos y 0.5% considerd que era la mejor
forma de enfrentar una situacion de desempleo. La buena formacion
de sus docentes fue la carta de presentacion para 1.9 por ciento.
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Porcentaje de egresados segiin tiempo de dedicaciéon
a los estudios, por nivel

Nivel y programa

Dedicacion de tiempo

Completo Parcial
Especialidad 87.8 12.2
Derecho Penal y Criminologia 82.6 17.4
Derecho y Psicologia de la Familia 96.0 4.0
Desarrollo Sustentable 87.2 12.8
Maestria 65.7 34.3
Investigacion 914 8.6
Biociencias 100.0 0.0
Ciencia de Materiales 100.0 0.0
Ciencias (Fisica) 100.0 0.0
Ciencias (Matematicas) 100.0 0.0
Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica 100.0 0.0
Ciencias de la Salud 100.0 0.0
Ciencias Geologia 78.6 21.4
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 100.0 0.0
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 66.7 333
Innovaciéon Educativa 100.0 0.0
Lingiistica 66.7 333
Literatura Hispanoamericana 90.0 10.0
Profesionalizante 52.9 47.1
Administracion 47.0 53.0
Ciencias Especialidad Matematica Educativa 80.0 20.0
Comercio Exterior y Aduanas 40.0 60.0
Derecho 81.0 19.0
Endocrinologia e Infertilidad 0.0 100.0
Politica y Gestion del Desarrollo Social 87.5 12.5
Doctorado 100.0 0.0
Ciencia de Materiales 100.0 0.0
Ciencias (Fisica) 100.0 0.0
Ciencias (Matematicas) 100.0 0.0
Total general 71.3 28.7
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Por otra parte, la gran mayoria de los egresados (71.3%) se
consideraba como estudiante de tiempo completo durante el curso
del posgrado, mientras que 28.7% tenia una dedicacion parcial; estos
ultimos todos trabajaban, mientras que 62.4% de los que indican
dedicacion de tiempo completo tenian un empleo al tiempo que
estaban inscritos en la Universidad.

En los programas cuyo enfoque es la investigacion, la pro-
porcion de estudiantes cuya unica ocupacion es la acreditacion de
sus estudios de posgrado aumenta considerablemente respecto a
los de tipo profesionalizante. A nivel doctorado todos estaban de-
dicados a los estudios y 91.4% en las maestrias de investigacion,
comportamiento que resulta normal pues la mayoria estan becados
y concentrados en integrar una tesis individual, producto de una
investigacion original de aporte al progreso del conocimiento de la
disciplina en cuestion, lo que supone gran esfuerzo.

Las maestrias profesionalizantes en Administracion, en Comer-
cio Exterior y Aduanas, asi como en Endocrinologia e Infertilidad
son las que tienen el mayor nimero de alumnos de tiempo parcial,
puesto que en el resto el comportamiento es mas homogéneo y aun
en los programas de nivel especialidad las proporciones se cargan a
quienes dedican la mayor parte de su tiempo a la formacion.

Para su manutencion, 47.1% conto con el apoyo de una beca
durante el curso de sus estudios, valor que llega a 93% en el caso
de los programas en el PNPC. Todos los doctorantes disponian de
una beca.

Del total de becas otorgadas, 71.3% provenia de recursos del
Conacyt, mientras que 23.6% de la empresa o institucion en donde
laboraba el estudiante, caso especifico el de docentes tanto de la
propia Universidad de Sonora como de otras instituciones educati-
vas, entre las que destaca la Universidad Estatal de Sonora. Ademas,
2.6% de las becas eran financiadas por la Universidad de Sonora, en
modalidades como ayudantia, a estudiantes no empleados por ésta,
y finalmente 2.6% recibio otro tipo de becas o crédito educativo.
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Porcentaje de egresados segiin disponibilidad de beca durante sus
estudios y pertenencia del programa al PNPC, por nivel

Nivel y programa Porcentaje PNPC
Especialidad 60.0

Derecho Penal y Criminologia 34.8

Derecho y Psicologia de la Familia 24.0

Desarrollo Sustentable 97.4 v
Maestria 41.9
Investigacion 89.5

Biociencias 100.0 v
Ciencia de Materiales 100.0 v
Ciencias (Fisica) 100.0 v
Ciencias (Matematicas) 100.0 v
Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica 100.0 v
Ciencias de la Salud 81.8 v
Ciencias Geologia 85.7 v
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 100.0 v
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 66.7 v
Innovacion Educativa 94.4 v
Lingiiistica 100.0 v
Literatura Hispanoamericana 100.0 v
Profesionalizante 18.1
Administracion 12.8

Ciencias Especialidad Matematica Educativa 100.0 v
Comercio Exterior y Aduanas 40.0

Derecho 9.5
Endocrinologia e Infertilidad 333

Politica y Gestion del Desarrollo Social 31.3

Doctorado 100.0

Ciencia de Materiales 100.0 v
Ciencias (Fisica) 100.0 4
Ciencias (Matematicas) 100.0 v
Total general 47.1
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Grifica 3
Porcentaje de egresados que tuvieron beca
segin institucién que la otorgé

Otras Conacyt
2.6% 71.3%

Unison
2.6%

Organizacion
donde laboraba
23.6%

Aun cuando casi la mitad de los egresados tenia una beca
durante sus estudios, solo 3% la consideraba como su principal
forma de manutencion y 62.8%, indica que trabajo en el tiempo en
que curso sus estudios, en tanto 2.4% fue apoyado por sus padres y
0.5% por su pareja, un niimero similar solicitd un crédito educativo
y el resto se valio de otros medios.

Cuadro 10
Porcentaje de egresados segiin principal forma
de manutencion durante sus estudios de posgrado

Forma de manutencion Porcentaje
Trabajo 62.8
Beca 32.9
Sus padres 2.4
Su pareja 0.5
Crédito educativo 0.5
Por otros medios 0.5

No especificado 0.5




Resultados Institucionales

Cuadro 11

Semestres promedio que tardaron los egresados para
concluir el total de créditos por materias, por nivel y programa

31

Nivel y programa Semestres
Especialidad 2.2
Derecho Penal y Criminologia 2.0
Derecho y Psicologia de la Familia 2.4
Desarrollo Sustentable 2.0
Maestria 11.3
Investigacion 5.3
Biociencias 5.9
Ciencia de Materiales 4.0
Ciencias (Fisica) 4.0
Ciencias (Matematicas) 4.0
Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica 5.0
Ciencias de la Salud 5.0
Ciencias Geologia 6.6
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 4.4
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 6.8
Innovacion Educativa 4.0
Lingiiistica 5.0
Literatura Hispanoamericana 5.6
Profesionalizante 14.3
Administracion 18.3
Ciencias Especialidad Matematica Educativa 4.0
Comercio Exterior y Aduanas 5.6
Derecho 4.8
Endocrinologia e Infertilidad 4.0
Politica y Gestion del Desarrollo Social 4.0
Doctorado 7.2
Ciencia de Materiales 6.0
Ciencias (Fisica) 5.7
Ciencias (Matematicas) 10.0
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En relacion con la duracion de los estudios de posgrado, es
necesario distinguirla por nivel, dada la estructura curricular de los
programas. Los posgrados que se incluyen en este estudio son de
tipo escolarizado o semiescolarizado, usualmente las especialidades
tienen una duracion de un afio, las maestrias de dos y los doctora-
dos de cuatro. En la totalidad de los programas la tesis o trabajo de
titulacion tiene valor en créditos, sin embargo en algunos programas
se establece como una materia mas que es necesario acreditar, y
por lo tanto es necesario que tal documento sea aceptado por un
grupo de sinodales para que se considere como aprobado y sea
posible alcanzar el estatus de egresado, para entonces presentar el
examen de grado.

De acuerdo con lo programado, el tiempo que toma a los estu-
diantes de especialidad concluir sus estudios es de alrededor de dos
semestres para todos los casos.

Para los programas de maestria lo comun, como se observa
en el cuadro 11, es de cuatro a seis semestres. En las maestrias en
Ciencia de Materiales, en Ciencias (Fisica), en Ciencias (Matemati-
cas), en Innovacion Educativa, en Ciencias Especialidad Matematica
Educativa, en Endocrinologia e Infertilidad, asi como en Politica
y Gestion del Desarrollo Social, todos los egresados concluyeron
justo en cuatro semestres, tal como lo indica su plan de estudios.
Sélo las maestrias en Ciencias Geologia y la de Ingenieria en Sis-
temas y Tecnologia tienen un promedio mayor de tres pero menor
a cuatro afnos.

En ciertos programas el tiempo entre el primer ingreso y el
egreso de un estudiante puede prolongarse hasta concluir su tesis,
pudiendo haber terminado mucho antes el total de créditos por
materias, tal es el caso de la Maestria en Administracion. General-
mente el proyecto final o tesis se realiza de manera paralela a las
asignaturas y comunmente hasta concluirlas; no forma parte integral
del plan de trabajo semestral de los alumnos, lo que implica mayor
tiempo para alcanzar el grado, como lo indica un promedio de poco
mas de nueve afios para concluir.
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Por otra parte, los programas de doctorado son enfocados a
la investigacion y el esbozo de un proyecto es requisito de ingreso.
Proyecto que los doctorantes desarrollan a lo largo de su estancia
en la Universidad y es apoyado por el disefio curricular que permi-
te elegir a conveniencia del estudiante -con el apoyo de un tutor-,
materias y actividades relativas al tema, que en conjunto se con-
cluyen en tres afios para el Doctorado en Ciencia de Materiales y
el Doctorado en Ciencias (Fisica), mientras que en cinco afios para
el programa de Doctor en Ciencias (Matematicas)

Resulta también interesante para la trayectoria escolar, revisar
las calificaciones de los estudiantes, pues ademas de los resultados
de sus proyectos e investigaciones, es el indicador que por exce-
lencia se utiliza para medir el aprovechamiento.

Segun el Reglamento de Estudios de Posgrado, la calificacion
minima aprobatoria es de ochenta, en una escala de cero a cien,
debiendo acreditarse s6lo en evaluacion de tipo ordinaria, ademas
se establece que es motivo de baja reprobar dos veces una misma
asignatura y reprobar dos o mas asignaturas en un mismo periodo
escolar, reglamentacién que hace que el promedio general de los
egresados de nivel posgrado no puede ser inferior a ochenta.

El promedio global de calificaciones es de 93.5 para el conjun-
to de egresados incluidos en el estudio, el rango de variacion va de
81.4 a 100. Este dato se toma de los registros administrativos que
obran en poder de la Direccion de Servicios Escolares, que al igual
que las fechas de ingreso y egreso, no constituyen una pregunta en
el cuestionario.

Aunque es ligera, hay una diferencia estadisticamente signi-
ficativa en el promedio comparado por sexo, los hombres tienen
una calificacion de 92.9 y mujeres registran 94 puntos en promedio.
Por nivel de escolaridad también se presentan variaciones: en las
especialidades el promedio es de 92.8, en las maestrias 93.6 y en los
doctorados la diferencia se acentua alcanzando una media de 95.9
puntos. Al igual que los resultados de 2010, la mayor diferencia se
observa para el doctorado.
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Cuadro 12

Promedio general de aprovechamiento de los egresados
y desviacion estandar, por divisién y programa

Nivel y programa Promedio  Desviacién
Especialidad 92.8 3.0
Derecho Penal y Criminologia 94.4 2.4
Derecho y Psicologia de la Familia 93.5 2.3
Desarrollo Sustentable 91.6 3.1
Maestria 93.6 3.6
Investigacion 93.6 3.2
Biociencias 92.5 2.9
Ciencia de Materiales 95.1 1.8
Ciencias (Fisica) 93.1 33
Ciencias (Matematicas) 95.5 35
Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica 933 3.7
Ciencias de la Salud 94.8 2.8
Ciencias Geologia 92.4 33
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 93.1 2.6
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 91.2 2.7
Innovacion Educativa 93.6 2.5
Lingiiistica 93.4 5.1
Literatura Hispanoamericana 96.7 2.4
Profesionalizante 93.6 3.7
Administracion 93.0 3.9
Ciencias Especialidad Matematica Educativa 943 53
Comercio Exterior y Aduanas 95.8 1.7
Derecho 94.7 1.6
Endocrinologia e Infertilidad 90.4 4.7
Politica y Gestion del Desarrollo Social 95.7 2.9
Doctorado 95.9 3.8
Ciencia de Materiales 95.6 4.7
Ciencias (Fisica) 95.0 5.0
Ciencias (Matematicas) 97.2 2.4
Total general 93.5 3.5
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En funcién de area de conocimiento a la que se adscriben los
programas, también es posible observar ciertas regularidades en
cuanto a las calificaciones; algunos de ellos comparten elementos
de la planta docente, que suelen tener criterios y parametros en la
evaluacion un tanto similares.

Asi como en el andlisis realizado en 2010 en esta edicion es
el area de Humanidades y Bellas Artes la que presenta el mayor
promedio de aprovechamiento con 95.9, en la cual se ubica la Maes-
tria en Literatura Hispanoamericana que se coloca con 96.7 en la
segunda posicion a nivel de programa. Le sigue Ciencias Sociales
con 94.3 puntos y destaca en ella la Maestria en Politica y Gestion
del Desarrollo Social. No puede hablarse de bajos promedios pues
todos superan los 90 puntos, cifra considerada como de muy buen
aprovechamiento.

A diferencia de lo encontrado en el estudio realizado en 2010,
el hecho de ser estudiante de tiempo completo o parcial si resulto
significativo como variable que afecta el promedio de los alumnos,
hay casi un punto a favor de quienes tenian como prioridad las
actividades del posgrado.

Continuando con el analisis de varianza entre grupos, se en-
contrd que no se presentan diferencias significativas en el promedio
de aprovechamiento entre casados o unidos y solteros, ni entre las
personas con o sin hijos, pero la edad si resulta determinante en
las calificaciones obtenidas. Los egresados con 34 y menos afios
al momento de la entrevista tienen un mayor promedio -de 94.1-
respecto a los que tienen 35 y mas afios de edad cuya calificacion
se sittia en 92.8 puntos.

Respecto a la titulacion, 56% de los egresados al momento
de la encuesta ya habia alcanzado el grado. A nivel especialidad
el porcentaje de titulados asciende a 48.9, para la maestria es de
57.8, mientras que en el doctorado es de 66.7 por ciento. Como se
observa el indicador aumenta a mayor grado de estudios, situacion
inversa a la que se present6 en la edicion 2010, pero acorde al grado
de exigencia de los proyectos de investigacion.
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Grifica 4
Porcentaje de egresados segiin condicion de titulaciéon por nivel

O En tramite

ONo titulado

@ Titulado

Especialidad Maestria Doctorado Total

Nivel

Por area de conocimiento, la que presenta mejores indicadores
es la de Humanidades y Bellas Artes, pues 92.9% de sus egresados
ya se han titulado; en los programas que la integran la defensa de
la tesis es un requisito de egreso. Después se encuentra la Division
de Ciencias Biologicas y de la Salud con 86.1%, adscritas a ésta
se encuentra la Maestria en Ciencias y Tecnologia de Alimentos,
con un porcentaje de titulacion igual a cien.

Son cinco programas los que tienen un indice de titulacion
de 100%, ademas del ya mencionado en el parrafo anterior estan
las maestrias en Ciencia de Materiales, en Literatura Hispano-
americana, en Ciencias Especialidad Matematica Educativa y en
Comercio Exterior y Aduanas.

Cabe recordar que en los doctorados se entrevistd a tres
egresados de cada programa y uno en cada caso no esta titulado.
En donde se observan los mas bajos indices de titulacion es en las
especialidades en Derecho Penal y Criminologia y en Derecho y
Psicologia de la Familia, asi como para las maestrias en Ciencias
(Fisica) y en Ciencias Geologia.
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Cuadro 13
Porcentaje de egresados titulados, por divisién y programa
Nivel y programa Porcentaje
Especialidad 48.9
Derecho Penal y Criminologia 21.7
Derecho y Psicologia de la Familia 20.0
Desarrollo Sustentable 79.5
Maestria 57.8
Investigacion 72.4
Biociencias 91.7
Ciencia de Materiales 100.0
Ciencias (Fisica) 333
Ciencias (Matematicas) 66.7
Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica 66.7
Ciencias de la Salud 81.8
Ciencias Geologia 21.4
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 100.0
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 83.3
Innovaciéon Educativa 66.7
Lingiiistica 66.7
Literatura Hispanoamericana 100.0
Profesionalizante 50.5
Administracion 44.3
Ciencias Especialidad Matematica Educativa 100.0
Comercio Exterior y Aduanas 100.0
Derecho 66.7
Endocrinologia e Infertilidad 333
Politica y Gestion del Desarrollo Social 25.0
Doctorado 66.7
Ciencia de Materiales 66.7
Ciencias (Fisica) 66.7
Ciencias (Matematicas) 66.7
Total general 56.0
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Son 170 los egresados que tienen pendiente titularse, 67 de
ellos (39.4%) indica que estan elaborando su trabajo, se espera
entonces que en el corto plazo al menos sea en esta proporcion el
incremento en el indice de titulacion, pues suele pasar que quienes
argumentan otras cuestiones dejen inconcluso este proceso.

En tanto, 64 aseguran que es la falta de tiempo el principal
motivo de su demora, pues a la mayoria les pasa que las exigencias
del trabajo no brindan oportunidad de dedicarse a la elaboracion
del trabajo terminal.

Cuadro 14
Porcentaje de egresados no titulados segun principal
razon por la que no han alcanzado el grado

Motivo Porcentaje
Esta elaborando su trabajo 39.4
Falta de tiempo 37.6
Falta de recursos econémicos 7.6
Falta de motivacion 2.4
Falta de asesoria 2.4
Falta de informacion 1.8
Otro 3.5
No especificado 53

La falta de recursos econdomicos ha dilatado a 7.6% de los
egresados (13 en total), pues ademas del tiempo que implica ela-
borar el proyecto, algunas investigacion requieren de fondos para
financiar actividades como encuestas, estudios de opinion o analisis
de laboratorio, entre otros.

En tanto, 6.5% de los egresados que atin no han presentado su
examen de grado indica que la falta de motivacion y de asesoria,
asi como problemas para recabar informacion son sus principales
limitantes.
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En la categoria de otros se incluye a seis egresados, tres de
ellos manifiestan que cambiaron su lugar de residencia lo que ha
dificultado el concluir con su proyecto de titulacion; los otros
tres ya presentaron su examen de grado, pero no han acreditado
el nivel de inglés requerido para obtener el titulo. El reglamento
indica que es necesario comprobar la comprension de un idioma
adicional al espanol, segun lo establezca el programa de estudios
correspondiente.

Para las especialidades en Derecho Penal y Criminologia,
asi como Derecho y Psicologia de la Familia la falta de tiempo y
de recursos economicos constituyen el principal problema para
su titulacion.

En la Maestria en Ciencias (Fisica) tres de cuatro indican
que estan en proceso de elaboracion de la tesis, lo mismo que 10
de los 11 egresados que faltan de titularse de la Maestria Ciencias
Geologia. En la Maestria en Innovacion Educativa los motivos de
la demora son variados, el estar en proceso, la falta de tiempo y
asesoria se mencionan, y es en ésta donde dos de sus egresados
tienen pendiente acreditar el nivel de inglés necesario, equivalen-
te a 450 puntos del examen Toefl (Test of English as a Foreign
Language).

En las maestrias con enfoque profesionalizante se observa
un menor indice de titulacion. En el caso de la Maestria Profesio-
nalizante en Endocrinologia e Infertilidad los dos egresados que
faltan aseguran que estan trabajando en su proyecto terminal, al
igual que nueve egresados de la Maestria en Politica y Gestion
del Desarrollo Social, y dos mas atribuyen el problema a la falta
de tiempo.

De los 106 egresados de la Maestria en Administracion 66
ya tienen el grado, pero 82 atin no lo logran; 30 dice estar elabo-
rando su trabajo final, 41 indican que no disponen de tiempo para
realizarlo, los 11 restantes tienen argumentos diversos. Mientras
que los dos egresados de doctorado pendientes, dicen estar por
concluir con su tesis y uno mas ya tramita su titulo.
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Existe una tendencia cada vez mayor entre los jévenes que
culminan el nivel licenciatura por continuar con estudios de nivel
posgrado, en los tltimos estudios realizados en la Universidad se
comprueba pues el porcentaje de quienes deciden hacerlo pasé de
12.5 en 2009 a 15.4 en 2011. Segun lo reportado por el Censo de
Poblacion y Vivienda a inicio de la década , 0.6% de la poblacion de
18 afios y mas en la entidad habia estudiado una maestria o docto-
rado, mientras que para 2010 el indicador llegd a 1.5 por ciento.

Anivel general se ha presentado una evolucion positiva de los
indices de escolaridad de la poblacion. La mayor cobertura de la
educacion basica, asi como la creciente competencia en el mercado
laboral estan configurando nuevos estandares en este sentido.

De los profesionistas incluidos en el presente estudio, que
ya cursaron algun programa de posgrado, 71, que representan el
17.1% han emprendido algun otro tipo de estudios, todos de nivel
posgrado.

Grafica 5
Porcentaje de egresados que continuaron
su formacion académica por nivel

b No continud

i Continud
estudiando

uu
Especialidad Maestria Doctorado Total
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De ellos, 36.6% indico que siguio6 estudiando para obtener el
grado de maestria, y 60.6% el de doctorado. Ninguno indic6 haber
comenzado estudios de posdoctorado. Como es de esperarse, a
mayor nivel de estudios, menor es el porcentaje de egresados que
continuaron con su formacion académica; 22.2% de egresados de
especialidad continuaron estudiando, 16.2% de maestria y ninguno
de doctorado.

Cuadro 15
Porcentaje de egresados que continuaron
su formacion segun tipo de estudios

Nivel Porcentaje
Especialidad 2.8
Maestria 36.6
Doctorado 60.6

La gran mayoria de quienes ya tenian una especialidad, 90%,
siguid con una maestria y el resto eligio otra especialidad; 84.3%
de los egresados de maestria entraron al doctorado y 15.7% eligid
otra maestria.

En términos absolutos, es la Maestria en Administracion la
que acumula un mayor niimero de egresados que continuaron con
sus estudios, 20 en total. Le siguen la Especialidad en Desarrollo
Sustentable, asi como la Especialidad en Derecho y Psicologia de
la Familia con nueve y siete, respectivamente.

Al revisar los porcentajes, el maximo es para la Maestria en
Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica, pues sus tres egre-
sados se incorporaron a un programa de doctorado. En la Maes-
tria en Ciencia de Materiales cuatro de seis y en la de Ciencias y
Tecnologia de Alimentos tres de cinco, la mitad en el caso de la
Maestria en Ciencias (Matematicas) y un tercio en las maestrias
en Ciencias (Fisica) y en Lingiiistica.



42 Estudio de Egresados de Posgrado

Cuadro 16

Porcentaje de egresados que continuaron
su formacion, por nivel y programa

Nivel y programa Porcentaje
Especialidad 22.2
Derecho Penal y Criminologia 13.0
Derecho y Psicologia de la Familia 28.0
Desarrollo Sustentable 23.1
Maestria 16.2
Investigacion 22.9
Biociencias 8.3
Ciencia de Materiales 66.7
Ciencias (Fisica) 333
Ciencias (Matematicas) 50.0
Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica 100.0
Ciencias de la Salud 27.3
Ciencias Geologia 0.0
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 60.0
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 0.0
Innovacion Educativa 5.6
Lingiiistica 333
Literatura Hispanoamericana 20.0
Profesionalizante 12.9
Administracion 13.4
Ciencias Especialidad Matematica Educativa 0.0
Comercio Exterior y Aduanas 26.7
Derecho 14.3
Endocrinologia e Infertilidad 0.0
Politica y Gestion del Desarrollo Social 0.0
Doctorado 0.0
Ciencia de Materiales 0.0
Ciencias (Fisica) 0.0
Ciencias (Matematicas) 0.0
Total general 17.1
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De los que realizan estudios posteriores, 9.9% lo hace en
instituciones en el extranjero, en Canada, Espafia, Estados Unidos
y Francia. Un 15.5% en diversas entidades de la reptblica y 74.6%
en Sonora. Especificamente 38% en la Universidad de Sonora.

Cuadro 17
Porcentaje de egresados segiin avance en el programa
que cursé posteriormente al posgrado evaluado

Categoria Porcentaje
Concluido 19.7
No concluido 80.3
En curso 63.4
Por iniciar 16.9

Al momento de la entrevista, de los 71 egresados que em-
prendieron estudios posteriores,19.7% ya los habia concluido -14
en términos absolutos-, y de ellos 10 ya habian obtenido el grado
correspondiente. En tanto, 63.4% atn continuaba estudiando y
16.9% ya habia sido aceptado en el programa elegido y estaba por
iniciarlo.
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I1I. Actividades de investigacion y vinculacion

Uno de los indicadores de calidad de los programas de posgrado y de
las instituciones de educacion superior en general, es el numero de
publicaciones que se generan, asi como los proyectos de aplicacion
directa en los sectores social y productivo. Esta es una forma de
medir el impacto que la formacion de recursos humanos calificados
tiene sobre el entorno al que se vincula y al estado de la ciencia.

Grafica 6
Porcentaje de egresados que participa en actividades
de investigacion, por nivel
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En algunos programas enfocados a la investigacion los alum-
nos tienen por norma publicar alglin trabajo de su autoria; pero una
vez que egresan el que contintien participando en actividades de in-
vestigacion depende mas del interés personal y de las caracteristicas
de la ocupacion. Se puede apreciar que 27.3% realiza actualmente
actividades de investigacion, proporcion que aumenta segtin el nivel
del posgrado estudiado.
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El porcentaje de profesionistas que realizan actividades de
investigacion disminuy6 respecto al estudio de 2010, que fue de
36.2; la reduccion mas significativa se observa en el nivel docto-
rado. Un egresado menciono que cuenta con registro en el Sistema
Nacional de Investigadores.

Son 108 egresados los que tienen trabajos publicados, repre-
sentan a 26.1% del total. De ellos 37 tiene al menos una publicacion,
generalmente se trata de articulos relacionados con el tema de tesis
presentado; 23 cuentan con dos publicaciones y 16 sefialan que son
tres o cuatro; en tanto siete egresados sefalan que ya acumulan
entre cinco y nueve, mientras 11 maestros han generado mas de
10 publicaciones.

Cuadro 18
Porcentaje de egresados que cuenta con publicaciones
y niimero de publicaciones

Categoria Porcentaje
Si cuenta 26.1
De una a cuatro 18.4
De cinco a nueve 1.7
De diez a catorce 1.4
Mas de quince 1.2
No especificado 3.4
No cuenta 73.9

Ademas de la difusion de su trabajo en medios impresos,
es comun que quienes laboran en areas académicas presenten sus
proyectos o reportes de investigacion en eventos destinados a ello;
37.9% de los egresados ha participado en alguno, lo mas usual son
los congresos, seguidos por foros y seminarios. De ellos, 52.9%
tiene publicaciones y 55.4% trabaja en el sector educativo.
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Cuadro 19
Porcentaje de egresados que han participado en eventos
académicos segtin tipo de evento

Categoria Porcentaje
Congresos 34.1
Foros 10.6
Coloquios 8.9
Seminarios 10.4
Otros 1.7
Ninguno 62.1

Nota: la sumatoria es mayor a 100% por los egresados que respondieron mas de
una opcion.

En asociaciones de profesionistas participa 16.2% de los
egresados: 7.8% de quienes estudiaron una especialidad, 18.7% de
maestriay 11.1% de doctorado, en este ultimo caso uno de los nueve
entrevistados. Asimismo, 7% esta involucrado en actividades de
vinculacidn con los sectores productivos, por nivel los porcentajes
alcanzan 2.2 y 8.6 para especialidad y maestria, respectivamente;
ninguno de nivel doctorado.
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IV. Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral

La tematica relativa a los niveles y caracteristicas del empleo des-
pierta gran interés, pues ademas de mostrar datos sobre la pertinen-
ciay aceptacion en el mercado, util en la planeacion para directivos
y docentes de los programas académicos; es también trascendente
para los jovenes que desean cursar este tipo de estudios, pues brinda
elementos para tomar una mejor decision.

A diferencia de los estudios de nivel licenciatura, en el caso
del posgrado la mayoria de los estudiantes ya inicid su trayectoria
laboral al momento de matricularse; 87.4% de los egresados inclui-
dos en el estudio trabajaba.

Como ya se reviso en la seccion anterior, la necesidad de su-
perarse, ampliar sus conocimientos y estar en mejores condiciones
frente a la competencia laboral son las principales razones para
continuar con la formacion.

Grafica 7
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Cuadro 20
Porcentaje de egresados que trabajaba antes de iniciar y durante
sus estudios de posgrado, por nivel, programa y orientacion

. Trabajaba
Nivel y programa

Antes Durante
Especialidad 87.8 73.3
Derecho Penal y Criminologia 91.3 87.0
Derecho y Psicologia de la Familia 84.0 96.0
Desarrollo Sustentable 87.2 51.3
Maestria 87.9 73.7
Investigacion 67.6 26.7
Biociencias 58.3 25.0
Ciencia de Materiales 333 50.0
Ciencias (Fisica) 50.0 333
Ciencias (Matematicas) 66.7 16.7
Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica 66.7 0.0
Ciencias de la Salud 72.7 18.2
Ciencias Geologia 71.4 28.6
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 80.0 0.0
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 100.0 66.7
Innovacion Educativa 61.1 5.6
Lingtiistica 66.7 333
Literatura Hispanoamericana 70.0 20.0
Profesionalizante 98.1 97.1
Administracion 100.0 98.7
Ciencias Especialidad Matematica Educativa 80.0 80.0
Comercio Exterior y Aduanas 93.3 93.3
Derecho 95.2 95.2
Endocrinologia e Infertilidad 100.0 100.0
Politica y Gestion del Desarrollo Social 93.8 93.8
Doctorado 66.7 55.6
Ciencia de Materiales 66.7 100.0
Ciencias (Fisica) 66.7 0.0
Ciencias (Matematicas) 66.7 66.7

Total general 87.4 73.2
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Un tercio de los egresados de doctorado no tenia trabajo antes
de comenzar su posgrado. Esta es una diferencia significativa con
respecto a los niveles de especialidad y maestria, donde 87.8% y
87.9% de los egresados, respectivamente, ya contaba con trabajo
antes de iniciar el programa. No obstante, una vez que se distingue
el nivel de maestria por tipo, se observa que soélo 67.6% de los
egresados en el enfoque de investigacion estaban ya ocupados,
mientras que en el de tipo profesional, casi la totalidad, 98.1%, ya
tenia trabajo.

Como es de esperarse, durante sus estudios, el porcentaje de
egresados que trabajaba disminuy6 a 73.2. Los niveles de especia-
lidad y maestria muestran un comportamiento muy similar, en el
nivel de doctorado es donde se presenta la mayor variacion; de los
cinco doctorantes que dijeron trabajar durante sus estudios tres eran
empleados de la Universidad de Sonora

Asimismo, se identifica también una notable diferencia en
el nivel maestria al dividirlo por enfoques. En las dedicadas a la
investigacion el porcentaje de alumnos que trabajaba bajo a 26.7
durante los estudios, mientras que en las de caracter profesionali-
zante permanecio practicamente sin cambio.

De quienes trabajaban, 67.7% se ocupaba en actividades afines
o de alta coincidencia en materia de su posgrado; para 24.1% la
coincidencia era mediana.

Cuadro 21
Porcentaje de egresados que trabajo durante sus estudios
de posgrado y coincidencia del trabajo con los estudios

Categoria Porcentaje
St trabajo 73.2
Alta coincidencia 67.7
Mediana coincidencia 24.1
Baja coincidencia 5.0
Nula coincidencia 33

No trabajo 26.8
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Es de notar que todos los egresados de doctorado con una
ocupacion laboral durante sus estudios, lo hacian en tareas de alta
a mediana coincidencia; lo mismo que quienes estudiaban la Es-
pecialidad en Derecho Penal y Criminologia y en general 89.2%
para ese nivel.

Era también de mediana a alta la relacion entre los temas
propios del trabajo y de la disciplina estudiada para 83.3% de los
que cursaban maestrias enfocadas a la investigacion; la coincidencia
era total para las maestrias en Ciencias (Matematicas), Ciencias de
la Ingenieria: Ingenieria Quimica, Ciencias de la Salud, Ciencias
Geologia, Innovacion Educativa, Lingiiistica y Literatura Hispa-
noamericana.

Mientras que en las maestrias de orientacion profesional
93.6% trabaja en actividades con coincidencia y ocurria en todos
los casos para las maestrias en Ciencias Especialidad Matematica
Educativa, Derecho y Endocrinologia e Infertilidad.

Una alta proporcion de los egresados ya tenia un trabajo es-
table, con una contratacion indeterminada, desde que iniciaron sus
estudios. De hecho, poco mas de 20% estaba becado por la empresa
o institucion en la que laboraba. Por lo que al momento de egresar
74.4% ya estaba trabajando; desglosando el indicador se tiene
que los ocupados en las especialidades representan 76.7%, en las
maestrias de investigacion 33.3% y en las de enfoque profesional
el porcentaje se eleva a 94.8 y es de 55.3 para los doctorados.

De la Especialidad en Derecho y Psicologia de la Familia
96% ya trabajaba al momento de salir y el porcentaje se reduce en
la Especialidad en Desarrollo Sustentable, programa por el cual se
puede acceder a una beca de Conacyt. El ser beneficiario de una
beca, sobre todo de Conacyt, exige al los estudiantes dedicacion
de tiempo completo y establece plazos rigurosos para la obtencion
del grado; es por ello que -en general-, la ocupacion al egreso es
menor en los posgrados que estan en el padron de excelencia, la
mayoria de los alumnos se concentra en concluir su trabajo de tesis
para posteriormente emprender una actividad laboral.
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Cuadro 22
Porcentaje de egresados que trabajaba al momento de concluir sus
estudios de posgrado, por nivel, programa y orientacion

Nivel y programa Porcentaje
Especialidad 76.7
Derecho Penal y Criminologia 87.0
Derecho y Psicologia de la Familia 96.0
Desarrollo Sustentable 59.0
Maestria 74.3
Investigacion 33.3
Biociencias 333
Ciencia de Materiales 333
Ciencias (Fisica) 16.7
Ciencias (Matematicas) 333
Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica 0.0
Ciencias de la Salud 27.3
Ciencias Geologia 50.0
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 0.0
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 83.3
Innovacion Educativa 16.7
Lingtiistica 333
Literatura Hispanoamericana 20.0
Profesionalizante 94.8
Administracion 953
Ciencias Especialidad Matematica Educativa 80.0
Comercio Exterior y Aduanas 86.7
Derecho 95.2
Endocrinologia e Infertilidad 100.0
Politica y Gestion del Desarrollo Social 100.0
Doctorado 55.6
Ciencia de Materiales 66.7
Ciencias (Fisica) 333
Ciencias (Matematicas) 66.7

Total general 74.4
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En el analisis de la pertinencia de los programas educativos
el tiempo que tardan los graduados en sumarse a una actividad de
caracter laboral es un indicador de relevancia, pues es una forma
de medir su aceptacion en el mercado de trabajo.

Para el caso de los profesionistas que concluyeron un programa
de posgrado en la Universidad de Sonora entre el segundo semestre
de 2009 y 2011, seis meses después de su egreso 93.3% de los que
deseaban trabajar ya estaban ocupados.

La gran mayoria de los egresados, 94.2%, se considero eco-
ndémicamente activo al momento en que concluy6 su posgrado, en
numeros absolutos 390; de ellos 98.7% se ocupd y 1.3% quedo
desempleado.

Cuadro 23
Porcentaje de egresados segiin condicion de actividad econémica,
ocupacion y tiempo para incorporarse al mercado laboral

Condicion de actividad econémica, ocupacion y

. Porcentaje
tiempo para emplearse
Activo 94.2
Ocupado 98.7
Menos de seis meses 93.3
De seis meses a un afio 4.9
De un afio un dia a dos afios 0.5
Desocupado 1.3
Inactivo 5.8

Acorde a los indicadores de ocupacion presentados antes y
durante sus estudios, la mayoria de los economicamente activos
se ocupd en los seis meses posteriores al egreso; un 4.9% (19 en
total) tardo de seis meses a un aflo en encontrar trabajo, 0.5% de los
egresados demord entre uno y dos afios, mientras que 1.3% quedo
desocupado hasta dos afos después del momento que termind sus
estudios.
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Cuadro 24
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Porcentaje de egresados economicamente activos y ocupados
los primeros seis meses después de concluir sus estudios
de posgrado, por nivel, programa y orientacion

Nivel y programa Activos Ocupados en 6 meses
Especialidad 94.4 90.6
Derecho Penal y Criminologia 100.0 82.6
Derecho y Psicologia de la Familia 96.0 100.0
Desarrollo Sustentable 89.7 91.4
Maestria 94.3 93.9
Investigacion 82.9 88.5
Biociencias 100.0 83.3
Ciencia de Materiales 50.0 100.0
Ciencias (Fisica) 66.7 100.0
Ciencias (Matematicas) 83.3 100.0
Ciencias de la Ingenieria: Ing. Quimica 333 100.0
Ciencias de la Salud 72.7 87.5
Ciencias Geologia 85.7 91.7
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 20.0 100.0
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 100.0 83.3
Innovacién Educativa 94.4 70.6
Lingiiistica 100.0 100.0
Literatura Hispanoamericana 100.0 100.0
Profesionalizante 100.0 96.2
Administracion 100.0 96.6
Ciencias Esp. Matematica Educativa 100.0 100.0
Comercio Exterior y Aduanas 100.0 86.7
Derecho 100.0 95.2
Endocrinologia e Infertilidad 100.0 100.0
Politica y Gestion del Desarrollo Social 100.0 100.0
Doctorado 88.9 100.0
Ciencia de Materiales 66.7 100.0
Ciencias (Fisica) 100.0 100.0
Ciencias (Matematicas) 100.0 100.0
Total general 94.2 93.3
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Como se puede apreciar en el cuadro anterior, 88.9% de los
que estuvieron inscritos en un doctorado buscaron incorporarse al
mercado laboral después de su egreso y todos lo consiguieron en
los primeros seis meses.

También con muy buenos resultados en cuanto a la colocacion
estan las maestrias profesionalizantes, todos se declaran economi-
camente activos y 96.2 tenia un trabajo en el periodo inmediato
posterior a su egreso, cierto es también que la mayoria ya trabajaba
durante sus estudios. Mayor a 80%, limite considerado como de
eficiencia, el porcentaje menor es para la Maestria en Comercio
Exterior y Aduanas, pues dos de sus 15 egresados tardaron mas de
seis meses en emplearse.

En las maestrias con enfoque profesional el porcentaje de
egresados ocupados los primeros seis meses fue de 97.7, superior
que para las maestrias de investigacion que alcanzan 92.6%; sin
embargo mas de 90% de los estudiantes de las primeras ya trabajaba
al salir, mientras que la mitad de los dedicados a la investigacion
lo hacian.

Una proporcion menor de egresados econémicamente activos
se observa en las maestrias de investigacion respecto al resto de los
programas, 82.9%, pues este grupo es el que con mayor regularidad
continua su formacion, tanto por la vocacion hacia dicha actividad
como por el énfasis que tienen hacia la docencia y los requisitos ac-
tuales de dicha actividad, como por la simple existencia de estudios
posteriores de mayor nivel. De ellos 88.5% se ocupd los primeros
seis meses, en siete programas todos lo consiguieron; mientras que
en la Maestria en Innovacion Educativa el porcentaje fue de 70.6,
es decir 12 de 17 egresados.

Como se sefialo anteriormente, hubo egresados que demoraron
en encontrar trabajo, dos egresados tardaron mas de un afio y cinco
quedaron desocupados los dos primeros afios posteriores al egreso.
A ellos, mas un egresado que tenia empleo pero buscé uno nuevo
sin éxito y permanecio en el mismo, se les preguntd por el principal
motivo a al que atribuyen la demora.
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Cuadro 25
Porcentaje de egresados que tardé mas de un aiio
en conseguir empleo segiin razén de la demora

Factor Porcentaje
Escasa experiencia laboral 25.0
No encontrd vacantes 25.0
Tenia ofertas de trabajo poco atractivas 25.0
Hay poco campo de accion para su 125
especialidad/profesion '

Discriminacioén 12.5

Nota: se incluye a los egresados que tardaron mas de un afio en conseguir trabajo
y a los que no encontraron y se quedaron en el mismo que tenian al egresar.

De los ocho egresados que se colocan en tal categoria, dos
atribuyen el no haber encontrado empleo rapidamente a su escasa
experiencia laboral, otro par dice no haber encontrado vacantes y
dos mas tenian ofertas poco atractivas de trabajo. Por otra parte, un
egresado sefiala que hay poco campo de accion para su especiali-
dad y uno mas menciona la discriminacion como principal factor
para no conseguir empleo; en este caso se refiere al género, pues
se trata de una mujer en un area de formacion donde se contrata
generalmente a varones.

No todos los egresados se plantearon trabajar una vez con-
cluidos sus estudios; 3.6% decidi6 continuar estudiando, 1% estaba
terminando con su trabajo de titulacion y 1.2% argumento razones
personales. En total suman 5.8% los egresados que permanecieron
econdmicamente inactivos en ese primer periodo.

Aun cuando se verifica la condicion de actividad econdmica
al egreso, en el cuestionario posteriormente se vuelve a preguntar si
trabajaron el primer aflo después de su egreso, esto porque algunas
personas que inicialmente se declararon inactivas se incorporan en
un tiempo no mayor a un afio al mercado de trabajo, es el caso de
algunos que concluyen su trabajo de titulacion.
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Lo anterior se hace con el fin de conocer el porcentaje de
egresados que trabajaron el primer afio después de egresar y su
actividad tenia coincidencia con sus estudios, indicador solicitado
por diversos organismos evaluadores que verifican la calidad de
los programa educativos.

Como se comprueba mediante la encuesta, al ano de haber
egresado 92.3% tuvo un empleo (382 egresados), de ellos 61.3%
trabajaba en actividades de alta coincidencia con su campo de
estudio y para 25.1% la coincidencia era mediana. En total, 86.4%
de los egresados ocupados el primer afio trabajo en actividades
relacionadas con su formacion, que se traduce en 330 egresados.

Cuadro 26
Porcentaje de egresados segiin condiciéon laboral el primer afio al
concluir el programa y coincidencia del trabajo con los estudios

Condicién de ocupacion v coincidencia Porcentaje

Ocupado 92.3
Alta coincidencia 61.3
Mediana coincidencia 25.1
Baja coincidencia 6.3
Nula coincidencia 4.7
No especificado 2.6

Desocupado e inactivo 7.7

Para 6.3% la coincidencia fue baja 'y 4.7% declara que trabaja-
ba en actividades no relacionadas con sus estudios. En 10 programas
el indicador muestra que todos los egresados trabajan en actividades
de coincidencia con su formaciéon de posgrado.

Se presentan seis casos en que el porcentaje de los ocupados
al primer afio en un trabajo afin a su formacion es menor a 80; la
Especialidad en Desarrollo Sustentable y las maestrias en Ciencia
de Materiales, Ciencias (Matematicas), Innovacion Educativa,
Lingiiistica y Comercio Exterior y Aduanas.
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59

Porcentaje de egresados ocupados el primer afio en actividades
que tenian coincidencia con sus estudios de posgrado,

por nivel, programa y orientacion

Nivel y programa Porcentaje
Especialidad 75.9
Derecho Penal y Criminologia 81.8
Derecho y Psicologia de la Familia 87.5
Desarrollo Sustentable 65.7
Maestria 89.0
Investigaciéon 81.9
Biociencias 88.9
Ciencia de Materiales 333
Ciencias (Fisica) 100.0
Ciencias (Matematicas) 60.0
Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica 100.0
Ciencias de la Salud 100.0
Ciencias Geologia 83.3
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 100.0
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 833
Innovacién Educativa 69.2
Lingiistica 66.7
Literatura Hispanoamericana 80.0
Profesionalizante 91.8
Administracion 92.6
Ciencias Especialidad Matematica Educativa 100.0
Comercio Exterior y Aduanas 71.4
Derecho 100.0
Endocrinologia e Infertilidad 100.0
Politica y Gestion del Desarrollo Social 87.5
Doctorado 100.0
Ciencia de Materiales 100.0
Ciencias (Fisica) 100.0
Ciencias (Matematicas) 100.0
Total general 86.4
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V. Caracteristicas del empleo actual

En estos tiempos el mercado de trabajo demanda profesionistas que
cuenten con competencias para el analisis y solucion de conflictos,
flexibilidad para adaptarse al cambio, capacidad para utilizar las
nuevas tecnologias, actitud positiva, capacidad para comunicarse de
manera oral, escrita y en general otras competencias que se encuen-
tran relacionadas con el aprendizaje personal y de la organizacion,
con el fin de hacerla altamente competitiva.

Por otra parte, la creacion de empleo digno y productivo se
ha convertido en uno de los mayores retos en la economia a nivel
internacional. Después de la crisis econdmica de 2009, quedo en evi-
dencia que ante este tipo de perturbaciones una de las variables mas
afectadas y que mas tiempo tarda en recuperarse es el empleo.

Los problemas mas evidentes en materia de ocupacion se
presentan con mayor frecuencia en los jovenes recién egresados
de licenciatura; en los de nivel posgrado la situacion es diferente,
pues como ya se analiz6 casi tres cuartas partes ya estaba ocupado
al concluir sus estudios y la mayoria en el mismo empleo que tenian
antes de iniciarlos.

El analisis de las condiciones de ocupacion de los egresados
requiere en un principio identificar a los egresados que tenian un tra-
bajo o estaban buscando la forma de trabajar de manera remunerada,
es decir los activos. De los 414 entrevistados 377 se consideraban
econdmicamente activos, de ellos 96.6% estaba ocupado (364); en
tanto, se 3.4% clasifico como desocupado (13), la mayoria en la
buisqueda de un empleo y algunos por incorporarse a un trabajo.

Por otra parte, 8.9% del total de los egresados se declard
como inactivo, 37 personas. Desglosando la categoria anterior, se
tiene que 25 egresados decidieron continuar estudiando y cuatro
estan terminando su trabajo de titulacion, mientras que dos se de-
dican al hogar, uno mas menciond razones personales y tres estan
ya jubilados o pensionados, por lo que no buscan incorporarse al
mercado de trabajo.
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En sintonia con el comportamiento de los egresados de las
maestrias con enfoque profesionalizante, se concentra aqui el mayor
numero de personas que se declaran econdmicamente inactivas, el
continuar con estudios de doctorado es la principal razon para no
buscar una ocupacion de caracter laboral, 20 de los 25 que estudian
corresponden a este grupo.

Grafica 8
Porcentaje de egresados economicamente activos
seguin condicion de ocupacion por nivel

O Desocupado

HOcupado

Especialidad Maestria Doctorado Total
Nivel

La Maestria en Ciencias y Tecnologia de Alimentos, representa
un caso particular; de los cinco egresados entrevistados, cuatro es-
tan cursando un doctorado, entonces 80% se ubica en la categoria
de inactivo y la persona que decidio continuar con su trayectoria
laboral, al momento de la encuesta estaba desempleada, lo que hace
que la tasa de desocupacion sea de 100 por ciento. Por los cual este
programa no presenta datos para esta seccion del documento.

Como el nimero de egresados de posgrado es reducido, los
porcentajes suelen magnificar las categorias de clasificacion. En
casi todos los casos, con independencia del porcentaje, se trata de
un egresado el que se encuentra en condicion de desocupacion, con
excepcion de la Especialidad en Derecho Penal y Criminologiay la
Maestria en Innovacion Educativa, con dos caso cada una.
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Cuadro 28
Porcentaje de egresados segiin condicion de actividad econémica

y ocupacion, por nivel, programa y orientacién

63

Activo

Nivel y programa Total Ocupado Desocupado Inactivo
Especialidad 87.8 94.0 6.0 6.7
Derecho Penal y Criminologia 91.3 913 8.7 0.0
Derecho y Psicologia de la Familia 96.0  96.0 4.0 0.0
Desarrollo Sustentable 82.1 97.0 3.0 15.4
Maestria 88.6 97.6 2.4 9.2
Investigacion 73.3 93.9 6.1 21.9
Biociencias 91.7 100.0 0.0 8.3
Ciencia de Materiales 333 66.7 333 50.0
Ciencias (Fisica) 66.7 100.0 0.0 333
Ciencias (Matematicas) 83.3 100.0 0.0 16.7
Ciencias de la Ingenieria: Ing. Quimica 33.3  100.0 0.0 66.7
Ciencias de la Salud 72.7  100.0 0.0 27.3
Ciencias Geologia 85.7 100.0 0.0 14.3
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 0.0 0.0 100.0 80.0
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 100.0 100.0 0.0 0.0
Innovacion Educativa 88.9 88.9 11.1 0.0
Lingiistica 66.7 100.0 0.0 333
Literatura Hispanoamericana 60.0  85.7 14.3 30.0
Profesionalizante 96.2 99.0 1.0 2.9
Administracion 96.0 100.0 0.0 4.0
Ciencias Esp. Matematica Educativa ~ 100.0  100.0 0.0 0.0
Comercio Exterior y Aduanas 933 933 6.7 0.0
Derecho 952 952 4.8 0.0
Endocrinologia e Infertilidad 100.0 100.0 0.0 0.0
Politica y Gestion del Des. Social 100.0 100.0 0.0 0.0
Doctorado 66.7  85.7 14.3 22.2
Ciencia de Materiales 333 50.0 50.0 333
Ciencias (Fisica) 66.7 100.0 0.0 333
Ciencias (Matematicas) 100.0 100.0 0.0 0.0
Total general 87.9 96.6 3.4 8.9
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Asimismo, el bajo numero de egresados hace que los ocu-
pados para algunos programas sean uno o dos, aun cuando el
porcentaje es igual al00, hecho que limita la presentacion de
resultados de manera individual, pues se estaria faltando al prin-
cipio de confidencialidad.

Por esta razon se omiten de las caracteristicas del empleo los
programas de maestria en Ciencia de Materiales, en Ciencias de
la Ingenieria: Ingenieria Quimica y en Lingiistica, asi como los
doctorados en Ciencia de Materiales y en Ciencias (Fisica). Sin
embargo sus resultados si forman parte del nivel correspondiente
y del total institucional.

Ademas, como se presentaran las principales caracteristicas
de los lugares y puestos de trabajo de los egresados, el universo de
referencia para el resto del presente apartado seran precisamente
los ocupados, 364 en total.

Para iniciar, se describen las caracteristicas de las empresas e
instituciones en donde se desempenan los egresados de posgrado.
El sector de actividad econdmica que representa el principal destino
laboral es el de servicios educativos, 44.8% trabaja en instituciones
dedicadas a la docencia, acorde al perfil de egreso descrito en buena
parte de los planes de estudios.

La mitad de los egresados de maestria laboran en el sector de
servicios educativos, todos los de doctorado y una quinta parte de
los de nivel especialidad. Con muy alta proporcion estan los pro-
gramas de maestria en Ciencias (Fisica), en Ciencias de la Salud y
en Ciencias Especialidad Matematica Educativa.

Los egresados de especialidad tienen mayor participacion en
las actividades de gobierno (43%). El gobierno, en general, es una
fuente de empleo para 19.5% de los egresados, alrededor de 70%
en el caso de las Especialidades de Derecho Penal y Criminologia,
asi como Derecho y Psicologia de la Familia.

El sector manufacturero tiene agrupa a 7.1% de los egresados
y tienen mayor importancia los de la Especialidad Desarrollo Sus-
tentable y la Maestria en Ingenieria en Sistemas y Tecnologia.
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Cuadro 29
Porcentaje de egresados ocupados segun sector
economico de la empresa o instituciéon

Sector econdémico Porcentaje
Servicios educativos 44.8
Actividades del Gobierno y de organismos 19.5
internacionales y extraterritoriales ’
Industria manufacturera 7.1
Servicios profesionales, cientificos 6.9
y técnicos ’
Servicios de salud y asistencia social 5.2
Comercio 4.7
Mineria 2.5
Informacion en medios masivos 2.5
Agricultura, ganaderia, aprovechamiento forestal, L4
pesca y caza

Servicios de apoyo a los negocios y manejo de L4
desechos v servicios de remediacion ’
Construccion 1.1
Servicios financieros y de seguros 1.1
Servicios de alojamiento temporal y de 0.8
preparacion de alimentos y bebidas ’
Transportes, correos y almacenamiento 0.5
Electricidad, agua y suministro de gas por ductos 03
al consumidor final ’
Servicios de esparcimiento culturales y deportivos, 03

y otros servicios recreativos

Los servicios profesionales, cientificos y técnicos tienen una
frecuencia de 6.9%, con un tercio de los egresados de la Maestria
en Ciencias Geologia y un quinto de la Maestria en Derecho. El
sector salud con 5.2% del total, agrupa a todos los de la Maestria
Profesionalizante en Endocrinologia e Infertilidad.
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Grifica 9
Porcentaje de egresados ocupados segin régimen juridico
de la empresa o institucion, por nivel

0.0
54 7.3 6.3
100.0 fPrivado
64.6 62.7 63.7 OPiblico
Especialidad Maestria Doctorado Total
Nivel

Suman 63.7% las organizaciones publicas y 36.3% de caracter
privado; informacion acorde a la distribucion por sector, pues 87.9%
de las instituciones educativas en donde trabajan los egresados son
publicas y 78.9% de las dedicadas a los servicios de salud, ademas
logicamente de las dependencias de gobierno.

El tamafio de las organizaciones es otro de los aspectos que
se revisan del lugar de trabajo. La dimension es medida conside-
rando el nimero de empleados que en ellas laboran, las grandes
empresas o instituciones, con mas de 250 empleados, son las que
ocupan a 61.8% de los egresados de posgrado. En instituciones
grandes trabajan todos los egresados de doctorado y mas de 60%
de los de maestria.

A diferencia de los egresados de nivel licenciatura, que se
emplean predominantemente en empresas privadas de medianas a
pequefias, para los de posgrado éstas tienen menor participacion.
En total suman 38.2% y son mas representativas las pequefias (de
entre 16 y 100 empleados), las medianas y pequeas agrupan a 9.6%
cada una y 4.4 de los egresados trabaja por cuenta propia.
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Cuadro 30
Porcentaje de egresados ocupados segin
tamafio de la empresa o institucion, por nivel

. Nivel
Tamafio Especialidad Maestria Doctorado Total
Trabaja solo 6.3 3.9 0.0 4.4
Hasta 15 empleados 12.7 9.0 0.0 9.6
Entre 16 y 100 empleados 16.5 14.3 0.0 14.6
Entre 101 y 250 empleados 8.9 10.0 0.0 9.6
Mis de 250 empleados 55.7 62.7 100.0 61.8

La posicion en el trabajo que predomina es la que se clasifica
como empleado, pues 93.1% labora en esta condiciéon. Todos los
doctores, que trabajan en el sector publico en instituciones educa-
tivas de gran tamafo; en cuanto al nivel maestria y especialidad las
proporciones son similares al parametro institucional.

Un 3.8% es trabajador independiente, 14 personas en total,
la mayor parte de ellos trabaja solo, ofrece servicios profesionales,
juridicos, de proyectos arquitectonicos, entre otros.

Cuadro 31
Porcentaje de egresados ocupados segin
posicion en el trabajo, por nivel

Nivel

Categoria de trabajo Especialidad Maestria Doctorado Total
Empleado 92.4 93.2 100.0  93.1
Trabajador independiente 3.8 3.9 0.0 3.8
Propietario 3.8 2.9 0.0 3.0

Mientras que 3% es propietario de un negocio o despacho, por-
centaje que representa a 11 egresados. Entre los que trabajan por su
cuenta se observan egresados de los tres programas de especialidad
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que se analizan, asi como de las maestrias en Ciencias Geologia, en
Innovacion Educativa, en Administracion, en Comercio Exterior y
Aduanas, en Derecho y en Politica y Gestion del Desarrollo Social,
en el resto el 100% se clasifica como empleado.

La contratacion por tiempo indeterminado es el vinculo la-
boral que establece con la organizacion mas de tres cuartas partes
de los egresados. De las modalidades acotadas, la definida por el
tiempo es la que mayor importancia cobra, 22.5% tiene un contrato
por tiempo determinado, mientras que 0.8% tiene un trabajo que
finaliza al término de la obra.

Cuadro 32
Porcentaje de egresados ocupados segun tipo
de contratacion, por nivel

Tipo de contratacién Especialidad Dlj;:j:ria Doctorado Total
Por tiempo indeterminado 73.4 78.1 50.0 76.6
Por tiempo determinado 26.6 20.8 50.0 22.5
Por obra determinada 0.0 1.1 0.0 0.8

Para los programas de enfoque profesional es mayor el porcen-
taje de los contratados por tiempo indeterminado, especificamente
en las maestrias que registran 86.1%; todos los de la Maestria en
Endocrinologia e Infertilidad y 88.1% para la Maestria en Admi-
nistracion. Mientras que en los programas en que predomina la
contratacion por tiempo u obra estan las maestrias en Ciencias
(Fisica), Ciencias (Matematicas), Innovacion Educativa y Literatura
Hispanoamericana.

Respecto al tiempo que los egresados trabajan a la semana,
se observa un promedio de 39.2 horas/semana y lo mas usual son
jornadas de 40 horas. Es importante considerar la alta variabilidad
que presenta el indicador, pues su desviacion es de 13.8 horas con
un rango que va desde tres horas hasta noventa.
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Cuadro 33
Indicadores de las horas laboradas por semana, por nivel

Parametro Nivel Total

Especialidad Maestria Doctorado
Media 41.5 38.7 33.5 39.2
Moda 40.0 40.0 40.0 40.0
Minimo 3.0 3.0 16.0 3.0
Maéximo 70.0 90.0 40.0 90.0
Desviacion estandar 12.3 14.3 10.5 13.8

Los puntos méaximos en las horas trabajadas se observan entre
quienes tienen un negocio propio, los que se dedican al sector sa-
lud y a la mineria, aunque en estos dos tltimos casos las jornadas
acumuladas son comunes, alternando también periodos de descanso
con duracion mayor a lo habitual.

Presentan un mayor promedio de horas trabajadas los que
laboran en el sector privado 43.8, respecto a 36.6 de las registradas
en el sector publico; asimismo, quienes tienen contrato por tiempo
indeterminado acumulan mas horas de trabajo que los contratados
de manera determinada y existe una relacion directa y positiva
entre las horas trabajadas y el nivel de ingresos. Por género no hay
diferencias estadisticamente significativas.

La antigiiedad promedio de los egresados en el empleo actual
es de 8.2 afios, hay quien al momento de la entrevista iniciaba con
un nuevo empleo hasta quien tenia mas 38 afios de servicio, esto
es posible gracias a que muchas instituciones, principalmente las
educativas, brindan becas a sus empleados para continuar con sus
estudios, ademas algunos programas son disefiados para cursarse
mientras se trabaja.

En correspondencia con la edad promedio a cada nivel, la
antigiiedad en el trabajo se incrementa con el grado de estudios y
en las maestrias profesionalizantes el indicador supera en mas del
doble a las de investigacion.
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Cuadro 34

Egresados seguiin antigiiedad en el trabajo, por nivel,

programa y orientacion

Nivel y programa Promedio
Especialidad 5.0
Derecho Penal y Criminologia 4.4
Derecho y Psicologia de la Familia 8.0
Desarrollo Sustentable 2.8
Maestria 9.1
Investigacion 4.6
Biociencias 33
Ciencias (Fisica) 0.9
Ciencias (Matematicas) 0.9
Ciencias de la Salud 4.5
Ciencias Geologia 7.0
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 11.5
Innovacion Educativa 1.3
Literatura Hispanoamericana 2.5
Profesionalizante 10.8
Administracion 11.2
Ciencias Especialidad Matematica Educativa 33
Comercio Exterior y Aduanas 10.3
Derecho 9.2
Endocrinologia e Infertilidad 8.1
Politica y Gestion del Desarrollo Social 12.1
Doctorado 11.8
Ciencias (Matematicas) 19.7
Total general 8.2
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Dos de las variables fundamentales para el analisis de las
caracteristicas ocupacionales de los egresados son el puesto y la
actividad. Los puestos de nivel profesional ocupan a la mayoria
de los egresados, situacion en correspondencia con los estudios
realizados. En puesto de direccion general se ubica a 2.5% de los
egresados, como duefio o socio de un negocio esta 1.9% y 4.4% es

profesionista independiente.

Como directores o gerentes se ocupa 6% y 2.2% es subgerente
o subdirector, mientras que como jefes de departamento o area esta
11.5% y los coordinadores suman 8.2%. La categoria de empleado
profesional es la que agrupa a casi la mitad de los egresados y de

ellos poco mas de 60% son docentes.

Cuadro 35
Porcentaje de egresados ocupados segiin puesto, por nivel
Puesto Nivel Total
Especialidad Maestria Doctorado
Director general 3.8 2.2 0.0 2.5
Duefio o socio 1.3 2.2 0.0 1.9
Profesional independiente 6.3 3.9 0.0 4.4
Gerente/director de area 3.8 6.8 0.0 6.0
Subgerente/subdirector de area 2.5 2.2 0.0 2.2
Jefe de departamento 3.8 7.2 0.0 6.3
Jefe de oficina/area 5.1 5.4 0.0 5.2
Coordinador 10.1 7.9 0.0 8.2
Empleado profesional 49.4 44.8 66.7 46.2
Supervisor 0.0 2.9 0.0 2.2
Analista especializado/técnico 7.6 10.4 333 10.2
Vendedor en establecimiento 1.3 0.0 0.0 0.3
Asistente 1.3 1.1 0.0 1.1
Empleado no profesional 1.3 0.0 0.0 0.3
Auxiliar 0.0 1.4 0.0 1.1
Agente de ventas 2.5 1.8 0.0 1.9
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Con una frecuencia de 37, que representan a 10.2% de los
egresados, los analistas especializados o técnicos son el segundo
grupo mas significativo, entre ellos se pueden encontrar a quienes
realizan labores como técnicos académicos, en investigacion, labo-
ratoristas, encargados del manejo de equipos especializados, entre
otros; categoria mas usual en el nivel maestria.

Los puestos de asistente o auxiliar, generalmente se vinculan
a actividades de investigacion y administrativas. Mientras que los
vendedores y agentes, suelen ser representantes médicos o de firmas
de productos especializados.

Son diversas las actividades que normalmente desarrolla un
profesionista, en el cuestionario se les preguntd sobre la principal,
es decir la que ocupa la mayor parte de su tiempo. El andlisis de
esta informacion es mas provechoso por programa; pues el listado
de funciones es basico para retroalimentar los planes de estudio. Se
presenta en este apartado el cuadro que muestra las actividades en
el ambito institucional y el detalle puede revisarse en el anexo es-
tadistico, dadas las multiples funciones que se pueden encontrar.

El sector educativo ocupa a 44.8% de los egresados, en con-
sonancia la docencia es la actividad mas recurrente, tiene una fre-
cuencia de 29.7% para el total institucional, buena parte ya ejercia
como tal antes de iniciar sus estudios de posgrado.

Dos tercios de los doctores se dedican a la docencia, cuatro de
los seis que actualmente trabajan, las otras dos personas desempefian
actividades administrativas y de investigacion. Para las especiali-
dades no es tan marcado el acento sobre la docencia, pero a nivel
maestria es relevante y su frecuencia casi acumula la mitad en las
enfocadas a la investigacion; todos los egresados de las maestrias
en Ciencias (Fisica), en Literatura Hispanoamericana y en Ciencias
Especialidad Matematica Educativa. La mayoria de los programas
la tienen como actividad principal.

Por el nimero de menciones, las actividades administrativas
se ubican en la segunda posicion, con frecuencia significativa en
todas las especialidades y en las maestrias en Ciencias de la Salud,
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Cuadro 36

Porcentaje de egresados ocupados segtin actividad laboral, por nivel

. . Nivel
Actividad Especialidad Maestria Doctorado Total
Docencia 114 34.1 66.7 29.7
Actividades administrativas 8.9 11.8 16.7 11.3
Actividades juridicas 24.1 5.0 0.0 9.1
Coordinacion 7.6 6.8 0.0 6.9
Supervision 6.3 7.2 0.0 6.9
Investigacion 1.3 2.9 16.7 2.7
Atencion a pacientes 3.8 2.5 0.0 2.7
Direccion 3.8 2.2 0.0 2.5
Asesoria especializada 2.5 2.5 0.0 2.5
er(t)eglr;l;lacmn y analisis de 51 14 0.0 29
Atencion al publico (cliente) 3.8 1.8 0.0 2.2
Otras 1.3 2.5 0.0 2.2
Comercializacion (compras) 2.5 1.8 0.0 1.9
Analisis financiero 0.0 2.2 0.0 1.6
Gerencia 0.0 2.2 0.0 1.6
Reclutamiento, seleccion
capacitacion d;: personal ’ 1.3 L4 0.0 L4
Ventas 1.3 1.4 0.0 1.4
Coordinacion de proyectos 1.3 1.1 0.0 1.1
Auditoria 0.0 1.4 0.0 1.1
Planeacion 2.5 0.7 0.0 1.1
Consultoria 1.3 1.1 0.0 1.1
Relaciones publicas
promocion P Y 25 0.7 00 1.1
Analisis quimicos 0.0 1.1 0.0 0.8

Otras 7.6 4.3 0.0 4.9
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Ingenieria en Sistemas y Tecnologia, Innovacion Educativa, Admi-
nistracion, asi como en Comercio Exterior y Aduanas

Otras de las actividades representativas dentro del total son
las juridicas, que desempefia casi un cuarto de la poblacion ocupada
de las especialidades, esto porque son las mas mencionadas en la
Especialidad en Derecho Penal y Criminologia, asi como la Espe-
cialidad en Derecho y Psicologia de la Familia, que juntas agrupan
a casi 60% de la poblacion para este nivel. También, constituyen el
quehacer principal para los egresados de la Maestria en Derecho.

La supervision alcanza un porcentaje de 6.9; ocupa a la mi-
tad de los egresados de la Maestria en Ingenieria en Sistemas y
Tecnologia, siendo representativa también para la Especialidad en
Desarrollo Sustentable y la Maestria en Ciencias Geologia.

Las actividades de direccion y coordinacion (en general, asi
como de obras y proyectos) tienen peso mayor a 10% en todas las
especialidades y en las maestrias en Ciencias Geologia, Innovacion
Educativa, Administracion, Comercio Exterior y Aduanas, asi como
en Politica y Gestion del Desarrollo Social.

Para complementar la descripcién de las actividades, se pre-
senta también la relacion de éstas con la tematica del programa
cursado, que en el cuestionario se expresa como coincidencia, da una
idea mas clara sobre la utilidad de los estudios para el desempefio
en el trabajo y sobre las posibilidades de ocupacion de los futuros
egresados en actividades propias de su area de estudios.

Cuadro 37
Porcentaje de egresados ocupados segun coincidencia
del trabajo con sus estudios de posgrado, por nivel

Coincidencia — Nivel . Total
Especialidad Maestria Doctorado

Alta 54.4 66.7 83.3 64.3

Mediana 22.8 24.0 16.7 23.6

Baja 12.7 5.4 0.0 6.9

Nula 10.1 3.9 0.0 5.2
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El nivel de coincidencia se mide en escala de uno a siete -de
nula a total coincidencia-, con la intencion de facilitar su revision
se agrupa como se muestra en el Cuadro 37. En la categoria de alta
estan los valores cinco y seis, 64.3% de los egresados sefialo tal
grado de coincidencia del trabajo con sus estudios, es decir que se
dedican a actividades para las cuales fueron preparados. Para los
egresados de doctorado, el porcentaje de los que indican alta coin-
cidencia es superior en comparacion con el resto de los niveles.

Grifica 10
Porcentaje de egresados ocupados seguin coincidencia
del trabajo con sus estudios de posgrado, por nivel

100.0
90.7 87.9

77.2

Especialidad Maestria Doctorado Total
Nivel

D De alta a mediana coincidencia 0 De baja a nula coincidencia

Para dos tercios de los egresados de maestria la coincidencia
es alta y para mas de la mitad en las especialidades. Como mediana
sefala 23.6% de los egresados la correspondencia entre el trabajo
y los estudios, en total 87.9% trabajaba en actividades propias de
su perfil de egreso. Mientras tanto, 6.9% manifiesta que la coinci-
dencia es baja y 5.2% indica que su trabajo no tiene relacion con
sus estudios.
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Cuadro 38
Porcentaje de egresados ocupados en actividades que tienen
coincidencia con los estudios y promedio del grado de coincidencia
(en escala de uno a siete), por nivel, programa y orientacion

Nivel y programa Porcentaje Promedio
Especialidad 77.2 5.2
Derecho Penal y Criminologia 85.7 5.4
Derecho y Psicologia de la Familia 83.3 5.8
Desarrollo Sustentable 68.8 4.8
Maestria 90.7 5.8
Investigacion 80.5 5.1
Biociencias 90.9 5.2
Ciencias (Fisica) 100.0 6.0
Ciencias (Matematicas) 60.0 4.2
Ciencias de la Salud 100.0 6.4
Ciencias Geologia 83.3 5.4
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 83.3 5.0
Innovacion Educativa 68.8 4.4
Literatura Hispanoamericana 83.3 4.7
Profesionalizante 94.6 6.0
Administracion 95.1 59
Ciencias Especialidad Matematica Educativa 100.0 7.0
Comercio Exterior y Aduanas 78.6 5.5
Derecho 100.0 6.5
Endocrinologia e Infertilidad 100.0 5.7
Politica y Gestion del Desarrollo Social 93.8 6.3
Doctorado 100.0 6.7
Ciencias (Matematicas) 100.0 7.0
Total general 87.9 5.7

Nota: el porcentaje incluye los valores de 4 a 7 en la escala de referencia.
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Para los egresados de doctorado las opciones de baja y nula
coincidencia no presentaron frecuencia. En las especialidades el
porcentaje es mayor a 80, con excepcion de Desarrollo Sustentable
con un valor de 68.8 por ciento.

Todos tienen una actividad muy ligada a su formacion en
las maestrias en Ciencias (Fisica), Ciencias de la Salud, Ciencias
Especialidad Matematica Educativa, Derecho y Endocrinologia e
Infertilidad, mientras que el porcentaje es menor a 80 en Ciencias
(Matematicas), Innovacion Educativa, asi como Comercio Exterior
y Aduanas.

El promedio general fue de 5.7 puntos. En todos los casos el
parametro supera el punto medio de la escala, pero cercano a ese
valor -que se considera como de mediana coincidencia- estan la
Especialidad en Desarrollo Sustentable con un promedio de 4.8, la
Maestria en Literatura Hispanoamericana con 4.7, la Maestria en
Innovacion Educativa con 4.4 y la Maestria en Ciencias (Matema-
ticas) con 4.2, el menor promedio de la lista.

Las condiciones generales de trabajo han ocupado el centro
del analisis en esta seccion, solo falta el andlisis del ingreso para
pasar a la evaluacion que de manera personal hacen los egresados
de su ocupacion actual.

Revisar los indicadores de las remuneraciones despierta gran
interés, puesto que el salario suele ser -ademas de los conocimien-
tos- determinante en la percepcion sobre los beneficios de estudiar
o no un posgrado. Del total de la poblacién ocupada 310 reportaron
su ingreso mensual neto incluyendo bonos y prestaciones, mientras
que 54 omitieron la respuesta.

El ingreso promedio mensual de los egresados de posgrado
fue de $17,796, presenta una variabilidad de mas de 60% y su
distribucién no se comporta de manera normal, por lo que resulta
apropiado usar otros indicadores para acompanar el primer dato,
ademas al hacer un andlisis de varianza se comprueba que la dife-
rencia por nivel es estadisticamente significativa, a mayor nivel de
escolaridad, mayor nivel de ingresos.
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La mediana, asume un valor de $15,000 en general, para el
nivel de especialidad tiene una reduccion a $13,612.5 y es mayor al
valor institucional para maestria y doctorado. El rango de variacion
es muy alto, pues hay egresados que trabajan como docentes por
horas, por lo que el minimo para el ingreso mensual es de $600,
mientras que el maximo es de $100,000, los valores altos corres-
ponden también a quienes generalmente trabajan mas horas que el
promedio y en puestos con personal a cargo.

Cuadro 39
Indicadores del ingreso mensual neto de los egresados
ocupados en pesos corrientes por nivel

Nivel
Parametro Total
Especialidad Maestria  Doctorado
Media 13,401.6 18,990.9 19,666.7 17,796.0
Mediana 13,612.5 16,000.0 19,000.0 15,000.0
Minimo 600.0 1,500.0 14,000.0 600.0
Maximo 30,000.0 100,000.0  28,000.0 100,000.0
Desv. estandar 5,652.5 12,319.3 4,966.6 11,335.1

Se presentan diferencias estadisticamente significativas por
género, los hombres ganan en promedio $19,593.3 mientras que las
mujeres $16,021.7; la mitad de los varones gana mas de $17,000 y
el valor de la mediana para la poblacion femenina es de $13,612,
se puede decir entonces que en general ganan mas los hombres,
mas teniendo en consideracion que la duracion de las jornadas de
trabajo son similares.

La distribucion de los egresados en grupos de ingreso por
salario minimo indica que en los grupos de menores ingresos pre-
dominan las mujeres, mientras que en rango de mas de 10 salarios
son los hombres quienes tienen la ventaja; en este Glltimo estrato se
concentra casi 30% de los ocupados.
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Grifica 11
Porcentaje de egresados ocupados segin rango de ingreso
mensual en salarios minimos, total y por sexo
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Al comparar el ingreso entre los que trabajaban antes de
iniciar el posgrado, al igual que los ocupados durante el curso de
sus estudios, se observa que su ingreso actual es mayor en relacion
con los que no lo hacian. Asimismo, se comprueba diferencia entre
los que trabajan en el sector privado y el publico, con un ingreso
promedio de $20,051.4 y $16,590.2, respectivamente.

Corresponde a la Maestria Profesionalizante en Endocrino-
logia e Infertilidad el ingreso promedio mas alto, con $45,000,
egresados que trabajan en el area de la salud; le sigue la Maestria
en Ciencias Geologia ($26,708), que se enfoca al sector minero y
posteriormente esta la Maestria en Comercio Exterior y Aduanas
con un promedio de 23,571 pesos mensuales.

Los promedios mas bajos en cuanto a las remuneraciones
mensuales son para la Maestria en Literatura Hispanoamericana
con $9,376.7; la Maestria en Ciencias (Matematicas) que llega a
$6,700 y con $4,750 esta la Maestria en Ciencias (Fisica).
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Cuadro 40

Indicadores del ingreso mensual neto de los egresados ocupados
en pesos corrientes, por nivel, programa y orientacion

Nivel y programa Promedio  Desviacion
Especialidad 13,401.6 5,652.5
Derecho Penal y Criminologia 14,756.3 4,536.5
Derecho y Psicologia de la Familia 13,4243 6,050.2
Desarrollo Sustentable 12,636.2 6,182.5
Maestria 18,990.9 12,319.3
Investigacion 14,923.3 10,931.0
Biociencias 16,777.8 10,136.9
Ciencias (Fisica) 4,750.0 1,040.8
Ciencias (Matematicas) 6,700.0 4,666.9
Ciencias de la Salud 10,287.5 5,051.9
Ciencias Geologia 26,708.3 15,404.3
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 17,728.9 6,518.7
Innovacion Educativa 11,714.6 4,635.5
Literatura Hispanoamericana 9,376.7 4,351.5
Profesionalizante 20,495.7 12,491.5
Administraciéon 21,074.3 11,546.8
Ciencias Especialidad Matematica Educativa 10,200.0 4,764.5
Comercio Exterior y Aduanas 23,5714 9,044.5
Derecho 15,683.5 6,314.2
Endocrinologia e Infertilidad 45,000.0 48,218.3
Politica y Gestion del Desarrollo Social 15,346.7 9,257.1
Doctorado 19,666.7 4,966.6
Ciencias (Matematicas) 22,000.0 6,000.0
Total general 17,796.0 11,335.1
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La satisfaccion con el empleo presenta también cierta corre-
lacion positiva con las percepciones monetarias, aunque definiti-
vamente no es asi en todos los casos, muchas personas encuentran
su actividad laboral gratificante en si misma.

Para tratar de dimensionar esta variable, que tiene un alto grado
de subjetividad, se pregunté a los egresados qué tan satisfechos estan
con su empleo actual, las respuestas se captaron con valores de uno
a siete apoyados por un diferencial semantico que va de nula a total
satisfaccion, encontrando que 95.9% esta satisfecho, considerando
del punto medio de la escala hacia arriba (de cuatro a siete).

Grafica 12
Porcentaje de egresados ocupados seguin nivel de satisfaccion
con su empleo actual, por nivel, en escalade 1 a7
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Fue 52.7% de los egresados el que marco su satisfaccion en el
trabajo con el maximo valor posible (siete). Porcentaje que resulta
mayor conforme avanza el nivel educativo; el 100% para doctora-
do, las maestrias alcanzan 53.4%, mientras que las especialidades
registran 46.8% para los que asignan siete puntos.
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Cuadro 41
Porcentaje de egresados ocupados satisfechos con su empleo actual
y promedio del grado de satisfaccion, en escala de uno
a siete, por nivel, programa y orientaciéon

Nivel y programa Porcentaje Promedio
Especialidad 96.2 6.1
Derecho Penal y Criminologia 95.2 54
Derecho y Psicologia de la Familia 95.8 5.8
Desarrollo Sustentable 96.9 4.8
Maestria 95.7 5.8
Investigacion 92.2 5.1
Biociencias 90.9 5.2
Ciencias (Fisica) 100.0 6.0
Ciencias (Matematicas) 60.0 4.2
Ciencias de la Salud 100.0 6.4
Ciencias Geologia 91.7 5.4
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 100.0 5.0
Innovacion Educativa 93.8 4.4
Literatura Hispanoamericana 100.0 4.7
Profesionalizante 97.0 6.0
Administracion 96.5 59
Ciencias Especialidad Matematica Educativa 100.0 7.0
Comercio Exterior y Aduanas 100.0 5.5
Derecho 100.0 6.5
Endocrinologia e Infertilidad 100.0 5.7
Politica y Gestion del Desarrollo Social 93.8 6.3
Doctorado 100.0 6.7
Ciencias (Matematicas) 100.0 7.0
Total general 95.9 5.7

Nota: el porcentaje incluye los valores de 4 a 7 en la escala de referencia.
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En general, es muy baja la proporcidon de egresados que ex-
presan su satisfaccion en el trabajo como baja o nula, lo que hace
que en practicamente todos los programas mas de nueve de cada
diez egresados ocupados estan satisfechos con las condiciones y
el contenido de su actividad laboral. Solo la Maestria en Ciencias
(Matematicas) tiene un porcentaje de 60, puesto que dos de las
cinco personas ocupadas respondieron con valores por debajo del
punto medio de la escala.

Como una forma de medir el beneficio que en el ambito laboral
tuvo para los egresados el haber cursado estudios de posgrado se les
pidi6 que compararan el puesto que tenian en el empleo anterior a
sus estudios de posgrado en relacion con el puesto actual, la misma
pregunta aplico para el nivel de ingreso por trabajo.

Grifica 13
Porcentaje de egresados ocupados segiin comparacion del ingreso
en su empleo actual respecto al que tenia en el empleo
anterior a sus estudios de posgrado, por nivel
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Dos tercios de los egresados de doctorado indican que tanto
el ingreso como el puesto mejoraron en relacion con su empleo
anterior a los estudios de posgrado, es en este nivel en donde se
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presenta la mayor proporcion de egresados que tuvieron mejoras
en sus condiciones de ocupacion. Puede suponerse que tiene gran
influencia el hecho de que la mayoria se dedique a la docencia, en
este campo es comun que al obtener un grado educativo mayor se
tenga la posibilidad de acceder a un nivel tabular superior.

Las proporciones presentadas para el nivel maestria y especia-
lidad son muy cercanas, casi la mitad considera que sus condiciones
de ocupacion mejoraron. En general, para 4.4% empeoro el puesto
que tenia antes de sus estudios y para 4.7% el nivel de ingreso.
Para poco mas de 9% la pregunta no aplica, al no tener un punto
de referencia anterior; el resto no especifico su situacion.

Grafica 14
Porcentaje de egresados ocupados segiin comparacion del puesto
de su empleo actual respecto al que tenia en el empleo
anterior a sus estudios de posgrado, por nivel
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La mayoria de los egresados mejoraron tanto su puesto como
el nivel de ingresos en la Especialidad en Desarrollo Sustentable,
asi como en las maestrias en Ciencias Geologia, en Literatura
Hispanoamericana, en Administracion, en Ciencias Especialidad
Matematica Educativa y en Comercio Exterior y Aduanas.
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Cuadro 42
Porcentaje de egresados que mejoré su puesto e ingreso
comparando el empleo actual respecto al que tenia antes de cursar
sus estudios de posgrado, por nivel, programa y orientacion

Nivel y programa Puesto Ingreso
Especialidad 494 48.1
Derecho Penal y Criminologia 429 429
Derecho y Psicologia de la Familia 45.8 45.8
Desarrollo Sustentable 59.4 56.3
Maestria 50.9 49.8
Investigacion 45.5 41.6
Biociencias 54.5 36.4
Ciencias (Fisica) 25.0 25.0
Ciencias (Matematicas) 20.0 20.0
Ciencias de la Salud 37.5 37.5
Ciencias Geologia 58.3 58.3
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 333 16.7
Innovacion Educativa 43.8 43.8
Literatura Hispanoamericana 66.7 66.7
Profesionalizante 53.0 53.0
Administracion 58.0 57.3
Ciencias Especialidad Matematica Educativa 100.0 100.0
Comercio Exterior y Aduanas 71.4 78.6
Derecho 15.0 15.0
Endocrinologia e Infertilidad 333 333
Politica y Gestion del Desarrollo Social 25.0 25.0
Doctorado 66.7 66.7
Ciencias (Matematicas) 333 333

Total general 50.8 49.7
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Una quinta parte del total de egresados ocupados tiene un
empleo adicional al que considera como principal (73 egresados).
Los programas que presentan una mayor proporcion de egresados
con un empleo secundario son las maestria en Ciencias (Matemati-
cas), en Innovacion Educativa, en Comercio Exterior y Aduanas, en
Ciencias Matematica Educativa y en la Maestria Profesionalizante
en Endocrinologia e Infertilidad. En el resto de los programas la
proporcion es igual o menor al valor institucional.

Mas de la mitad (57.5%) de quienes tienen un empleo adicional
mencionan que es de tiempo parcial, en 23.3% de los casos es un
empleo de medio tiempo y 13.7% trabaja en una obra o proyecto
determinado, el resto no especifico el tipo de empleo. La docencia
es la actividad predominante con 47.9%, le siguen los servicios de
asesoria o consultoria, el litigio y la ventas, entre otras de menor
frecuencia.



Resultados Institucionales 87

V1. Valoracion de los servicios educativos

Conocer la opinidn de los egresados y atender sus sugerencias en
relacion con los servicios y procesos educativos es de vital impor-
tancia si se desea avanzar en el camino de la calidad. Al conocer los
contenidos de los planes de estudios, las caracteristicas de la planta
docente y la disponibilidad de servicios ¢ instalaciones, tienen todos
los elementos para indicar las necesidades mas sentidas. Ademas
la mayoria ya ha puesto a prueba sus conocimientos en el ambito
académico y laboral.

En primer término, esta seccion indaga sobre la valoracion
que hacen sobre el hecho de haber estudiado un posgrado, es decir
los beneficios, adicionales a los conocimientos y habilidades que
se adquieren, alicientes para tomar la decision de continuar con
la formacién profesional. Valorar estos aspectos un par de afios
después de egresar resulta optimo, pues los estudiantes ya han
constatado muchas de las situaciones que se plantean.

Es un hecho que para la mayoria estudiar un posgrado fue un
factor de crecimiento y desarrollo personal, pues el promedio para
este aspecto fue 6.4 (en escala de 1 a 7), similar en especialidad
y maestria, mientras que mas alto para doctorado, con 6.7 en pro-
medio. Todos los egresados coinciden en este punto y otorgan el
maximo valor en los programas de maestria en Ciencias de la Inge-
nieria: Ing. Quimica, en Lingiiistica, en Ciencias Esp. Matematica
Educativa y en el Doctorado en Ciencias (Fisica).

Un mayor cimulo de conocimiento necesarios para el ejercicio
profesional es otro de los mayores beneficios de haber estudiado
un posgrado; que reporta un promedio de 6.3 a nivel institucional
y crece con el nivel de estudios.

La Universidad de Sonora, busca que sus egresados -de todos
los niveles educativos- tengan dentro de sus caracteristicas distinti-
vas una alta responsabilidad social; sello que parece haber quedado
impreso en la formacion de este grupo de egresados, al sefialar con
un promedio de 6.3, que en su formacion se fomentd este razgo.
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Cuadro 43
Promedio de la valoracion de los egresados relativa a beneficios
de cursar estudios de posgrado, por nivel
En escala de 1 (nada) a 7 (mucho)

Nivel

A Total
spectos Especialidad Maestria Doctorado

A) Fue un factor de

crecimiento y desarrollo 6.4 6.4 6.7 6.4
personal

B) Le brindé conocimientos

necesarios para su ejercicio 6.2 6.3 6.8 6.3
profesional

C) Fomento su

responsabilidad social 6.3 6.3 64 6.3

D) Propicio relaciones
profesionales que le ayudaron 5.8 5.8 6.4 5.8
en el medio laboral

E) Le ha procurado beneficios

. 3.7 4.5 6.0 4.4
€condmicos

Con la intencion de presentar todos los resultados por pro-
grama en esta seccion, en el Cuadro 44 se muestran los promedios
identificados por literales, que corresponden a los aspectos descritos
en el Cuadro 43.

En ocasiones, al continuar con los estudios de nivel superior se
propician relaciones que ayudan a los profesionistas en la busqueda
de mejores oportunidades profesionales, buena parte asi lo consi-
dero, pues el promedio para este aspecto fue de 5.8. Mas valorado
por los egresados de las maestrias en Ciencias de la Ingenieria: Ing.
Quimica, en Ciencias de la Salud, en Ciencias Esp. Matematica
Educativa y Ciencias (Fisica), mientras que no tuvo gran impor-
tancia en las maestrias en Ciencia de Materiales, en Ingenieria en
Sistemas y Tecnologia, asi como en Lingiiistica.
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Cuadro 44

89

Promedio de la valoracion de los egresados relativa a beneficios
de cursar estudios de posgrado, por nivel, programa y orientacion

En escala de 1 (nada) a 7 (mucho)

Nivel y programa A B C D E
Especialidad 64 62 63 58 37
Derecho Penal y Criminologia 65 64 61 58 33
Derecho y Psicologia de la Familia 65 65 66 58 3.6
Desarrollo Sustentable 64 59 64 56 42
Maestria 64 63 63 58 45
Investigacion 64 62 62 56 4.6
Biociencias 66 62 6.1 65 59
Ciencia de Materiales 63 52 62 42 35
Ciencias (Fisica) 58 63 43 6.0 55
Ciencias (Matematicas) 65 65 68 53 45
Ciencias de la Ingenieria: Ing. Quimica 70 70 70 70 6.0
Ciencias de la Salud 68 68 69 67 42
Ciencias Geologia 62 6.1 60 62 42
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 68 66 68 62 62
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 6.0 55 57 42 32
Innovacion Educativa 64 58 62 46 43
Lingiiistica 70 53 57 30 27
Literatura Hispanoamericana 67 67 68 58 53
Profesionalizante 64 64 63 59 44
Administracion 64 64 63 58 45
Ciencias Esp. Matematica Educativa 70 70 68 70 64
Comercio Exterior y Aduanas 61 63 63 59 52
Derecho 63 62 65 58 33
Endocrinologia e Infertilidad 67 67 57 50 37
Politica y Gestion del Desarrollo Social 6.6 66 68 6.1 39
Doctorado 67 68 64 64 6.0
Ciencia de Materiales 63 63 57 60 57
Ciencias (Fisica) 70 70 70 70 6.7
Ciencias (Matematicas) 67 70 67 63 57
Total general 64 6.3 6.3 58 44
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Una de las expectativas naturales de alcanzar un mayor grado
de estudios es acceder a trabajos de mayor calidad y con mds altas
remuneraciones; aunque en los ultimos afios los problemas econ6émi-
cos que han generado bajos niveles de empleo, han minado la dina-
mica de los salarios. Este factor fue el de menor promedio, con 4.4,
alto para doctorado y por abajo de la media para especialidad.

Estudiar y capacitarse mas alla de los estudios de licenciatura
brinda al profesionista la oportunidad de ponerse al dia, adquirir
o perfeccionar el uso de herramientas y habilidades propias a su
area.

Alrededor de 60% de los egresados califica con siete puntos la
medida en que sus estudios fomentaron habilidades necesarias para
el trabajo y la investigacion, como las que se muestran en el siguiente
cuadro, acumulado de 5 a 7 puntos la frecuencia es de mas de 90
por ciento. Asi como en la descripcion anterior, en el Cuadro 46 se
indican con literales las habilidades listadas en el Cuadro 45.

Las habilidades planteadas en el cuestionario obtienen mejores
puntuaciones a mayor nivel de estudios; la mayor duracion y la
complejidad de los programas parece tener efectos positivos.

Cuadro 45
Promedio de la valoracién de los egresados relativa a desarrollo

de habilidades que su formacion propicid, por nivel
En escala de 1 (nada) a 7 (mucho)

Habilidad Nivel Total
abriidades Especialidad Maestria Doctorado o

A) Para la bitsqueda de 6.3 6.4 69 64

informacion

B) Para el andlisis y la 6.3 6.4 69 64

investigacion

O) Pa‘ra identificar y 6.3 6.3 6.8 63

solucionar problemas

D) Para la toma de decisiones 6.2 6.4 6.7 6.3

E) Para el trabajo en equipo 6.1 6.3 6.6 6.2
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Cuadro 46
Promedio de la valoracion de los egresados relativa a desarrollo
de habilidades que su formacion propicid, por nivel, programa
y orientacion. En escala de 1 (nada) a 7 (mucho)

Nivel y programa A B C D E
Especialidad 63 63 63 62 6.1
Derecho Penal y Criminologia 63 62 63 60 58
Derecho y Psicologia de la Familia 65 64 66 66 064
Desarrollo Sustentable 62 63 60 60 6.0
Maestria 64 64 63 64 63
Investigacion 65 65 62 62 58
Biociencias 67 68 63 63 57
Ciencia de Materiales 6.7 67 55 65 67
Ciencias (Fisica) 6.0 62 62 52 37
Ciencias (Matematicas) 63 67 67 65 52
Ciencias de la Ingenieria: Ing. Quimica 70 70 7.0 7.0 7.0
Ciencias de la Salud 68 67 68 67 6.6
Ciencias Geologia 63 64 61 62 6.0
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 70 70 64 66 6.6
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 58 60 58 58 58
Innovaciéon Educativa 62 64 58 59 57
Lingiiistica 57 57 47 43 43
Literatura Hispanoamericana 70 69 65 64 57
Profesionalizante 64 63 64 64 65
Administracion 64 63 64 64 6.6
Ciencias Esp. Matematica Educativa 64 68 66 70 62
Comercio Exterior y Aduanas 64 65 64 64 65
Derecho 62 62 63 63 65
Endocrinologia e Infertilidad 60 63 60 63 6.0
Politica y Gestion del Desarrollo Social 66 63 67 66 6.1
Doctorado 69 69 68 67 6.6
Ciencia de Materiales 70 7.0 67 67 63
Ciencias (Fisica) 70 70 70 70 7.0
Ciencias (Matematicas) 67 67 6.7 63 6.3

Total general 64 64 63 63 6.2
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Las habilidades para la busqueda de informacion son de las
mejor evaluadas en general y para los niveles de maestria y doc-
torado, natural si el desarrollo de proyectos de investigacion es
condicionante para alcanzar el grado casi todos los programas, y la
busqueda de informacion es de los primeros pasos para integrarlos,
asi que alcanza un promedio de 6.4. Habilidad que en el cuadro 46
se presenta con la letra “A”, mientras que con la letra “B” estan
las habilidades para el andlisis y la investigacion, muy ligadas a
la anterior, con promedio también de 6.4 y ambas de las mas altas
para las maestrias de investigacion y doctorados.

De forma global, las habilidades para identificar y solucionar
problemas y para la toma de decisiones obtuvieron un promedio de
6.3, mientras que el trabajo en equipo alcanz6 un promedio de 6.2.

Con las mejores posiciones en todas o la mayoria de las
habilidades sobresalen los programas de Maestria en Ciencias de
la Ingenieria: Ing. Quimica, en Ciencias de la Salud, en Ciencias
y Tecnologia de Alimentos, en Literatura Hispanoamericana, en
Ciencias Esp. Matematica Educativa y en los doctorados de Ciencia
de Materiales y Ciencias (Fisica).

También se preguntod a los egresados sobre la medida en que
cubrieron sus expectativas la infraestructura, los recursos disponi-
bles, la organizacion y el desempefio de los docentes.

Respecto a los docentes se evaluaron dos aspectos, el nivel
académico y la metodologia de ensefianza, resultados que se pre-
sentan en el Cuadro 47. En ambos casos la evaluacion es buena, a
nivel institucional los egresados consideran que los docentes son
la principal fortaleza de los programas de posgrado.

Es el nivel académico el de mejor posicion, con un promedio
de 6.2 en escala de 1 a 7, de nada a mucho. En total 51.9% indica
que sus expectativas se cumplieron al maximo, pues evaluo con
siete puntos. Aspecto que tiene un mejor resultado (6.6) para el
nivel doctorado, en cual s6lo es posible impartir clases si se tiene
tal grado. Con promedio de siete estan la Maestria en Ciencias de
la Ingenieria: Ing. Quimica y el Doctorado en Ciencias (Fisica).
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Grado en que se cubrieron las expectativas respecto al desempefio
de los docentes. Promedio en escala de 1 (nada) a 7 (mucho)

Nivel y programa Ni’vel. Metodo~logia de
académico enseiianza
Especialidad 6.4 6.0
Derecho Penal y Criminologia 6.5 6.1
Derecho y Psicologia de la Familia 6.2 6.2
Desarrollo Sustentable 6.4 5.8
Maestria 6.2 5.9
Investigacién 6.3 5.8
Biociencias 6.1 5.8
Ciencia de Materiales 5.8 5.8
Ciencias (Fisica) 5.0 4.5
Ciencias (Matematicas) 6.7 5.7
Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica 7.0 7.0
Ciencias de la Salud 6.6 6.2
Ciencias Geologia 6.3 5.4
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 6.8 6.4
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 6.8 6.3
Innovacioén Educativa 6.3 53
Lingiistica 6.7 6.7
Literatura Hispanoamericana 6.7 6.4
Profesionalizante 6.1 5.9
Administracion 6.0 5.8
Ciencias Especialidad Matematica Educativa 6.8 6.6
Comercio Exterior y Aduanas 6.1 6.2
Derecho 6.2 6.1
Endocrinologia e Infertilidad 6.3 6.3
Politica y Gestion del Desarrollo Social 6.4 6.0
Doctorado 6.6 6.0
Ciencia de Materiales 6.3 6.0
Ciencias (Fisica) 7.0 6.0
Ciencias (Matematicas) 6.3 6.0
Total general 6.2 5.9
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También tienen muy buena percepcion sobre el nivel acadé-
mico de los docentes en las maestrias en Ciencias y Tecnologia de
Alimentos, en Ingenieria en Sistemas y Tecnologia, en Lingiiisti-
ca, asi como en Ciencias Especialidad Matematica Educativa. En
tanto, donde el promedio desciende es en las maestrias en Ciencia
de Materiales y en Ciencias (Fisica) con 5.8 y 5, respectivamente.

Aunque muy buena, la calificacion sobre la metodologia de
ensefianza tiene un promedio ligeramente inferior en el cumpli-
miento de las expectativas y llega a 5.9. En total 38.2% otorg¢ la
maxima calificacion; las mejores evaluaciones fueron para Cien-
cias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica, Lingiiistica y Ciencias
Especialidad Matematica Educativa, mientras que en el extremo
inferior estan las maestrias en Ciencias (Fisica), Ciencias Geologia
y en Innovacion Educativa

Mas de 50 egresados comentaron sobre la necesidad de
mejorar el plan de estudios que cursaron, su organizacion, flexibi-
lidad y disponibilidad de materias, asi como su actualizacion son
de los temas mas recurrentes; algunos de ellos comentan que es
necesario hacer ajustes al plan de estudios, e indican sugerencias
puntuales.

Tanto la organizacion como la actualizacion del plan de estu-
dios cubrieron las expectativas de los egresados en un nivel de 5.8,
en escala de uno a siete; por grado de estudios no hay un patron
estrictamente definido, se presenta una gran variedad en materia de
combinaciones, quienes evalian mejor pertenecen a las maestrias
en Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica, en Lingiiistica,
en Literatura Hispanoamericana y en Ciencias Especialidad Mate-
matica Educativa.

Algunos de los egresados comentaron de manera explicita,
que la actualizacion del plan de estudios es de relevancia para
mejorar la formacion y estar a la vanguardia. Esta necesidad se
detecta con mayor énfasis en la Maestria y Doctorado en Ciencias
de Materiales, asi como en las maestrias en Ciencias (Fisica), en
Ciencias Geologia y en Innovacion Educativa.
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Cuadro 48
Grado en que se cubrieron las expectativas respecto al plan
de estudios. Promedio en escala de 1 (nada) a 7 (mucho)

Nivel y programa Organizacion Actualizacion
Especialidad 5.8 5.9
Derecho Penal y Criminologia 6.0 6.0
Derecho y Psicologia de la Familia 6.0 6.0
Desarrollo Sustentable 5.7 5.8
Maestria 5.8 5.7
Investigacion 5.7 5.9
Biociencias 55 5.8
Ciencia de Materiales 53 55
Ciencias (Fisica) 55 5.5
Ciencias (Matematicas) 6.7 6.0
Ciencias de la Ingenieria: Ing. Quimica 7.0 7.0
Ciencias de la Salud 6.2 6.4
Ciencias Geologia 53 54
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 5.8 6.2
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 5.0 5.7
Innovacion Educativa 5.2 54
Lingiiistica 6.7 6.7
Literatura Hispanoamericana 6.6 6.6
Profesionalizante 5.9 5.7
Administracion 5.9 5.6
Ciencias Esp. Matematica Educativa 6.8 6.8
Comercio Exterior y Aduanas 5.9 5.8
Derecho 59 5.8
Endocrinologia e Infertilidad 6.3 6.3
Politica y Gestion del Desarrollo Social 55 5.8
Doctorado 5.9 5.8
Ciencia de Materiales 53 5.0
Ciencias (Fisica) 6.0 6.0
Ciencias (Matematicas) 6.3 6.3

Total general 5.8 5.8
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Cuadro 49
Grado en que se cubrieron las expectativas respecto a los servicios
educativos. Promedio en escala de 1 (nada) a 7 (mucho)

Evalua- Movi- Instala-___ Bibliografia

Nivel y programa . . .
Yy prog cion  lidad ciones Suficiente Actual

Especialidad 6.1 5.8 6.1 6.2 6.2
Derecho Penal y Criminologia 6.3 53 6.2 5.9 5.9
Derecho y Psicologia de la Familia 6.0 5.0 6.2 6.2 6.2
Desarrollo Sustentable 6.0 6.6 5.9 6.5 6.4
Maestria 6.0 5.1 6.0 5.9 5.9
Investigaciéon 5.9 5.6 5.9 5.9 5.9
Biociencias 5.6 6.1 5.8 5.8 5.8
Ciencia de Materiales 6.0 5.7 6.3 5.7 5.8
Ciencias (Fisica) 53 6.3 5.2 5.0 5.0
Ciencias (Matematicas) 6.2 5.7 6.3 6.2 6.2
Cs. de la Ingenieria: Ing. Quimica 7.0 6.3 7.0 6.7 6.7
Ciencias de la Salud 6.3 6.0 6.0 6.3 6.3
Ciencias Geologia 5.6 54 52 5.6 5.7
Ciencias y Tec. de Alimentos 6.6 5.0 6.8 6.6 6.8
Ingenieria en Sistemas y Tec. 6.5 3.7 5.8 6.0 6.2
Innovacion Educativa 53 4.9 5.7 5.6 5.6
Lingiiistica 6.7 6.7 6.7 7.0 7.0
Literatura Hispanoamericana 6.5 6.7 6.8 5.6 5.6
Profesionalizante 6.0 4.8 6.0 5.9 5.9
Administracion 5.9 4.7 5.9 5.9 5.8
Ciencias Matematica Educativa 6.0 5.2 7.0 6.6 7.0
Comercio Exterior y Aduanas 6.5 4.9 6.5 53 5.7
Derecho 6.1 5.2 6.1 5.7 5.8
Endocrinologia e Infertilidad 6.0 5.7 43 6.0 6.7
Politica y Gestion del Des. Social 5.9 5.2 6.3 6.1 6.3
Doctorado 5.9 6.1 6.2 6.3 6.3
Ciencia de Materiales 5.7 6.3 6.7 6.0 6.0
Ciencias (Fisica) 5.7 6.0 6.3 6.7 6.7
Ciencias (Matematicas) 6.3 6.0 5.7 6.3 6.3

Total general 6.0 5.3 6.0 6.0 6.0
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Asi como en los temas ya revisados de esta seccion, se evalud
lamedida en que se cubrieron las expectativas de los egresados en al-
gunos aspectos referidos a la organizacion y servicios educativos.

En el cuadro 49, en primer término se muestra el promedio
respecto a la percepcion de los egresados para con los sistemas de
evaluacidn vigentes en el programa que cursaron, a nivel global la
puntuacion se coloca en seis puntos, a diferencia del estudio anterior
son escasos los comentarios relacionados con el tema.

Las oportunidades y el abanico de posibilidades para realizar
alguna actividad de movilidad académica, es uno de los puntos que
en menor medida cubrieron las expectativas de los egresados, po-
sicion que se reitera en los comentarios, pues opinan que se deben
fortalecer los programas de movilidad e intercambio de alumnos y
docentes, con el objetivo de contar con una perspectiva mas amplia
de su campo de accion, pensando que esto también posibilitaria la
consolidacion de los programas. Las evaluaciones mas bajas se ob-
servan en los posgrados con enfoque profesional, aunque por el tipo
de estudiantes -que trabajan-, la movilidad resulta poco operativa.

Son muchas las mejoras y el crecimiento que en las instalacio-
nes de la Universidad de Sonora se han realizado, aunque en este
sentido, el trabajo para mantenerlas en buenas condiciones y a la
vanguardia debe ser permanente. Las evaluaciones en este aspecto
son muy buenas, en algunos programas las consideran una forta-
leza, en donde habra que invertir mayores esfuerzos es en opinion
de los egresados las maestrias en Endocrinologia e Infertilidad, en
Ciencias (Fisica) y en Ciencias Geologia.

La disponibilidad de material bibliografico y su actualidad es
también evaluada por arriba del punto medio de la escala, con seis
puntos, 47.3% de los egresados calificd con siete ambos temas.
Entre las principales solicitudes esta la actualizacion del material
y el acceso a bases de datos y publicaciones en linea. Se observa
con la menor puntuacion respecto al material bibliografico a la
Maestria en Ciencias (Fisica) y a la Maestria en Comercio Exterior
y Aduanas.
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Uno de los factores que las personas ponen en la balanza
cuando consideran emprender estudios de nivel posgrado es el nivel
de exigencia del mismo, que se sumara a las actividades laborales
y familiares que comunmente tienen. Con la idea de conocer la
percepcion relativa al esfuerzo que implica cumplir con las ac-
tividades académicas y cubrir las expectativas de los estandares
establecidos en el programa, se les preguntd6 como consideran el
nivel de exigencia, con respuestas de uno (nula exigencia) a siete
(alta exigencia).

Grifica 15
Porcentaje de egresados segiin nivel de exigencia del
programa, por nivel. En escala de 1 (nula) a 7 (alta)
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Promedio del nivel de exigencia del programa, por nivel,
programa y orientacion. En escala de 1 (nula) a 7 (alta)

Nivel y programa Promedio  Desviacion
Especialidad 6.2 1.2
Derecho Penal y Criminologia 6.0 1.1
Derecho y Psicologia de la Familia 6.1 1.4
Desarrollo Sustentable 6.4 1.1
Maestria 5.9 1.1
Investigaciéon 6.0 1.0
Biociencias 6.0 1.1
Ciencia de Materiales 5.8 1.5
Ciencias (Fisica) 5.8 1.0
Ciencias (Matematicas) 6.3 0.8
Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica 6.7 0.6
Ciencias de la Salud 6.2 0.9
Ciencias Geologia 5.5 1.3
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 6.6 0.9
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 5.8 1.0
Innovacién Educativa 5.9 0.8
Lingiistica 6.3 0.6
Literatura Hispanoamericana 6.2 1.2
Profesionalizante 5.9 1.1
Administracion 5.8 1.1
Ciencias Especialidad Matematica Educativa 6.4 0.5
Comercio Exterior y Aduanas 59 0.7
Derecho 6.0 1.7
Endocrinologia e Infertilidad 5.7 0.6
Politica y Gestion del Desarrollo Social 5.9 1.1
Doctorado 6.3 0.7
Ciencia de Materiales 5.7 0.6
Ciencias (Fisica) 6.7 0.6
Ciencias (Matematicas) 6.7 0.6
Total general 6.0 1.1
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Un 40% de los egresados opina que la exigencia es muy alta,
pues la evalua en el punto maximo de la escala -siete-, mientras
que 32% le asign6 una puntuacion de seis.

En las maestrias de enfoque profesionalizante el promedio de
la exigencia es igual a 5.9, la Maestria en Endocrinologia e Infer-
tilidad tiene 5.7 y la Maestria en Administracion 5.8; sin embargo
el menor promedio es para la Maestria en Ciencias Geologia con
5.5, aunque el hecho de que tengan los mas bajos promedios no
significa que sean laxas, pues en todos los casos se supera por mas
de un punto el valor central de la escala manejada.

La mayor exigencia parece presentarse en los programas de
doctorado, 88.9% le atribuye un seis o siete y el promedio asciende
a 6.3 puntos. Después esta el nivel especialidad que registra un
promedio de 6.2, 55.2% la califica con siete y 26.7 con seis. La
Especialidad en Desarrollo Sustentable es la que mas exigencia
representa para sus egresados.

Mientras que las maestrias consideradas como de mayor ri-
gor académico son Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica,
Ciencias Especialidad Matematica Educativa, asi como Ciencias y
Tecnologia de Alimentos.
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VII. Satisfaccion con la formacion

Traducir a una escala de medida las actitudes brinda la posibilidad
de expresarlas y emplearlas como un elemento mas dentro de un
esquema de evaluacion. En este caso, se busca conocer la satisfac-
cion que el egresado tiene respecto a la formacion que recibio; sin
duda son muchos los factores que intervienen en la determinacion
de la opiniodn, los conocimientos, costumbres, la forma en que cada
persona interioriza el problema, toda una serie de variables subjeti-
vas, pero al final obtener un valor determinado como resultado de
una exploracion es una util forma de resumir las opiniones.

De forma directa, se pregunto a los egresados cual es el grado
de satisfaccion que tienen respecto a su formacion de posgrado,
clasificando las respuestas en la escala de uno, igual a totalmente
insatisfecho, a siete equivalente a totalmente satisfecho.

Percepcion que toma diversos matices para cada uno de
los programas educativos analizados, como se vera, pero a nivel
global el indicador se estima como muy bueno, pues 97.1% de
los egresados se pueden considerar como satisfechos, pues re-
presentaron su grado de satisfaccion con cuatro puntos y mas, es
decir del punto medio de la escala en adelante, y la dispersion en
las puntuaciones es baja, la mayoria se concentra en los valores
maximos, seis y siete, que tienen una frecuencia relativa de 80.4%
en conjunto.

El promedio institucional para la satisfaccion es de 6.2, igual
al obtenido en el estudio realizado en 2010, pero al comparar el
porcentaje se observa una mejoria, al pasar de 96 a 97.1% de egre-
sados satisfechos con la formacion; porcentaje que agrupa a quienes
reportaron valores de entre cuatro y siete.

La maés alta satisfaccion con la formacion recibida a su paso
por la Universidad es para los egresados de doctorado, todos la
calificaron con valores superiores a cuatro y el promedio es de 6.6;
en Ciencias (Fisica) y Ciencias (Matematicas) llega a 6.7, mientras
que para Ciencia de Materiales se ubica en 6.3 puntos.
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Siguen por su posicion las especialidades con 6.3 de promedio,
con mejor resultado esta Desarrollo Sustentable pues su promedio es
de 6.4 y su dispersion es menor al concentrar a 97.4% con valores
positivos. Las maestrias profesionalizantes tienen un promedio de
6.2, en la Ciencias Especialidad Matematica Educativa la satisfac-
cidén asume su maxima expresion y en cuatro de seis egresados todos
responden con valores por arriba del punto medio de la escala, en

Estudio de Egresados de Posgrado

este segmento todos superan el promedio institucional.

Grafica 16

Porcentaje de egresados seguiin nivel de satisfaccién con
la formacion del posgrado por nivel. En escala del 1
(totalmente insatisfecho) a 7 (totalmente satisfecho).
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Promedio y porcentaje de egresados satisfechos con la formacion
En escala del 1 (totalmente insatisfecho) a 7 (totalmente satisfecho)

Nivel y programa Promedio Porcentaje
Especialidad 6.3 95.6
Derecho Penal y Criminologia 6.4 95.7
Derecho y Psicologia de la Familia 6.1 92.0
Desarrollo Sustentable 6.4 97.4
Maestria 6.2 97.5
Investigacion 6.1 97.1
Biociencias 6.3 100.0
Ciencia de Materiales 6.0 100.0
Ciencias (Fisica) 5.8 100.0
Ciencias (Matematicas) 5.5 83.3
Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica 7.0 100.0
Ciencias de la Salud 6.5 100.0
Ciencias Geologia 5.6 100.0
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 6.4 100.0
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 6.3 100.0
Innovacion Educativa 5.8 94.4
Lingiiistica 6.3 100.0
Literatura Hispanoamericana 6.7 100.0
Profesionalizante 6.2 97.6
Administracion 6.2 97.3
Ciencias Especialidad Matematica Educativa 7.0 100.0
Comercio Exterior y Aduanas 6.3 100.0
Derecho 6.3 95.2
Endocrinologia e Infertilidad 6.3 100.0
Politica y Gestion del Desarrollo Social 6.3 100.0
Doctorado 6.6 100.0
Ciencia de Materiales 6.3 100.0
Ciencias (Fisica) 6.7 100.0
Ciencias (Matematicas) 6.7 100.0
Total general 6.2 97.1

Nota: el porcentaje incluye los valores de 4 a 7 en la escala de referencia.
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En las maestrias orientadas a la investigacion el promedio es
de 6.1 y en 10 de sus programas el 100% de los egresados estan
satisfechos con la formacion; el mejor promedio (7) es para la
Maestria Ciencias de la Ingenieria: Ing. Quimica y los menores se
reportan para Ciencias (Matematicas) y Ciencias Geologia, con 5.5
y 5.6, respectivamente.

Se realiz6 un analisis de varianza para estimar la diferencia
en el nivel de satisfaccion con la formacién segln ciertas caracte-
risticas de los egresados, no se present6 evidencia suficiente que
indique apreciaciones distintas por género, disponibilidad de beca,
promedio de aprovechamiento, nivel de ingreso superior a 10 sala-
rios minimos, tampoco para quienes trabajaban durante sus estudio,
al egreso y actualmente.

Adicionalmente, se formularon otras preguntas para evaluar
la satisfaccion de aspectos especificos. Asi, se reviso la satisfaccion
con la ensefianza tedrica y metodologica, los fundamentos basicos
para estructurar y aplicar los conocimientos propios de cada area
de la ciencia.

La formacioén teorica fue evaluada en general con un nivel
de satisfaccion de 6.2; con puntuaciones similares (6.3) en el nivel
especialidad y doctorado, mientras que en las maestrias el registro
fue menor, con 6.1 de promedio.

Los programas que encabezan la satisfaccion con la for-
macion tedrica son las maestrias en Ciencias de la Ingenieria:
Ingenieria Quimica, Lingliistica y Literatura Hispanoamerica-
na, asi como la Maestria en Ciencias Especialidad Matematica
Educativa

La ensefianza de recusos metodologicos tuvo un promedio de
6.1, el valor mas alto (7) es para la Maestria Ciencias de la Ingenie-
ria: Ingenieria Quimica y el Doctorado en Ciencias (Fisica).

Aunque es una evaluacion alta y el rango de variacion reduci-
do, los promedios menores a seis y con limite minimo de 5.2 puntos,
son para las maestrias en Ciencias (Fisica), en Ciencias Geologia,
en Innovacion Educativa y en Biociencias.
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Cuadro 52
Promedio del nivel de satisfaccion de los egresados con la enseiianza
tedrica y metodolégica, por nivel, programa y orientacion
En escala del 1 (totalmente insatisfecho) a 7 (totalmente satisfecho)

Nivel y programa Teérica Metodolégica
Especialidad 6.3 6.2
Derecho Penal y Criminologia 6.3 6.2
Derecho y Psicologia de la Familia 6.5 6.5
Desarrollo Sustentable 6.1 6.1
Maestria 6.2 6.0
Investigacion 6.1 6.1
Biociencias 5.9 5.9
Ciencia de Materiales 6.3 6.3
Ciencias (Fisica) 55 5.2
Ciencias (Matematicas) 6.7 6.0
Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica 7.0 7.0
Ciencias de la Salud 6.3 6.3
Ciencias Geologia 5.8 5.8
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 6.6 6.6
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 6.2 6.3
Innovacion Educativa 5.7 5.8
Lingiistica 6.7 6.7
Literatura Hispanoamericana 6.7 6.7
Profesionalizante 6.2 6.0
Administracion 6.1 5.9
Ciencias Especialidad Matematica Educativa 7.0 6.8
Comercio Exterior y Aduanas 6.5 6.5
Derecho 6.0 6.0
Endocrinologia e Infertilidad 6.3 6.0
Politica y Gestion del Desarrollo Social 6.3 6.0
Doctorado 6.3 6.4
Ciencia de Materiales 6.3 6.0
Ciencias (Fisica) 6.3 7.0
Ciencias (Matematicas) 6.3 6.3

Total general 6.2 6.1
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Cuadro 53
Promedio del nivel de satisfaccion con la formacion la practica y
para continuar estudiando, por nivel, programa y orientaciéon
En escala del 1 (totalmente insatisfecho) a 7 (totalmente satisfecho)

Nivel y programa Prictica  Continuar estudios
Especialidad 6.1 6.4
Derecho Penal y Criminologia 6.1 6.4
Derecho y Psicologia de la Familia 6.4 6.2
Desarrollo Sustentable 6.0 6.4
Maestria 6.0 6.1
Investigacion 5.9 6.3
Biociencias 6.0 6.3
Ciencia de Materiales 5.8 6.5
Ciencias (Fisica) 5.2 6.3
Ciencias (Matematicas) 5.0 6.5
Ciencias de la Ingenieria: Ing. Quimica 7.0 7.0
Ciencias de la Salud 6.5 6.5
Ciencias Geologia 5.8 6.0
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 6.8 6.6
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 5.7 6.3
Innovacién Educativa 55 5.8
Lingiiistica 6.0 6.7
Literatura Hispanoamericana 6.3 6.6
Profesionalizante 6.0 6.1
Administracion 6.0 6.0
Ciencias Esp. Matematica Educativa 6.6 7.0
Comercio Exterior y Aduanas 6.0 6.5
Derecho 6.1 6.2
Endocrinologia e Infertilidad 6.0 6.0
Politica y Gestion del Desarrollo Social 6.1 6.2
Doctorado 6.7 6.7
Ciencia de Materiales 6.3 6.3
Ciencias (Fisica) 7.0 7.0
Ciencias (Matematicas) 6.7 6.7

Total general 6.0 6.2
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La satisfaccion con la puesta en practica de los conocimientos
adquiridos también se incluye, este tema es comun encontrarlo en
los comentarios de los egresados de los diferentes niveles, expresan
que es conveniente incorporar mas espacios para la practica de los
contenidos de los cursos, asi como una mayor vinculacion entre la
teoria y la practica. La medida de la satisfaccion resultd buena en
general, se obtuvo un promedio de 6.0 y 44.7% de los egresados
esta totalmente satisfecho con este aspecto.

En este sentido, el doctorado tiene la mejor posicion con
6.7, encontrando en los primeros lugares de satisfaccion con la
aplicacion practica a los programas de Doctorado en Ciencias
(Fisica), Maestria en Ciencias de la Ingenieria: Ing. Quimica,
Maestria en Ciencias y Tecnologia de Alimentos y el Doctorado
en Ciencias (Matematicas). Entre los egresados que indican que
se deben fortalecer los contenidos practicos estan en orden de
prioridad, los de las maestrias en Ciencias (Matematicas), en
Ciencias (Fisica), en Innovacion Educativa y en Ingenieria en
Sistemas y Tecnologia.

Cuando se toma la decision de realizar estudios de posgrado
se busca estar a la vanguardia en los conocimientos del area elegida
y que en determinado momento dicha formacion sea optima para
estar en condiciones de acceder y competir en programas de mayor
nivel educativo en instituciones de prestigio. Por lo anterior, se
pregunto6 a los egresados qué tan satisfechos estan con la formacion
para continuar con estudios posteriores al posgrado realizado; las
respuestas estuvieron en el mismo rango que las anteriores, con un
promedio de 6.2 y 54.1% de los egresados con total satisfaccion
en al respecto.

Casi todos los programas tienen seis puntos o mas en pro-
medio, con excepcion de la Maestria en Innovacion Educativa que
registra 5.8. Entre las mejores evaluaciones estan las que hacen en
las maestrias en Ciencias de la Ingenieria: Ing. Quimica, en Lingiiis-
tica, eb Ciencias Esp. Matematica Educativa y en los doctorados
en Ciencias (Fisica) y en Ciencias (Matematicas).
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Con la idea de disponer de un mayor niimero de elementos
sobre la satisfaccion de los egresados se incluye en el cuestionario
una pregunta -clave en el esquema para el estudio de egresados
propuesto por la Anuies- /si tuviera que cursar nuevamente sus
estudios elegiria a la misma institucion? Igual se pregunto si se
decidiria por el mismo programa de posgrado que culminé. La
idea es colocar a los egresados en una situacion hipotética que les
permita emitir un juicio con pleno conocimiento de los servicios
educativos de la Universidad de Sonora, asi como de la oferta
educativa disponible.

De forma global, 94.4% de los egresados tiene alta estima por
la Universidad de Sonora y seria nuevamente la institucion por la
que optarian ante la posibilidad de volver a elegirla, 5.1% indicd
que no seria su primera opcion y 0.5% no especific su respuesta.

Grifica 17
Porcentaje de egresados que volveria a estudiar
en la Universidad de Sonora, por nivel

0.0 0.6 0.0 0.5

Especialidad Maestria Doctorado Total
Nivel

B Si volveriaa la Unison O No volveria [ONo especificado
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El porcentaje que elegiria nuevamente a la Universidad se
incremento considerablemente en relacion con el estudio de 2010,
en el cual se obtuvo 90.4 por ciento.

Grafica 18
Porcentaje de egresados que volveria a estudiar el mismo
programa de posgrado que cursé, por nivel

Especialidad Maestria Doctorado Total
Nivel

[ Si estudiaria el mismo posgrado 0 No lo estudiaria 00 No especificado

Con un porcentaje ligeramente menor esta la eleccion del
programa, pues 92.8% persistiria en su postura inicial, 6.8% indica
que pensaria en otro programa de posgrado y 0.5% no contesto a la
pregunta. También en la eleccion hipotética de programa se avanzo
con respecto al estudio de 2010, pues en esa edicion fue de 89.2%
el numero de egresados que estuvo conforme con el posgrado que
curso, después de conocer las caracteristicas y servicios que en él
se ofrecian y de haber contrastado los conocimientos adquiridos
con las exigencias del mercado de trabajo y en algunos casos de
estudios posteriores de un nivel superior.
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Cuadro 54
Porcentaje de egresados que volveria a estudiar en la Universidad
de Sonora y en el mismo programa de posgrado que curso,
por nivel, programa y orientacion

Nivel y programa Institucion Programa
Especialidad 97.8 95.6
Derecho Penal y Criminologia 95.7 95.7
Derecho y Psicologia de la Familia 100.0 96.0
Desarrollo Sustentable 97.4 94.9
Maestria 93.7 91.7
Investigacion 93.3 94.3
Biociencias 100.0 91.7
Ciencia de Materiales 83.3 100.0
Ciencias (Fisica) 66.7 100.0
Ciencias (Matematicas) 100.0 83.3
Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica 100.0 100.0
Ciencias de la Salud 100.0 100.0
Ciencias Geologia 92.9 92.9
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 100.0 100.0
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 100.0 83.3
Innovacién Educativa 94.4 94.4
Lingiiistica 100.0 100.0
Literatura Hispanoamericana 90.0 100.0
Profesionalizante 93.8 90.5
Administracion 93.3 89.9
Ciencias Especialidad Matematica Educativa 100.0 100.0
Comercio Exterior y Aduanas 100.0 86.7
Derecho 85.7 85.7
Endocrinologia e Infertilidad 100.0 100.0
Politica y Gestion del Desarrollo Social 100.0 100.0
Doctorado 88.9 100.0
Ciencia de Materiales 66.7 100.0
Ciencias (Fisica) 100.0 100.0
Ciencias (Matematicas) 100.0 100.0

Total general 94.4 92.8
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Generalmente el porcentaje de preferencia por la institucion
supera al relativo al programa, pero en cuatro programas enfocados
ala investigacion la relacion es inversa, es mayor la proporcion que
esta convencida de que el posgrado que curso es el adecuado a su
vocacion y necesidades, pero si tuvieran la posibilidad de elegir nue-
vamente lo haria en otra institucion, estos son: Maestria en Ciencia
de Materiales, Maestria en Ciencias (Fisica); Maestria en Literatura
Hispanoamericana y el Doctorado en Ciencia de Materiales.

Es precisamente en la Maestria en Ciencias (Fisica) y en el
Doctorado en Ciencia de Materiales donde se presentan los inicos
porcentajes menores a 80, limite comunmente aceptado por las
instancias evaluadoras; dos de los seis egresados de la Maestria no
volverian a la Institucion y uno de los tres del Doctorado.

Un alto nivel de satisfaccion se puede apreciar en el resto
de los programas, en 14 todos tienen una excelente opinion de la
Universidad y en 13 plena certeza de que el posgrado fue su mejor
eleccion.
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VIII. Recomendaciones para mejorar la
formacion

En la bsqueda de aportar elementos que determinen la calidad y
pertinencia de los programas de posgrado, el instrumento de capta-
cion de la encuesta de egresados trata de rescatar el mayor nimero
factible de temas para evaluar la satisfaccion con la formacion y
su nivel de aceptacion en el mercado laboral.

Por ello, se considerd necesario incluir preguntas abiertas que
dieran detalle de las mejoras inmediatas, retos y fortalezas de los
programas, con el objetivo de obtener datos precisos para establecer
prioridades en los planes de accion.

Para desarrollar este apartado se reproducen los comentarios
de los egresados a estas interrogantes, aunque por la cantidad de
topicos y variedad de redacciones se codificaron buscando el mayor
apego posible a las ideas originales.

En cada pregunta se indica el porcentaje de egresados que no
emitié opinion alguna, pero la sumatoria final puede ser mayor al
100% debido a los que hicieron mas de una aportacion, cuando la
tematica era suficientes.

Se presentan aqui de manera tabular la frecuencia de los co-
mentarios a nivel institucional haciendo énfasis en los resultados
por programa so6lo en el texto, pero en el anexo se desglosan para
cadauno del ellos, ademas las bases de datos estan disponibles para
los coordinadores de programa y docentes que busquen establecer
relaciones diferentes a las descritas en el presente documento.

A diferencia de la edicion anterior, fue menor la proporcion de
egresados que expresod comentarios en la seccion de preguntas abier-
tas, en 2010 menos de la cuarta parte y hasta un tercio dependiendo
de la pregunta se abstuvo de responder, mientras que en la presente
encuesta la no respuesta supera por mucho este comportamiento,
pues segun el reactivo, la ausencia de respuestas va de mas de la
mitad y hasta casi tres cuartas partes.
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Cuadro 55

Porcentaje de egresados segiin opinion sobre la principal
fortaleza del programa de posgrado cursado

Mayor fortaleza del programa Porcentaje
Docentes 22.7
Plan de estudios, organizacion, estructura, 34
contenidos

Accesible, flexible, horarios 1.9
La Institucion, su prestigio 1.4
Infraestructura y equipo 1.2
El programa de movilidad estudiantil 1.0
Vinculacion, con otras instituciones, con los 10
sectores productivos

Multidisciplinario 0.7
El programa cuenta con el reconocimiento del 0.5
PNPC

La investigacion 0.5
Material bibliografico actualizado 0.5
Otros 6.5
No contesto 58.7

Para los egresados la mayor fortaleza del programa que cur-
saron fueron los docentes. De quienes se detuvieron a responder
de manera espontanea, 22.7% indicaron que sus mentores son el
activo mas valioso con el que cuenta la Institucion. Los egresados
de los tres niveles muestran coincidencia en situar a los docentes
en la primera posicion de la lista de aspectos favorables, en los
doctorados todos los comentarios los mencionan y en la mitad de
las observaciones de los egresados de especialidades y maestrias

estan presentes.



Resultados Institucionales 115

En las especialidades tienen menciones el programa de movi-
lidad estudiantil y la vinculacion con otras instituciones o sectores
productivos y son diversos los factores que se mencionan de manera
individual, que tienen que ver con el plan de estudios, el enfoque
multidisciplinario, la buena aplicacion practica y la disponibilidad
de recursos bibliograficos.

Para las maestrias, después de las observaciones sobre la ca-
lidad de los docentes, se ubica como fortaleza el plan de estudios;
como su estructura y contenidos ha sido una herramienta apropiada
para la formacion. También se menciono la accesibilidad del pos-
grado y la disponibilidad de horarios adecuados a las necesidades
de quienes trabajan, la mayor frecuencia se observé en la Maestria
en Administracion.

El prestigio que brinda el nombre de la Universidad de Sonora
también fue motivo de reconocimiento por parte de los egresados,
asi como la infraestructura y equipo disponible para el mejor desa-
rrollo de sus actividades académicas.

Resulta de gran importancia reconocer las fortalezas de los
programas e incentivar a sus directivos y docentes a continuar en
el camino de la mejora, pero para alcanzar estandares mas altos de
calidad es conviene analizar los puntos que representan areas de
oportunidad para el programa y que a juicio de los egresados deben
ser una prioridad. En este aspecto existe una mayor variedad de opi-
niones y aunque su frecuencia puede ser baja, todas son valiosas y sin
duda muchas pueden aplicarse de manera pronta con buen impacto
en el desempefio del programa y la satisfaccion de los egresados.

Las reformas a los planes de estudios merecen el mayor nume-
ro de comentarios, si bien son considerados un punto fuerte, muchos
egresados también advierten sobre la necesidad de actualizarlos
con conocimientos cientificos y tecnologicos de vanguardia, esto
es recurrente en la Maestria en Administracion, ademas comentan
que es conveniente reducir las materias convencionales para de-
dicar mas tiempo al proyecto de tesis, en seminarios y talleres de
metodologia.
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Cuadro 56
Porcentaje de egresados segiin opinion sobre la principal mejora
que se debe aplicar al programa de posgrado cursado

Principal aspecto a mejorar Porcentaje

Reformas al plan de estudios (actualizacion,

., 11.8
estructura, organizacion, enfoque, entre otros)

Mejorar la calidad de la planta docente (con
habilidades didacticas, experiencia profesional, 6.3
especializados, actualizados, responsables)

Mejorar la infraestructura y equipo 5.8
Mejorar los procesos de titulacion (asesorias, 51
opciones, tramites, reglas claras, entre otros) '
Mas enfoque en la practica 3.9
Impulsar la movilidad e intercambio de alumnos y 19
docentes '
Mayor pertinencia, vinculacion con los sectores 19
productivos y sociales '
Mejorar la administracion y/o coordinacion 1.9
Dar continuidad al programa, crear programa afin 17
de maestria y/o doctorado '
Material bibliografico, actualizado y suficiente, 14
acceso a bases de datos y publicaciones periodicas '
Evaluacion de la planta docente 1.0
Mayor variedad de materias (incluye materias L0
especificas por programa) '
Mayor nivel de exigencia 0.7
Otros 9.9

No contestd 45.7
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En la Especialidad en Derecho Penal y Criminologia se indica
sobre la importancia de actualizarse conforme al nuevo proceso
penal acusatorio. En la Especialidad en Desarrollo Sustentable se
insiste en la necesidad de mejorar la estructura del plan de estudios
y su secuencia, y particularmente se cuestiona sobre la pertinencia
de la materia de “logica difusa”.

El tema de la estructura y orden en el plan de estudios tam-
bién cobra importancia en la Maestria en Innovacion Educativa y
ademas indican la necesidad de fortalecer las materias relacionadas
con aspectos metodologicos y los seminarios optativos, consideran
relevante cuidar la correspondencia entre el plan de estudios y
desarrollado por los docentes en el curso, ademas de estandarizar
los procesos de evaluacidon. Aspecto que también esta presente
en la Maestria en Politica y Gestion del Desarrollo Social y en la
Maestria en Derecho.

Asi como lo docentes representa la mayor fortaleza de los
programas, también son motivo de mejora. La planta docente de
la Universidad cuenta con un alto grado de calificacion y eso se
reconoce en la mayoria de los casos, los comentarios estdn mas
enfocados a las habilidades didacticas, la dindmica que los maestros
imprimen a la clase, el uso que hacen de las tecnologia de la infor-
macion y la comunicacion, asi como la vinculacion que tienen los
conocimientos con el trabajo cotidiano en el ambito laboral. Resaltan
en este sentido los comentarios de egresados de los programas de
Maestria en Administracion, Maestria en Politica y Gestion del
Desarrollo Social, Especialidad en Derecho Penal y Criminologia
y en el Posgrado en Comercio Exterior y Aduanas.

Mejorar la infraestructura y su equipamiento es de prioridad
para 5.8%, algunos hacen énfasis en la necesidad de mayor tecno-
logia en los espacios destinados a la practica como laboratorios y
talleres, pero también se habla de lugares comunes como aulas y
espacios de estudios, este es el caso de los egresados de la Maes-
tria en Ciencias Geologia, que también mencionan la necesidad de
mejorar el equipo para el trabajo de campo.
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Se reitera mejorar la infraestructura en las areas donde
desarrollan sus actividades los estudiantes de la Especialidad en
Desarrollo Sustentable, la Maestria en Ingenieria: Ingenieria en
Sistemas y Tecnologia, la Maestria en Ciencias de la Salud, la
Maestria en Innovaciéon Educativa y el Doctorado en Ciencias
(Matematicas).

Uno de los procesos que merece atencion en todos los nive-
les de la administracion institucional y particularmente de parte
de los docentes es la titulacion, experiencia de investigacion que
se puede tornar compleja, en ocasiones por la misma estructura
del plan de estudios, que no incorpora en su programa materias
o espacios destinados a la concepcion y elaboracion del trabajo
terminal.

También es tarea de la Universidad facilitar las condiciones
para el desarrollo de las investigaciones, ademds de hacer mas
eficientes los tramites y procedimientos necesarios para alcanzar
el grado. Comentarios al respecto se encuentran en los programas
de: Especialidad en Derecho y Psicologia de la Familia, Maestria
en Administracion, Maestria en Ciencias Geologia, Maestria en
Derecho y Maestria en Literatura Hispanoamericana, entre otros
con menor frecuencia.

Aplicar de manera practica los conocimientos aprendidos en
las aulas es una necesidad expresada por 3.9% de los egresados,
recurrente en los programas de Especialidad en Desarrollo Sus-
tentable, Maestria en Administracién y la Maestria en Comercio
Exterior y Aduanas.

Existen otros comentarios con una frecuencia menor a 2% a
nivel institucional, pero por programa tienen mayor peso. Tal es el
caso de la movilidad y el intercambio académico para las maestrias
en Administracion, en Biociencias, en Ciencias y Tecnologia de
Alimentos, en Ingenieria en Sistemas y Tecnologia, en Innovacion
Educativa y en Ciencias (Matematicas).

La mayor pertinencia y vinculacion en los sectores productivos
es mencionada en la Maestria en Administracion, la Maestria en
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Ciencias de la Salud y la Maestria en Comercio Exterior y Aduanas,
la Maestria en Ingenieria: Ingenieria en Sistemas y Tecnologia, asi
como en la Maestria en Innovacion Educativa.

Hacer mas eficiente la administracion y coordinacion en el
programa se repite en la Especialidad en Desarrollo Sustentable y la
Maestria en Innovacion Educativa, se presenta para otros programas
pero en menciones individuales.

El querer continuidad en el posgrado creando un programa afin
de maestria y/o doctorado, es mas frecuente en las especialidades.
El resto de los comentarios tienen observaciones individuales por
programa, que pueden revisarse en el anexo estadistico.

Pensando en acciones que requieren mas tiempo para su imple-
mentacion y consolidacion, se pidié a los egresados que indicaran
cuales son los principales retos que el programa debe afrontar a
mediano plazo.

Nuevamente, es la actualizacion de los planes de estudio el
tema que ocupa la mayor atencion seglin la experiencia de los egre-
sados, la actualizacion debe ser la constante, pues en la actualidad
los conocimiento y la tecnologia avanzan a un ritmo acelerado y las
instituciones educativas deben ser parte integral de ese proceso.

En segundo término esta lo relativo a la mejora de la planta
docente y posteriormente el tener un mayor enfoque en la practica,
tanto espacios para este fin dentro de las asignaturas como una
mayor vinculacion de ésta con la teoria.

Otros topicos de importancia son los que tratan sobre la
mejorar y ampliacion de la infraestructura y equipo, acceso de los
alumnos al equipo y laboratorios, para asi contar con mas elemen-
tos en el desarrollo de los proyectos de investigacion, para lo cual
reiteran la necesidad de mas apoyo, no so6lo en lo que a recursos
materiales se refiere, también mencionan la necesidad de crear
nuevas lineas de investigacion y trabajo conjunto con los docentes.
Ademas, insisten en una mayor pertinencia de los contenidos de
los programas en relacion con la problematica social y del sector
productivo de la region.
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Cuadro 57

Porcentaje de egresados segiin opinion sobre el principal
reto para el programa de posgrado cursado

Retos a mediano plazo Porcentaje
Reformas al plan de estudios (estructura, 16
organizacion, enfoque, entre otros) '
Mejorar la calidad de la planta docente (con

habilidades didacticas, experiencia profesional, 2.9
especializados, responsables, seleccion adecuada)

Mas enfoque en la practica, vincular con la teoria 2.2
Mejorar y ampliar la infraestructura y equipo, 29
acceso de los alumnos al equipo y laboratorios '
Pertinencia, atencion a los problemas del entorno, 29
vinculacidn con los sectores productivos '
Mas apoyo a la investigacion y mas lineas de

investigacion (factibles, de interés de los alumnos, 1.7
entre otros)

Mejorar la administracion y/o coordinacion, 14
seriedad, profesionalismo ’
Mejorar los procesos de titulacion (asesorias, 14
opciones, tramites, reglas claras, entre otros) ’
Impulsar la movilidad e intercambio 1.0
Material bibliografico, actualizado y suficiente, 10
acceso a bases de datos y publicaciones periddicas '
Dar continuidad al programa, crear programa afin 0.7
de maestria y/o doctorado '
Promocion del programa y divulgacion de las 0.7
actividades y produccion cientifica '
Vanguardia, enfoque en la tecnologia 0.7

Continua ...
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Cuadro 57
Porcentaje de egresados segiin opinion sobre el principal
reto para el programa de posgrado cursado

Retos a mediano plazo Porcentaje
Incorporar la educacion virtual 0.5
Incrementar la matricula 0.5

Mas atencion a los alumnos por parte de los

. .. 0.5
docentes, tutorias, seguimiento
Otros 3.6
No contestd 73.2

Conclusion
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IX. Conclusiones

Dar continuidad a los estudios de egresados de posgrado, ademas
de crear series estadisticas, permite constatar los puntos en los que
se han presentado avances fruto del esfuerzo que dia a dia realizan
los responsables de los programas educativos. También permite
apreciar las areas que es necesario fortalecer al ser reiteradas en
los comentarios. Tal como en la edicion de 2010, los egresados
contactados mostraron interés en participar y que su opinion sea
tomada en cuenta.

De entre los principales resultados observados por el estudio,
se tiene que es mayor la proporcion de mujeres que egresan de los
cursos de posgrado, pero el indice de masculinidad se incrementa
conforme avanza el grado de escolaridad.

El rango de variacion en la edad es amplio, pues en los estudios
de posgrado la inercia escolar no afecta con la misma intensidad
que a los grados de estudios anteriores. La mitad de los egresados
tiene menos de 34 afios y presenta un comportamiento diferenciado
por nivel de escolaridad; los egresados de especialidad alcanzan
una edad media de 33.1, los de maestria de 37.7 y los de doctorado
registran 39.4 afnos. En cada nivel persiste la tendencia de una mayor
edad en los hombres respecto a las mujeres.

Tanto el grupo de casados como de solteros tiene esencial-
mente la misma frecuencia, de alrededor de 45%, conforme se
incrementa el nivel de estudios, el porcentaje de casados aumenta
también, diferencias que obedecen en mayor medida a la edad.

El arraigo de los egresados de posgrado a la zona de influen-
cia de la Universidad de Sonora es muy alto: 95.2% reside en la
entidad. Los egresados han encontrado en Sonora oportunidades
laborales que les satisfacen y de coincidencia con sus estudios.
Los que han emigrado es basicamente con motivo de continuar
con sus estudios.

La Universidad de Sonora es elegida para cursar sus estudios
de posgrado por su prestigio en primer término, asi como por la
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diversidad de programas que ofrece. Es ampliar los conocimientos
el motivo que en primera instancia se menciona para elegir un curso
de posgrado, ademas de estar en mejores condiciones de enfrentar
la problematica laboral que se ha agudizado por los problemas
econdmicos que se viven en los Gltimos tiempos y que eran mas
agudos en el momento en que buena parte inici6 sus estudios.

Durante el desarrollo de sus estudios de posgrado, la gran ma-
yoria de los egresados (71.3%) se consideraba como estudiante de
tiempo completo, en los programas cuyo enfoque es la investigacion,
la proporcién de estudiantes cuya inica ocupacion es la acreditacion
de sus estudios aumenta considerablemente.

Casi la mitad conto con el apoyo de una beca durante el curso
de sus estudios para su manutencion, uno de cada diez en el caso
de los programas en el PNPC y todos los doctorantes. El origen de
los recursos de casi tres cuartas partes de las becas otorgadas es el
Conacyty el resto -basicamente- de la empresa o institucion en donde
laboraba el estudiante.

Posterior al programa en analisis, 17.1% continud con otro tipo
de estudios de nivel posgrado, por 16gica a menor nivel educativo la
proporcion es mayor. Poco mas de una cuarta parte realiza actividades
de investigacion y un niumero similar cuenta con publicaciones.

A diferencia de los estudios de nivel licenciatura, en el caso
del posgrado la mayoria de los estudiantes ya inicid su trayectoria
laboral al momento de matricularse; 87.4% de los egresados incluidos
en el estudio trabajaba.

Durante sus estudios, el nimero de egresados que trabajaba
disminuy6 a 73.2%; de ellos, 67.7% se ocupaba en actividades afines
o de alta coincidencia en materia de su posgrado y para 24.1% la
coincidencia era mediana.

Una alta proporcion de los egresados ya tenia un trabajo estable,
con una contratacion indeterminada, desde que iniciaron sus estudios.
Poco mas de un quinto estaba becado por la empresa o institucion en
la que laboraba. Por lo que al momento de egresar casi tres cuartos
ya estaba trabajando.
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El tiempo que tardan los graduados en sumarse a una actividad
de caracter laboral es un indicador de la pertinencia de sus estudios,
pues es una forma de medir su aceptacion en el mercado de trabajo.
Para el caso de los profesionistas que concluyeron un programa de
posgrado en la Universidad de Sonora entre el segundo semestre
de 2009 y 2011, seis meses después de su egreso 93.3% de los que
deseaban trabajar ya estaban ocupados. La gran mayoria (94.2%)
se considerd econdmicamente activo al momento en que concluyo
su posgrado.

Aun afio de su egreso, 92.3% tuvo un empleo, de ellos 61.3%
trabajaba en actividades de alta coincidencia con su campo de es-
tudio y para 25.1% la coincidencia era mediana. En total, 86.4%
de los egresados ocupados el primer afio trabajaron en actividades
relacionadas con su formacion.

Cuando fueron entrevistados, 87.9% se consideraba econ6-
micamente activo, de ellos: 96.6% estaba ocupado, 3.4% clasifico
como desocupado (la mayoria en la busqueda de un empleo o por
incorporarse a un trabajo). Mientras que 8.9% se declaré como
inactivo, la mayoria por continuar con su formacioén, otros en
proceso de titulacion y algunos ya jubilados.

De las caracteristicas del empleo actual, se puede observar que
la docencia es la actividad principal y por tanto el sector educativo
el principal destino laboral de los egresados de posgrado, seguido de
las actividades de gobierno y la industria manufacturera. Poco mas
de un tercio de las empresas en que laboran son privadas, el resto
opera con recursos publicos. Poco mas de 60% son organizaciones
grandes, de mas de 250 empleados.

La posicion en el trabajo que predomina es la de empleado
(93.1%). Condicion de todos los doctores, que trabajan en el sec-
tor publico en instituciones educativas de gran tamaiio; en cuanto
al nivel maestria y especialidad las proporciones son similares al
parametro institucional. Un 3.8% es trabajador independiente, la
mayor parte de ellos trabaja solo, ofrece servicios profesionales,
juridicos, de proyectos arquitectonicos, entre otros. Mientras que
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3% es propietario de un negocio o despacho. Entre los que trabajan
por su cuenta se observan egresados de las especialidades, asi como
de las maestrias en Ciencias Geologia, en Innovacion Educativa,
en Administracion, en Comercio Exterior y Aduanas, en Derecho
y en Politica y Gestion del Desarrollo Social, y el resto se clasifica
como empleado.

La principal forma de contratacidn es por tiempo indetermi-
nado, para poco mas de tres cuartos. De alrededor de 40 horas se-
manales son las jornadas de trabajo, tiempo que se reduce a medida
que se incrementa el nivel de estudios.

Son los puestos de nivel profesional los que ocupan a casi
todos los egresados, mas de la mitad como empleados o analistas,
como se comento, la docencia es la principal actividad que desem-
pefian y también son representativas las funciones administrativas,
juridicas, de coordinacion y supervision.

La relacion de las actividades laborales con la tematica del
programa cursado en el cuestionario se expresa como coincidencia
y se mide en escala de uno a siete -de nula a total coincidencia-;
en la categoria de alta a mediana, con valores de cuatro a siete, se
clasifica 87.9% de los egresados, por lo que se puede decir que
realizan labores vinculadas al area de conocimientos estudiada.

Todos los egresados de doctorado trabajan en actividades
ligadas a su formacion, nueve de cada diez de maestria y casi ocho
en las especialidades. Asimismo, se encontrd que 95.9% esta sa-
tisfecho con su trabajo, considerando del punto medio de la escala
hacia arriba (de cuatro a siete).

El cuanto al ingreso, el promedio mensual fue de $17,796, a
mayor nivel de escolaridad mayor nivel de ingresos. La mitad de
los egresados gana $15,000 o mas.

Se presentan diferencias estadisticamente significativas por
género, los hombres ganan en promedio $19,593.3 mientras que las
mujeres $16,021.7; la mitad de los varones gana mas de $17,000 y
el valor de la mediana para la poblacion femenina es de $13,612,
se puede decir entonces que en general ganan mas los hombres,
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mas teniendo en consideracion que la duracion de las jornadas de
trabajo son similares. Corresponde a la maestria en Endocrinologia
e Infertilidad el ingreso promedio mas alto, le sigue la Maestria en
Ciencias Geologia, que se enfoca al sector minero y posteriormente
esta la Maestria en Comercio Exterior y Aduanas.

Alrededor de la mitad de los egresados indican que tanto el
ingreso como el puesto mejoraron en relacion con el empleo ante-
rior a sus estudios de posgrado. En el nivel doctorado se presenta
la mayor proporcion de egresados que tuvieron mejoras en sus
condiciones de ocupacion.

Una quinta parte del total de egresados ocupados tiene un
empleo adicional al que considera como principal, la mayoria con
actividades de docencia, asesoria y consultoria.

En cuanto a la valoracion de los servicios educativos ofreci-
dos por la Universidad, los egresados tienen alta estima. Opinan
que fue un factor de crecimiento y desarrollo personal, les apoyd
ampliamente en su ejercicio profesional, ademas de brindar habi-
lidades para la busqueda y procesamiento de informacion, analisis
e investigacion.

Entre los programas que cubrieron en mayor medida las
expectativas de los egresados en cuanto a los servicios educativos
estan las Maestria en Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimi-
ca, en Lingilistica, en Literatura Hispanoamericana y en Ciencias
Especialidad Matematica Educativa. Aunque en general, todas las
evaluaciones superan el punto medio de la escala de evaluacion.

Los profesores se constituyen como la mayor fortaleza del
posgrado. También son objeto de comentarios para su superacion;
la planta docente de la Universidad cuenta con un alto grado de cali-
ficacion y eso se reconoce, las ideas estan mas enfocadas a mejorar
las habilidades didacticas, la dindmica que los maestros imprimen
alaclase, el uso que hacen de las tecnologia de la informacion y la
comunicacion, asi como la vinculacion que tienen los conocimientos
con el trabajo cotidiano en el ambito laboral.
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Como principal reto a mediano plazo plantean las reformas a
los planes de estudios, si bien son considerados un punto fuerte, mu-
chos egresados también advierten sobre la necesidad de actualizarlos
con conocimientos cientificos y tecnologicos de vanguardia.

A nivel institucional 97.1% de los egresados se pueden
considerar como satisfechos con la formacion recibida, pues
representaron su grado de satisfaccidon con cuatro puntos y mas,
es decir del punto medio de la escala en adelante, y la dispersion
en las puntuaciones es baja, los valores maximos (seis y siete)
representan a 80.4% en conjunto.

El promedio institucional para la satisfaccion es de 6.2, igual
al obtenido en el estudio realizado en 2010, pero al comparar el
porcentaje se observa una mejoria, al pasar de 96 a 97.1% de egre-
sados satisfechos con la formacion. La mas alta satisfaccion con la
formacion recibida a su paso por la Universidad se atribuye a los
egresados de doctorado.

Si tuvieran la posibilidad de elegir nuevamente la institucion
para cursar sus estudios de posgrado, 94.4% se decidiria por la
Universidad de Sonora y 92.8% persistiria en el mismo programa
que estudid, ambos porcentajes se incrementaron en relacion con
lo observado en la edicion de 2010.
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L. Caracteristicas generales de los egresados

Cuadro I.1
Porcentaje de egresados segiin grupos quinquenales de edad,
por nivel, programa y orientacion

133

Grupo de edad

Nivel, programa y orientacién 24y 50y

menos 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 s
Especialidad 1.1 500 211 89 33 89 6.7
Derecho Penal y Criminologia 0.0 652 13.0 130 00 43 43
Derecho y Psic. de la Familia 4.0 240 400 4.0 00 12.0 16.0
Desarrollo Sustentable 0.0 590 154 103 51 103 0.0
Maestria 0.6 257 213 149 140 6.7 16.8
Investigacion 1.9 53.3 248 5.7 57 29 57
Biociencias 0.0 500 333 83 83 00 00
Ciencia de Materiales 0.0 833 167 00 00 00 0.0
Ciencias (Fisica) 0.0 83 00 00 00 0.0 167
Ciencias (Matematicas) 167 500 333 00 00 00 00
Ciencias de la Salud 0.0 545 273 9.1 00 91 0.0
Ciencias Geologia 0.0 286 357 0.0 143 7.1 143
Cs. y Tecnologia de Alimentos 0.0 60.0 200 200 00 00 0.0
Cs. de la Ingenieria: Ing. Quimica 0.0 667 00 00 00 00 333
Ing.en Sistemas y Tecnologia 0.0 500 167 0.0 167 0.0 16.7
Innovacién Educativa 5.6 500 333 56 00 56 0.0
Lingiiistica 0.0 333 333 0.0 333 0.0 0.0
Literatura Hispanoamericana 0.0 80.0 00 100 100 0.0 0.0
Profesionalizante 0.0 119 195 195 181 8.6 224
Administracion 0.0 10.7 20.1 18.8 20.8 94 20.1
Comercio Exterior y Aduanas 0.0 133 200 133 20.0 6.7 267
Cs. Matematica Educativa 0.0 600 0.0 200 00 00 20.0
Derecho 0.0 143 238 190 95 48 286
Endocrinologia e Infertilidad 0.0 00 00 333 333 333 0.0
Politica y Gestion del Des. Social 0.0 63 188 313 63 0.0 375
Doctorado 0.0 00 333 222 111 111 222
Ciencia de Materiales 0.0 00 667 333 00 00 00
Ciencias (Fisica) 0.0 00 00 333 333 333 0.0
Ciencias (Matematicas) 0.0 00 333 00 0.0 0.0 66.7
Total general 0.7 304 215 138 11.6 7.2 14.7
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Cuadro 1.2

Porcentaje de egresados segiin estado civil,

por nivel, programa y orientaciéon

Nivel, programa y orientacion

Estado civil

Casado o

Soltero Otros N.E.

unido
Especialidad 41.1 55.6 2.2 1.1
Derecho Penal y Criminologia 304 69.6 0.0 0.0
Derecho y Psic. de la Familia 48.0 44.0 4.0 4.0
Desarrollo Sustentable 43.6 56.4 0.0 0.0
Maestria 50.8 43.8 3.5 1.9
Investigacion 38.1 60.0 1.0 1.0
Biociencias 58.3 41.7 0.0 0.0
Ciencia de Materiales 333 66.7 0.0 0.0
Ciencias (Fisica) 16.7 833 0.0 0.0
Ciencias (Matematicas) 50.0 50.0 0.0 0.0
Ciencias de la Salud 9.1 81.8 9.1 0.0
Ciencias Geologia 78.6 21.4 00 00
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 20.0 80.0 0.0 0.0
Cs. de la Ingenieria: Ing. Quimica 333 66.7 0.0 0.0
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 333 66.7 0.0 0.0
Innovacion Educativa 27.8 72.2 0.0 0.0
Lingiiistica 0.0 100.0 0.0 0.0
Literatura Hispanoamericana 40.0 60.0 0.0 0.0
Profesionalizante 57.1 35.7 4.8 2.4
Administracion 55.7 38.3 4.7 1.3
Ciencias Matematica Educativa 60.0 40.0 0.0 0.0
Comercio Exterior y Aduanas 73.3 20.0 6.7 0.0
Derecho 52.4 38.1 0.0 9.5
Endocrinologia e Infertilidad 100.0 0.0 0.0 0.0
Politica y Gestion del Des. Social 50.0 313 125 6.3
Doctorado 66.7 22.2 111 0.0
Ciencia de Materiales 66.7 333 0.0 0.0
Ciencias (Fisica) 66.7 0.0 333 0.0
Ciencias (Matematicas) 66.7 333 0.0 0.0
Total general 49.0 45.9 3.4 1.7
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Cuadro 1.3

135

Porcentaje de egresados que tiene hijos y promedio del nimero

de hijos, por nivel, programa y orientacion

Nivel, programa y orientacion Porcel?faje Hijos efl
con hijos promedio
Especialidad 35.6 2.2
Derecho Penal y Criminologia 26.1 23
Derecho y Psic. de la Familia 52.0 2.5
Desarrollo Sustentable 28.2 1.9
Maestria 50.8 2.1
Investigacion 333 1.8
Biociencias 50.0 2.0
Ciencia de Materiales 333 1.0
Ciencias (Fisica) 16.7 2.0
Ciencias (Matematicas) 50.0 1.0
Ciencias de la Salud 27.3 1.3
Ciencias Geologia 64.3 1.9
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 0.0 0.0
Cs. de la Ingenieria: Ing. Quimica 333 5.0
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 16.7 4.0
Innovacion Educativa 27.8 1.0
Lingiiistica 0.0 0.0
Literatura Hispanoamericana 20.0 2.0
Profesionalizante 59.5 2.1
Administracion 57.7 2.1
Comercio Exterior y Aduanas 66.7 2.4
Cs. Matematica Educativa 40.0 1.5
Derecho 66.7 2.2
Endocrinologia e Infertilidad 66.7 1.5
Politica y Gestion del Des. Social 62.5 1.9
Doctorado 66.7 2.3
Ciencia de Materiales 66.7 2.0
Ciencias (Fisica) 100.0 2.3
Ciencias (Matematicas) 33.3 3.0
Total general 47.8 2.1
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Cuadro I1.1
Porcentaje de egresados segin principal razén para elegir
a la Universidad de Sonora, por nivel y programa

Nivel, programa y razén Porcentaje
Especialidad
Derecho Penal y Criminologia
El prestigio de la Institucion 133
El programa sélo se ofrecia en esta Institucion 5.6
Cercania geografica a su domicilio 33
Los costos (inscripcion-materias) 2.2
Facilidad de ingreso 2.2
Derecho y Psic. de la Familia
El prestigio de la Institucion 12.2
El programa sélo se ofrecia en esta Institucion 11.1
Cercania geografica a su domicilio 1.1
Facilidad de ingreso 1.1
Otra 1.1
Desarrollo Sustentable
El prestigio de la Institucion 10.0
El programa sélo se ofrecia en esta Institucion 26.7
Cercania geografica a su domicilio 2.2
Los costos (inscripcion-materias) 1.1
Facilidad de ingreso 1.1
Otra 33
Maestria
Administracion
El prestigio de la Institucion 65.6
El programa sélo se ofrecia en esta Institucion 333
Cercania geografica a su domicilio 25.6
Los costos (inscripcion-materias) 23.3
Facilidad de ingreso 14.4
Otra 6.7

Continua ...



140 Anexo estadistico

Cuadro II.1
Porcentaje de egresados segiin principal razén para elegir
a la Universidad de Sonora, por nivel y programa

Nivel, programa y razén Porcentaje
Biociencias
El prestigio de la Institucion 2.2
El programa sdlo se ofrecia en esta Institucion 8.9
Los costos (inscripcidn-materias) 1.1
Facilidad de ingreso 1.1
Ciencia de Materiales
El prestigio de la Institucion 33
El programa sdlo se ofrecia en esta Institucion 1.1
Cercania geografica a su domicilio 2.2

Ciencias (Fisica)

El prestigio de la Institucion 1.1
El programa sdlo se ofrecia en esta Institucion 2.2
Cercania geografica a su domicilio 2.2
Facilidad de ingreso 1.1
Ciencias (Matematicas)
El prestigio de la Institucion 1.1
El programa sdlo se ofrecia en esta Institucion 44
Cercania geografica a su domicilio 1.1

Ciencias de la Salud

El prestigio de la Institucion 5.6
El programa solo se ofrecia en esta Institucion 33
Cercania geografica a su domicilio 33

Ciencias Geologia

El prestigio de la Institucion 6.7
El programa s6lo se ofrecia en esta Institucion 6.7
Cercania geografica a su domicilio 2.2
Otra 1.1

Continua ...
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Cuadro I1.1
Porcentaje de egresados segiin principal razén para elegir
a la Universidad de Sonora, por nivel y programa

Nivel, programa y razon Porcentaje

Ciencias Matematica Educativa

El prestigio de la Institucion 2.2
El programa s6lo se ofrecia en esta Institucion 2.2
Cercania geografica a su domicilio 1.1

Ciencias y Tecnologia de Alimentos
El prestigio de la Institucion 1.1
El programa s6lo se ofrecia en esta Institucion 33

Comercio Exterior y Aduanas

El prestigio de la Institucion 8.9
El programa sélo se ofrecia en esta Institucion 4.4
Cercania geografica a su domicilio 1.1
Los costos (inscripcion-materias) 1.1
Facilidad de ingreso 1.1
Cs. de la Ingenieria: Ing. Quimica
El prestigio de la Institucion 1.1
El programa sélo se ofrecia en esta Institucion 1.1
Cercania geografica a su domicilio 1.1
Derecho
El prestigio de la Institucion 13.3
El programa sélo se ofrecia en esta Institucion 33
Cercania geografica a su domicilio 2.2
Facilidad de ingreso 1.1
Otra 1.1
Endocrinologia e Infertilidad
El prestigio de la Institucion 1.1
El programa sélo se ofrecia en esta Institucion 1.1
Facilidad de ingreso 2.2

Continua ...
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Cuadro II.1
Porcentaje de egresados segiin principal razén para elegir
a la Universidad de Sonora, por nivel y programa

Nivel, programa y razén Porcentaje

Ingenieria en Sistemas y Tecnologia

El prestigio de la Institucion 2.2
Cercania geografica a su domicilio 2.2
Los costos (inscripcidn-materias) 1.1
Facilidad de ingreso 2.2
Otra 1.1
Innovacién Educativa
El prestigio de la Institucion 6.7
El programa sélo se ofrecia en esta Institucion 11.1
Cercania geografica a su domicilio 33
Los costos (inscripcidn-materias) 1.1
Otra 1.1
Lingiiistica
El programa sdlo se ofrecia en esta Institucion 1.1
Cercania geografica a su domicilio 1.1
Facilidad de ingreso 1.1
Literatura Hispanoamericana
El prestigio de la Institucion 33
El programa sdlo se ofrecia en esta Institucion 33
Cercania geografica a su domicilio 33
Los costos (inscripcidn-materias) 1.1

Politica y Gestion del Des. Social

El prestigio de la Institucion 33
El programa sdlo se ofrecia en esta Institucion 10.0
Cercania geografica a su domicilio 1.1
Los costos (inscripcion-materias) 2.2
Facilidad de ingreso 1.1

Continua ...
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Cuadro I1.1
Porcentaje de egresados segiin principal razén para elegir
a la Universidad de Sonora, por nivel y programa

Nivel, programa y razén Porcentaje

Doctorado
Ciencia de Materiales
El prestigio de la Institucion 1.1
El programa sélo se ofrecia en esta Institucion 2.2
Ciencias (Fisica)
El prestigio de la Institucion 2.2
Cercania geografica a su domicilio 1.1
Ciencias (Matematicas)
El prestigio de la Institucion 1.1

El programa solo se ofrecia en esta Institucion 2.2

Nota: la suma de los porcentajes por programa puede ser mayor a 100%, debido
a los egresados que indicaron més de una razén como principal.

Conclusion
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Cuadro I1.2
Porcentaje de egresados segiin principal razén para elegir
el programa de posgrado que cursd, por nivel y programa

Nivel, programa y razén Porcentaje

Especialidad
Derecho Penal y Criminologia
Por el curriculo de sus docentes 43

Para estar en mejores condiciones de enfrentar la

problematica laboral 30.4
Para ampliar sus conocimientos 56.5
Para profundizar en alguna tematica acorde a las 3.7
necesidades de su empleo ’
Derecho y Psic. de 1a Familia

Para estar en mejores condiciones de enfrentar la 12.0
problematica laboral

Para ampliar sus conocimientos 60.0
Para profundizar en alguna tematica acorde a las 20.0

necesidades de su empleo
Otra 4.0
Desarrollo Sustentable

Por el curriculo de sus docentes 2.6
Para estar en mejores condiciones de enfrentar la 30.8
problematica laboral
Para ampliar sus conocimientos 69.2
Otra 7.7
Maestria
Administracion
Por el curriculo de sus docentes 0.7
Para estar en mejores condiciones de enfrentar la 128
problematica laboral
Para mejorar su nivel de ingresos econdmicos 4.0
Para ampliar sus conocimientos 69.1
Para profundizar en alguna tematica acorde a las 11.4

necesidades de su empleo
Otra 0.7

Continua ...
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Cuadro I1.2
Porcentaje de egresados segiin principal razén para elegir
el programa de posgrado que curso, por nivel y programa

Nivel, programa y razén Porcentaje
Biociencias
Porque esta en el padron de Conacyt 16.7
Para estar en mejores condiciones de enfrentar la 16.7
problematica laboral
Para mejorar su nivel de ingresos econdmicos 8.3
Para ampliar sus conocimientos 58.3
Ciencia de Materiales
Para ampliar sus conocimientos 83.3
Ciencias (Fisica)
Para mejorar su nivel de ingresos econdmicos 16.7
Para ampliar sus conocimientos 66.7

Para profundizar en alguna tematica acorde a las
necesidades de su empleo
Otra 16.7

Ciencias (Matematicas)

16.7

Para ampliar sus conocimientos 100.0
Ciencias de la Salud
Porque esté en el padron de Conacyt 9.1
Para ampliar sus conocimientos 54.5
Para profundizar en alguna tematica acorde a las 273
necesidades de su empleo
Ciencias Geologia
Porque esta en el padron de Conacyt 7.1
Para estar en mejores condiciones de enfrentar la 14.3
problematica laboral
Para mejorar su nivel de ingresos econdmicos 7.1
Para ampliar sus conocimientos 78.6
Para profundizar en alguna tematica acorde a las 7.1
necesidades de su empleo
Otra 7.1

Continua ...
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Cuadro I1.2

Porcentaje de egresados segiin principal razén para elegir
el programa de posgrado que cursd, por nivel y programa

Nivel, programa y razén Porcentaje

Ciencias Matematica Educativa

Para estar en mejores condiciones de enfrentar la 60.0

problematica laboral

Para ampliar sus conocimientos 40.0
Ciencias y Tecnologia de Alimentos

Por el curriculo de sus docentes 20.0

Para ampliar sus conocimientos 80.0
Cs. de la Ingenieria: Ing. Quimica

Porque esta en el padron de Conacyt 333

Por el curriculo de sus docentes 333

Para ampliar sus conocimientos 100.0
Derecho

Para estar en mejores condiciones de enfrentar la 19.0

problematica laboral

Para mejorar su nivel de ingresos econdmicos 4.8

Para ampliar sus conocimientos 66.7

Para profundizar en alguna tematica acorde a las 43

necesidades de su empleo ’
Endocrinologia e Infertilidad

Porque esta en el padron de Conacyt 333

Por el curriculo de sus docentes 333

Para estar en mejores condiciones de enfrentar la 133

problematica laboral

Para ampliar sus conocimientos 66.7
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia

Porque esta en el padron de Conacyt 16.7

Por el curriculo de sus docentes 16.7

Para estar en mejores condiciones de enfrentar la 133

problematica laboral

Para mejorar su nivel de ingresos econémicos 16.7

Continua ...
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Cuadro I1.2
Porcentaje de egresados segiin principal razén para elegir
el programa de posgrado que curso, por nivel y programa

Nivel, programa y razon Porcentaje

Para ampliar sus conocimientos 66.7
Para profundizar en alguna tematica acorde a las

necesidades de su empleo 333
Innovacion Educativa
Porque esta en el padron de Conacyt 333
Por el curriculo de sus docentes 5.6
Para estar en mejores condiciones de enfrentar la 167
problematica laboral ’
Para mejorar su nivel de ingresos econdmicos 5.6
Para ampliar sus conocimientos 61.1
Para profundizar en alguna tematica acorde a las 5.6
necesidades de su empleo
Porque no tenia empleo 5.6
Lingiiistica
Para ampliar sus conocimientos 333
Para profundizar en alguna tematica acorde a las 133
necesidades de su empleo ’
Literatura Hispanoamericana
Porque esta en el padron de Conacyt 10.0
Para estar en mejores condiciones de enfrentar la 20.0
problematica laboral ’
Para ampliar sus conocimientos 50.0
Para profundizar en alguna tematica acorde a las 20.0
necesidades de su empleo ’
Politica y Gestion del Des. Social
Para estar en mejores condiciones de enfrentar la 12.5
problematica laboral
Para mejorar su nivel de ingresos econdmicos 6.3
Para ampliar sus conocimientos 43.8
Para profundizar en alguna tematica acorde a las 375

necesidades de su empleo

Continua ...
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Cuadro I1.2
Porcentaje de egresados segiin principal razén para elegir
el programa de posgrado que cursd, por nivel y programa

Nivel, programa y razén Porcentaje

Doctorado
Ciencia de Materiales
Para estar en mejores condiciones de enfrentar la 333
problematica laboral
Para ampliar sus conocimientos 333

Para profundizar en alguna tematica acorde a las

necesidades de su empleo 333
Ciencias (Fisica)

Para ampliar sus conocimientos 100.0
Ciencias (Matematicas)

Para estar en mejores condiciones de enfrentar la

problematica laboral 333

Para ampliar sus conocimientos 333

Porque no tenia empleo 333

Nota: la suma de los porcentajes por programa puede ser mayor a 100%, debido
a los egresados que indicaron mas de una razén como principal.
Conclusion
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Cuadro I1.3
Porcentaje de egresados segin principal forma de manutencion du-
rante sus estudios de posgrado, por nivel, programa y orientacién

Forma de manutencion

Trabajé Beca Otros N.E.

Nivel, programa y orientacion

Especialidad 58.9 35.6 4.4 1.1
Derecho Penal y Criminologia 82.6 13.0 43 0.0
Derecho y Psic. de la Familia 80.0 8.0 8.0 4.0
Desarrollo Sustentable 30.8 69.2 0.0 0.0
Maestria 65.4 30.5 3.8 0.3
Investigacion 16.2 80.0 3.8 0.0
Biociencias 0.0 100.0 0.0 0.0
Ciencia de Materiales 0.0 833 16.7 0.0
Ciencias (Fisica) 0.0 100.0 0.0 0.0
Ciencias (Matematicas) 0.0 100.0 0.0 0.0
Ciencias de la Salud 18.2 81.8 0.0 0.0
Ciencias Geologia 28.6 71.4 0.0 0.0
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 0.0 100.0 0.0 0.0
Cs. de la Ingenieria: Ing. Quimica 0.0 100.0 0.0 0.0
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 66.7 333 0.0 0.0
Innovacién Educativa 11.1 77.8 11.1 0.0
Lingiiistica 0.0 66.7 333 0.0
Literatura Hispanoamericana 0.0 100.0 0.0 0.0
Profesionalizante 90.0 5.7 3.8 0.5
Administracion 95.3 2.0 2.0 0.7
Ciencias Matematica Educativa 0.0 100.0 0.0 0.0
Comercio Exterior y Aduanas 933 6.7 0.0 0.0
Derecho 71.4 4.8 23.8 0.0
Endocrinologia e Infertilidad 100.0 0.0 0.0 0.0
Politica y Gestion del Des. Social 87.5 12.5 0.0 0.0
Doctorado 11.1 88.9 0.0 0.0
Ciencia de Materiales 333 66.7 0.0 0.0
Ciencias (Fisica) 0.0 100.0 0.0 0.0
Ciencias (Matematicas) 0.0 100.0 0.0 0.0

Total general 62.8 32.9 3.9 0.5
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Cuadro I1.4
Porcentaje de egresados becados segtin origen de los recursos,
por nivel, programa y orientaciéon

Origen de la beca

Nivel, programa y orientacion Conacyt Empresa X Otros
empleadora nison

Especialidad 70.4 24.1 3.7 1.9
Derecho Penal y Criminologia 0.0 75.0 12.5 12.5
Derecho y Psic. de la Familia 0.0 83.3 16.7 0.0
Desarrollo Sustentable 97.4 2.6 0.0 0.0
Maestria 71.2 23.5 2.3 3.0
Investigacion 92.6 4.3 1.1 2.1
Biociencias 100.0 0.0 0.0 0.0
Ciencia de Materiales 100.0 0.0 0.0 0.0
Ciencias (Fisica) 100.0 0.0 0.0 0.0
Ciencias (Matematicas) 100.0 0.0 0.0 0.0
Ciencias de la Salud 100.0 0.0 0.0 0.0
Ciencias Geologia 91.7 8.3 0.0 0.0
Ciencias y Tecnologia de Alimentos ~ 100.0 0.0 0.0 0.0
Cs. de la Ingenieria: Ing. Quimica 66.7 333 0.0 0.0
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 50.0 25.0 0.0 25.0
Innovacion Educativa 94.1 0.0 0.0 5.9
Lingiiistica 66.7 0.0 333 0.0
Literatura Hispanoamericana 100.0 0.0 0.0 0.0
Profesionalizante 18.4 71.1 5.3 53
Administracion 0.0 89.5 0.0 10.5
Ciencias Matematica Educativa 100.0 0.0 0.0 0.0
Comercio Exterior y Aduanas 0.0 83.3 16.7 0.0
Derecho 0.0 50.0 50.0 0.0
Endocrinologia e Infertilidad 0.0 100.0 0.0 0.0
Politica y Gestion del Des. Social 40.0 60.0 0.0 0.0
Doctorado 77.8 22.2 0.0 0.0
Ciencia de Materiales 100.0 0.0 0.0 0.0
Ciencias (Fisica) 66.7 333 0.0 0.0
Ciencias (Matematicas) 66.7 333 0.0 0.0
Total general 71.3 23.6 2.6 2.6
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Cuadro IL.5
Porcentaje de egresados no titulados segun principal razén por la
que no han alcanzado el grado, por nivel, programa y orientacién

151

Motivo
Esta
Nivel, programa y orientacion elaborando Falta de Falta de
su trabajo tiempo  asesoria

Especialidad 13.2 34.2 5.3 47.4
Derecho Penal y Criminologia 59 23.5 0.0 70.6
Derecho y Psic. de la Familia 12.5 37.5 12.5 37.5
Desarrollo Sustentable 40.0 60.0 0.0 0.0
Maestria 46.2 39.2 1.5 13.1
Investigaciéon 63.0 22.2 3.7 11.1
Biociencias 100.0 0.0 0.0 0.0
Ciencias (Fisica) 75.0 25.0 0.0 0.0
Ciencias (Matematicas) 50.0 50.0 0.0 0.0
Ciencias de la Salud 50.0 50.0 0.0 0.0
Ciencias Geologia 90.9 9.1 0.0 0.0
Cs. de la Ingenieria: Ing. Quimica 0.0 0.0 0.0 100.0
Innovacion Educativa 16.7 333 16.7 333
Profesionalizante 41.7 43.7 1.0 13.6
Administracion 36.6 50.0 1.2 12.2
Derecho 28.6 28.6 0.0 429
Endocrinologia e Infertilidad 100.0 0.0 0.0 0.0
Politica y Gestion del Des. Social 75.0 16.7 0.0 8.3
Doctorado 100.0 0.0 0.0 0.0
Ciencia de Materiales 100.0 0.0 0.0 0.0
Ciencias (Fisica) 100.0 0.0 0.0 0.0
Total general 39.4 37.6 2.4 20.6
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Cuadro I1.6
Porcentaje de egresados que continuaron su formacion segin
tipo de estudios, por nivel, programa y orientacion

Nivel de estudios

Nivel, programa y orientacion — -
Especialidad Maestria Doctorado

Especialidad 10.0 90.0 0.0

Derecho Penal y Criminologia 0.0 100.0 0.0

Derecho y Psic. de la Familia 28.6 71.4 0.0

Desarrollo Sustentable 0.0 100.0 0.0

Maestria 0.0 15.7 84.3
Investigaciéon 0.0 0.0 100.0
Biociencias 0.0 0.0 100.0
Ciencia de Materiales 0.0 0.0 100.0
Ciencias (Fisica) 0.0 0.0 100.0
Ciencias (Matematicas) 0.0 0.0 100.0
Ciencias de la Salud 0.0 0.0 100.0
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 0.0 0.0 100.0
Cs. de la Ingenieria: Ing. Quimica 0.0 0.0 100.0
Innovacién Educativa 0.0 0.0 100.0
Lingiistica 0.0 0.0 100.0
Literatura Hispanoamericana 0.0 0.0 100.0
Profesionalizante 0.0 29.6 70.4
Administracion 0.0 35.0 65.0
Comercio Exterior y Aduanas 0.0 0.0 100.0
Derecho 0.0 333 66.7

Total general 2.8 36.6 60.6




1I. Trayectoria educativa

Cuadro I1.7
Porcentaje de egresados segiin avance en el programa que cursé
posteriormente, por nivel, programa y orientacion
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Nivel, programa y orientacion

Concluido

No concluido

En curso Por iniciar
Especialidad 15.0 70.0 15.0
Derecho Penal y Criminologia 0.0 0.0 100.0
Derecho y Psic. de la Familia 14.3 85.7 0.0
Desarrollo Sustentable 22.2 77.8 0.0
Maestria 21.6 60.8 17.6
Investigacion 0.0 75.0 25.0
Biociencias 0.0 100.0 0.0
Ciencia de Materiales 0.0 100.0 0.0
Ciencias (Fisica) 0.0 50.0 50.0
Ciencias (Matematicas) 0.0 100.0 0.0
Ciencias de la Salud 0.0 100.0 0.0
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 0.0 66.7 333
Cs. de la Ingenieria: Ing. Quimica 0.0 100.0 0.0
Innovacion Educativa 0.0 0.0 100.0
Lingiiistica 0.0 0.0 100.0
Literatura Hispanoamericana 0.0 0.0 100.0
Profesionalizante 40.7 48.1 11.1
Administracion 45.0 40.0 15.0
Derecho 0.0 100.0 0.0
Total general 19.7 63.4 16.9
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Cuadro III.1
Porcentaje de egresados que participa en actividades
de investigacion, por nivel, programa y orientacion

Nivel, programa y orientacion Porcentaje
Especialidad 13.3
Derecho Penal y Criminologia 8.7
Derecho y Psic. de la Familia 12.0
Desarrollo Sustentable 17.9
Maestria 30.2
Investigacion 35.2
Biociencias 50.0
Ciencia de Materiales 66.7
Ciencias (Fisica) 83.3
Ciencias (Matematicas) 333
Ciencias de la Salud 36.4
Ciencias Geologia 21.4
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 40.0
Cs. de la Ingenieria: Ing. Quimica 100.0
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 0.0
Innovacion Educativa 16.7
Lingiistica 0.0
Literatura Hispanoamericana 20.0
Profesionalizante 27.6
Administracion 24.8
Ciencias Matematica Educativa 60.0
Comercio Exterior y Aduanas 40.0
Derecho 19.0
Endocrinologia e Infertilidad 333
Politica y Gestion del Des. Social 37.5
Doctorado 66.7
Ciencia de Materiales 66.7
Ciencias (Fisica) 66.7
Ciencias (Matematicas) 66.7

Total general 27.3
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Cuadro IT1.2
Porcentaje de egresados que cuenta con publicaciones,
por nivel, programa y orientaciéon

Nivel, programa y orientacion Porcentaje
Especialidad 8.9
Derecho Penal y Criminologia 43
Derecho y Psic. de la Familia 4.0
Desarrollo Sustentable 15.4
Maestria 29.5
Investigaciéon 41.0
Biociencias 58.3
Ciencia de Materiales 333
Ciencias (Fisica) 16.7
Ciencias (Matematicas) 0.0
Ciencias de la Salud 273
Ciencias Geologia 7.1
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 60.0
Cs. de la Ingenieria: Ing. Quimica 0.0
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 50.0
Innovacién Educativa 88.9
Lingiiistica 333
Literatura Hispanoamericana 50.0
Profesionalizante 23.8
Administracion 19.5
Ciencias Matematica Educativa 80.0
Comercio Exterior y Aduanas 40.0
Derecho 14.3
Endocrinologia e Infertilidad 0.0
Politica y Gestion del Des. Social 43.8
Doctorado 77.8
Ciencia de Materiales 100.0
Ciencias (Fisica) 66.7
Ciencias (Matematicas) 66.7

Total general 26.1
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Cuadro II1.3
Porcentaje de egresados que ha presentado trabajos en algiin
evento académico, por nivel, programa y orientacion

Evento No ha
Nivel, programa y orientacién Congre Colo- Semina: presen-
s0s Foros quios  rios Otros * ado
Especialidad 111 44 2.2 33 1.1 82.2
Derecho Penal y Criminologia 8.7 43 43 0.0 0.0 87.0
Derecho y Psic. de la Familia 120 4.0 4.0 0.0 4.0 80.0
Desarrollo Sustentable 12.8 5.1 0.0 5.1 0.0 82.1
Maestria 40.0 121 102 121 1.9 56.8
Investigacién 619 152 124 17.1 3.8 33.3
Biociencias 75.0 167 0.0 16.7 0.0 8.3
Ciencia de Materiales 100.0 333 66.7 66.7 16.7 0.0
Ciencias (Fisica) 333 0.0 0.0 0.0 0.0 66.7
Ciencias (Matematicas) 333 333 167 16.7 0.0 66.7
Ciencias de la Salud 63.6 0.0 0.0 0.0 0.0 36.4
Ciencias Geologia 643 286 7.1 28.6 7.1 35.7
Cs. y Tecnologia de Alimentos 80.0 0.0 0.0 20.0  20.0 20.0
Cs. de la Ingenieria: Ing. Quimica 66.7 333 333 333 0.0 333
Ing. en Sistemas y Tecnologia 500 167 16.7 16.7 0.0 50.0
Innovacion Educativa 66.7 5.6 111 16.7 5.6 27.8
Lingiistica 333 0.0 0.0 0.0 0.0 66.7
Literatura Hispanoamericana 60.0 30.0 30.0 0.0 0.0 30.0
Profesionalizante 29.0 105 9.0 9.5 1.0 68.6
Administracion 26.8 114 10.1 11.4 0.0 71.1
Ciencias Matematica Educativa 100.0 20.0 20.0 20.0 0.0 0.0
Comercio Exterior y Aduanas 333 133 6.7 6.7 6.7 60.0
Derecho 143 48 0.0 0.0 0.0 85.7
Endocrinologia e Infertilidad 66.7 0.0 333 0.0 0.0 33.3
Politica y Gestion del Des. Social 31.3 6.3 6.3 6.3 6.3 62.5
Doctorado 55.6 222 333 222 0.0 44.4
Ciencia de Materiales 66.7 333 667 333 0.0 333
Ciencias (Fisica) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
Ciencias (Matematicas) 100.0 33.3 333 33.3 0.0 0.0
Total general 341 106 8.9 10.4 1.7 62.1

Nota: la suma de los porcentajes por programa puede ser mayor a 100%, debido a
los egresados que han presentado trabajos en mas de un tipo de evento.
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Cuadro I11.4
Porcentaje de egresados que participa en actividades de vinculacion
con los sectores productivos, por nivel, programa y orientacién

Nivel, programa y orientacion Porcentaje
Especialidad 2.2
Derecho Penal y Criminologia 0.0
Derecho y Psic. de la Familia 0.0
Desarrollo Sustentable 5.1
Maestria 8.6
Investigacion 7.6
Biociencias 8.3
Ciencia de Materiales 16.7
Ciencias (Fisica) 0.0
Ciencias (Matematicas) 0.0
Ciencias de la Salud 9.1
Ciencias Geologia 143
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 0.0
Cs. de la Ingenieria: Ing. Quimica 0.0
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 16.7
Innovacion Educativa 11.1
Lingiiistica 0.0
Literatura Hispanoamericana 0.0
Profesionalizante 9.0
Administracién 9.4
Ciencias Matematica Educativa 20.0
Comercio Exterior y Aduanas 13.3
Derecho 0.0
Endocrinologia e Infertilidad 0.0
Politica y Gestion del Des. Social 12.5
Doctorado 0.0
Ciencia de Materiales 0.0
Ciencias (Fisica) 0.0
Ciencias (Matematicas) 0.0

Total general 7.0
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Cuadro IIL.5
Porcentaje de egresados que participa en alguna asociacién
de profesionistas, por nivel, programa y orientacion

Nivel, programa y orientacion Porcentaje
Especialidad 7.8
Derecho Penal y Criminologia 0.0
Derecho y Psic. de la Familia 8.0
Desarrollo Sustentable 12.8
Maestria 18.7
Investigacion 11.4
Biociencias 8.3
Ciencia de Materiales 0.0
Ciencias (Fisica) 16.7
Ciencias (Matematicas) 16.7
Ciencias de la Salud 18.2
Ciencias Geologia 28.6
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 0.0
Cs. de la Ingenieria: Ing. Quimica 0.0
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 0.0
Innovacién Educativa 5.6
Lingiiistica 0.0
Literatura Hispanoamericana 10.0
Profesionalizante 22.4
Administracién 22.1
Ciencias Matematica Educativa 0.0
Comercio Exterior y Aduanas 26.7
Derecho 9.5
Endocrinologia e Infertilidad 66.7
Politica y Gestion del Des. Social 31.3
Doctorado 11.1
Ciencia de Materiales 0.0
Ciencias (Fisica) 333
Ciencias (Matematicas) 0.0

Total general 16.2
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Cuadro IV.1

Porcentaje de egresados que trabajé durante sus estudios
segiin coincidencia del trabajo con el posgrado,

por nivel, programa y orientacion

165

. B Coincidencia
Nivel, programa y orientacion Alta Mediana Baja Nula
Especialidad 66.2 23.1 7.7 31
Derecho Penal y Criminologia 70.0 30.0 0.0 0.0
Derecho y Psic. de la Familia 83.3 12.5 0.0 4.2
Desarrollo Sustentable 42.1 26.3 26.3 53
Maestria 67.7 24.6 4.3 34
Investigacion 53.3 30.0 10.0 6.7
Biociencias 66.7 0.0 333 0.0
Ciencia de Materiales 333 0.0 333 333
Ciencias (Fisica) 50.0 0.0 0.0 50.0
Ciencias (Matematicas) 100.0 0.0 0.0 0.0
Ciencias de la Salud 100.0 0.0 0.0 0.0
Ciencias Geologia 40.0 60.0 0.0 0.0
Cs. de la Ingenieria: Ing. Quimica 100.0 0.0 0.0 0.0
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 50.0 25.0 25.0 0.0
Innovaciéon Educativa 0.0 100.0 0.0 0.0
Lingiistica 0.0 100.0 0.0 0.0
Literatura Hispanoamericana 50.0 50.0 0.0 0.0
Profesionalizante 69.8 23.8 3.5 3.0
Administracion 65.5 28.3 4.1 2.1
Ciencias Matematica Educativa 100.0 0.0 0.0 0.0
Comercio Exterior y Aduanas 71.4 14.3 0.0 14.3
Derecho 90.0 10.0 0.0 0.0
Endocrinologia e Infertilidad 66.7 333 0.0 0.0
Politica y Gestion del Des. Social 73.3 13.3 6.7 6.7
Doctorado 83.3 16.7 0.0 0.0
Ciencia de Materiales 66.7 333 0.0 0.0
Ciencias (Fisica) 100.0 0.0 0.0 0.0
Ciencias (Matematicas) 100.0 0.0 0.0 0.0
Total general 67.7 24.1 5.0 3.3
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Cuadro IV.2
Porcentaje de egresados segiin condiciéon de actividad econémica
y ocupacion, por nivel, programa y orientacion

Activo

Nivel, programa y orientacion Total Ocupado Desocupado Inactivo
Especialidad 944  98.8 1.2 5.6
Derecho Penal y Criminologia 100.0 95.7 43 0.0
Derecho y Psic. de la Familia 96.0 100.0 0.0 4.0
Desarrollo Sustentable 89.7  100.0 0.0 10.3
Maestria 943  98.7 1.3 5.7
Investigaciéon 82.9 97.7 23 17.1
Biociencias 100.0 100.0 0.0 0.0
Ciencia de Materiales 50.0 100.0 0.0 50.0
Ciencias (Fisica) 66.7 100.0 0.0 333
Ciencias (Matematicas) 83.3  100.0 0.0 16.7
Ciencias de la Salud 72.7  100.0 0.0 27.3
Ciencias Geologia 85.7 917 8.3 14.3
Ciencias y Tecnologia de Alimentos ~ 20.0  100.0 0.0 80.0
Cs. de la Ingenieria: Ing. Quimica 333 100.0 0.0 66.7
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia ~ 100.0  100.0 0.0 0.0
Innovacién Educativa 944 941 5.9 5.6
Lingiiistica 100.0 100.0 0.0 0.0
Literatura Hispanoamericana 100.0 100.0 0.0 0.0
Profesionalizante 100.0  99.0 1.0 0.0
Administracion 100.0 100.0 0.0 0.0
Ciencias Matematica Educativa 100.0 100.0 0.0 0.0
Comercio Exterior y Aduanas 100.0 933 6.7 0.0
Derecho 100.0 952 4.8 0.0
Endocrinologia e Infertilidad 100.0 100.0 0.0 0.0
Politica y Gestion del Des. Social 100.0 100.0 0.0 0.0
Doctorado 88.9 100.0 0.0 11.1
Ciencia de Materiales 66.7 100.0 0.0 333
Ciencias (Fisica) 100.0 100.0 0.0 0.0
Ciencias (Matematicas) 100.0 100.0 0.0 0.0

Total general 94.2  98.7 1.3 5.8
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Cuadro IV.3
Porcentaje de egresados economicamente activos segiin tiempo para
incorporarse al mercado laboral, por nivel, programa y orientacion

Tiempo para emplearse

Nivel, programa y orientacion Menos de De 6 Dela DeS(()icu-
6 meses meses al 2 afios pado
Especialidad 90.6 7.1 1.2 1.2
Derecho Penal y Criminologia 82.6 13.0 0.0 43
Derecho y Psic. de la Familia 100.0 0.0 0.0 0.0
Desarrollo Sustentable 914 8.6 0.0 0.0
Maestria 93.9 4.4 0.3 1.3
Investigacion 88.5 9.2 0.0 2.3
Biociencias 83.3 16.7 0.0 0.0
Ciencia de Materiales 100.0 0.0 0.0 0.0
Ciencias (Fisica) 100.0 0.0 0.0 0.0
Ciencias (Matematicas) 100.0 0.0 0.0 0.0
Ciencias de la Salud 87.5 12.5 0.0 0.0
Ciencias Geologia 91.7 0.0 0.0 8.3
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 100.0 0.0 0.0 0.0
Cs. de la Ingenieria: Ing. Quimica 100.0 0.0 0.0 0.0
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 83.3 16.7 0.0 0.0
Innovaciéon Educativa 70.6 23.5 0.0 5.9
Lingiiistica 100.0 0.0 0.0 0.0
Literatura Hispanoamericana 100.0 0.0 0.0 0.0
Profesionalizante 96.2 24 0.5 1.0
Administracion 96.6 2.7 0.7 0.0
Ciencias Matematica Educativa 100.0 0.0 0.0 0.0
Comercio Exterior y Aduanas 86.7 6.7 0.0 6.7
Derecho 95.2 0.0 0.0 4.8
Endocrinologia e Infertilidad 100.0 0.0 0.0 0.0
Politica y Gestion del Des. Social 100.0 0.0 0.0 0.0
Doctorado 100.0 0.0 0.0 0.0
Ciencia de Materiales 100.0 0.0 0.0 0.0
Ciencias (Fisica) 100.0 0.0 0.0 0.0
Ciencias (Matematicas) 100.0 0.0 0.0 0.0

Total general 93.3 4.9 0.5 1.3
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Cuadro IV.4a
Porcentaje de egresados ocupados el primer afio al concluir
el programa y coincidencia del trabajo con los estudios,
por nivel, programa y orientacion

. . .. Ocupa- Coincidencia
Nivel, programa y orientacion
dos  Alta Mediana Baja Nula N. E.

Especialidad 92.2 53.0 229 84 10.8 4.8
Derecho Penal y Criminologia 95.7 50.0 318 0.0 13.6 45
Derecho y Psic. de la Familia 96.0 75.0 125 83 42 0.0
Desarrollo Sustentable 89.7 40.0 257 143 114 8.6
Maestria 92.4 629  26.1 58 31 21
Investigacién 79.0 48.2 33.7 108 6.0 1.2
Biociencias 75.0 444 444 0.0 11.1 0.0
Ciencia de Materiales 50.0 0.0 333 333 333 0.0
Ciencias (Fisica) 66.7 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0
Ciencias (Matematicas) 83.3 40.0 20.0 20.0 20.0 0.0
Ciencias de la Salud 72.7 87.5 12.5 0.0 0.0 0.0
Ciencias Geologia 85.7 583  25.0 83 83 0.0
Cs. y Tecnologia de Alimentos 40.0 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0
Cs. de la Ingenieria: Ing. Quimica 100.0 33.3 66.7 0.0 0.0 0.0
Ing.en Sistemas y Tecnologia 100.0 50.0 333 167 0.0 0.0
Innovacién Educativa 722 462 231 231 00 77
Lingiiistica 100.0 0.0 66.7 333 0.0 0.0
Literatura Hispanoamericana 100.0 40.0 40.0 10.0 10.0 0.0
Profesionalizante 99.0 68.8 23.1 38 19 24
Administracion 100.0 65.1 27.5 40 07 2.7
Comercio Exterior y Aduanas 93.3 64.3 7.1 7.1 143 7.1
Cs. Matematica Educativa 100.0 80.0  20.0 0.0 0.0 0.0
Derecho 952 90.0 10.0 0.0 0.0 00
Endocrinologia e Infertilidad 100.0 66.7 333 00 0.0 00
Politica y Gestion del Des. Social  100.0 75.0 12.5 63 63 0.0
Doctorado 88.9 875 125 00 00 0.0
Ciencia de Materiales 66.7 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Ciencias (Fisica) 100.0 66.7 333 0.0 0.0 0.0
Ciencias (Matematicas) 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Total general 92.3 61.3 25.1 6.3 4.7 2.6
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Cuadro IV.4b

Promedio y porcentaje de egresados ocupados el primer afio al
concluir el programa y coincidencia del trabajo con los estudios,
por nivel, programa y orientacion

169

Nivel y programa Promedio Porcentaje Grifico
Especialidad 5.3 759 = ——=m=H
Derecho Penal y Criminologia 5.2 81.8 — =_N
Derecho y Psic. de la Familia 6.0 87.5 _ -
Desarrollo Sustentable 4.8 657 = m_Emll
Maestria 5.7 89.0 ==l
Investigacion 5.2 81.9 R——
Biociencias 5.0 88.9 ENEE
Ciencia de Materiales 2.3 333 HHE N
Ciencias (Fisica) 53 100.0 L
Ciencias (Matematicas) 4.6 60.0 L
Ciencias de la Salud 6.1 100.0 Hm
Ciencias Geologia 5.3 83.3 —-mE
Cs. de la Ingenieria: Ing. Quimica 5.0 100.0 [ |
Ing.en Sistemas y Tecnologia 5.5 83.3 L
Innovacién Educativa 5.3 69.2 - N
Lingiiistica 4.0 66.7 L
Literatura Hispanoamericana 5.1 80.0 H =
Profesionalizante 6.0 91.8 ==l
Administracién 5.9 92.6 ——mmi
Comercio Exterior y Aduanas 5.3 714 = =l
Cs. Matematica Educativa 6.6 100.0 =
Derecho 6.5 100.0 -
Endocrinologia e Infertilidad 5.7 100.0 H ER
Politica y Gestion del Des. Social 59 87.5 —-n
Doctorado 6.8 100.0 u
Ciencia de Materiales 7.0 100.0 u
Ciencias (Fisica) 6.3 100.0 u
Ciencias (Matematicas) 7.0 100.0 u
Total general 5.7 864 ==

Nota: el porcentaje incluye los valores de 4 a 7 en la escala de referencia.
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Cuadro V.1
Porcentaje de egresados ocupados segun sector econémico
de la empresa o institucion, por nivel y programa

Nivel, programa y sector Porcentaje
Especialidad
Especialidad en Derecho Penal y Criminologia
Servicios financieros y de seguros 4.8
Servicios profesionales, cientificos y técnicos 9.5
Servicios educativos 143
Actividades del Gobierno y de organismos 71.4
Especialidad en Derecho y Psicologia de la Familia
Servicios profesionales, cientificos y técnicos 12.5
Servicios educativos 8.3
Servicios de salud y asistencia social 12.5
Actividades del Gobierno y de organismos 66.7
Especialidad en Desarrollo Sustentable
Mineria 6.3
Construccion 6.3
Industria manufacturera 21.9
Comercio 6.3
Transportes, correos y almacenamiento 3.1
Informacion en medios masivos 3.1
Servicios profesionales, cientificos y técnicos 6.3
Servicios de apoyo a los negocios y manejo de 31
desechos y servicios de remediacion ’
Servicios educativos 31.3
Servicios de alojamiento temporal y de preparacion 3.1
Actividades del Gobierno y de organismos 9.4
Maestria
Maestria en Administracion
Agricultura, ganaderia, aprovechamiento forestal, 1.4
pesca y caza
Mineria 1.4

Continua ...
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Cuadro V.1
Porcentaje de egresados ocupados seguin sector econémico
de la empresa o institucion, por nivel y programa

Nivel, programa y sector Porcentaje

Electricidad, agua y suministro de gas por ductos al

consumidor final 0.7
Construccion 0.7
Industria manufacturera 11.2
Comercio 7.7
Transportes, correos y almacenamiento 0.7
Informacion en medios masivos 4.9
Servicios financieros y de seguros 2.1
Servicios profesionales, cientificos y técnicos 4.2
Servicios de apoyo a los negocios y manejo de 21
desechos y servicios de remediacion ’
Servicios educativos 53.1
Servicios de salud y asistencia social 2.1
Actividades del Gobierno y de organismos 77
internacionales y extraterritoriales ’
Maestria en Biociencias
Agricultura, ganaderia, aprovechamiento forestal, 9.1
pesca 'y caza
Industria manufacturera 9.1
Comercio 9.1
Servicios profesionales, cientificos y técnicos 9.1
Servicios educativos 45.5
Actividades del Gobierno y de organismos 182
internacionales y extraterritoriales ’
Maestria en Ciencias (Fisica)
Servicios educativos 100.0
Maestria en Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica
Servicios educativos 100.0
Maestria en Ciencias de la Salud
Servicios educativos 75.0
Servicios de salud y asistencia social 25.0

Continua ...
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Cuadro V.1
Porcentaje de egresados ocupados segun sector econémico
de la empresa o institucion, por nivel y programa

Nivel, programa y sector Porcentaje

Maestria en Ciencias Especialidad Matematica Educativa
Servicios educativos 100.0

Maestria en Ciencias Geologia
Agricultura, ganaderia, aprovechamiento forestal,

pesca y caza 8.3
Mineria 333
Servicios profesionales, cientificos y técnicos 333
Servicios educativos 16.7
Actividades del Gobierno y de organismos 33
internacionales y extraterritoriales ’

Maestria en Comercio Exterior y Aduanas
Mineria 7.1
Industria manufacturera 7.1
Servicios profesionales, cientificos y técnicos 14.3
Servicios educativos 429
Actividades del Gobierno y de organismos 28.6
internacionales y extraterritoriales

Maestria en Derecho
Comercio 5.0
Servicios profesionales, cientificos y técnicos 20.0
Servicios educativos 15.0
Servicios de salud y asistencia social 5.0
Servicios de alojamiento temporal y de preparacion 5.0

de alimentos y bebidas
Actividades del Gobierno y de organismos 50.0
internacionales y extraterritoriales

Maestria en Ingenieria: Ingenieria en Sistemas y Tecnologia

Industria manufacturera 16.7
Comercio 16.7
Servicios educativos 33.3

Continua ...
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Cuadro V.1
Porcentaje de egresados ocupados seguin sector econémico
de la empresa o institucion, por nivel y programa

Nivel, programa y sector Porcentaje

Servicios de salud y asistencia social 16.7
Actividades del Gobierno y de organismos

internacionales y extraterritoriales 16.7
Maestria en Innovacion Educativa

Construccion 6.3

Informacion en medios masivos 6.3

Servicios educativos 50.0

Servicios de esparcimiento culturales y deportivos, y 63

otros servicios recreativos
Actividades del Gobierno y de organismos 31.3
internacionales y extraterritoriales
Maestria en Literatura Hispanoamericana
Servicios educativos 100.0
Maestria en Politica y Gestion del Desarrollo Social

Servicios educativos 50.0
Servicios de salud y asistencia social 31.3
Servicios de alojamiento temporal y de preparacion 6.3

de alimentos y bebidas
Actividades del Gobierno y de organismos

internacionales y extraterritoriales 125
Maestria Profesionalizante en Endocrinologia e Infertilidad
Servicios de salud y asistencia social 100.0
Doctorado
Doctor en Ciencias (Matematicas)
Servicios educativos 100.0

Conclusion
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Cuadro V.2

177

Porcentaje de egresados ocupados seguin régimen juridico
de la empresa o institucion, por nivel, programa y orientaciéon

Régimen
Nivel, programa y orientacion
Publico Privado

Especialidad 64.6 354
Derecho Penal y Criminologia 81.0 19.0
Derecho y Psic. de la Familia 87.5 12.5
Desarrollo Sustentable 37.5 62.5
Maestria 62.7 373
Investigacion 58.4 41.6
Biociencias 45.5 54.5
Ciencias (Fisica) 100.0 0.0
Ciencias (Matematicas) 60.0 40.0
Ciencias de la Salud 75.0 25.0
Ciencias Geologia 333 66.7
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 66.7 333
Innovacién Educativa 56.3 43.8
Literatura Hispanoamericana 50.0 50.0
Profesionalizante 64.4 35.6
Administracion 59.4 40.6
Comercio Exterior y Aduanas 78.6 214
Cs. Matematica Educativa 100.0 0.0
Derecho 70.0 30.0
Endocrinologia e Infertilidad 66.7 333
Politica y Gestion del Des. Social 75.0 25.0
Doctorado 100.0 0.0
Ciencias (Matematicas) 100.0 0.0
Total general 63.7 36.3
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Cuadro V.3
Porcentaje de egresados ocupados segin tamaiio de la empresa o ins-
titucion en nimero de empleados, por nivel, programa y orientacién

Numero de empleados

Nivel, programa y orientacion L 2-15 16-100 101-250 dlzq;sso
Especialidad 6.3 12.7 16.5 8.9 55.7
Derecho Penal y Criminologia 48 48 23.8 9.5 57.1
Derecho y Psic. de la Familia 83 208 25.0 0.0 45.8
Desarrollo Sustentable 63 125 3.1 12.5 65.6
Maestria 39 9.0 14.3 10.0 62.7
Investigacion 39 9.1 16.9 6.5 63.6
Biociencias 0.0 9.1 273 0.0 63.6
Ciencias (Fisica) 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
Ciencias (Matematicas) 20.0 0.0 0.0 0.0 80.0
Ciencias de la Salud 0.0 0.0 12.5 50.0 37.5
Ciencias Geologia 83 83 16.7 0.0 66.7
Ing. en Sistemas y Tecnologia 0.0 0.0 16.7 0.0 83.3
Innovacion Educativa 0.0 313 25.0 0.0 43.8
Literatura Hispanoamericana 0.0 0.0 16.7 0.0 83.3
Profesionalizante 40 89 13.4 11.4 62.4
Administracion 28 7.0 11.9 13.3 65.0
Comercio Exterior y Aduanas 7.1 143 14.3 0.0 64.3
Cs. Matematica Educativa 0.0 0.0 0.0 20.0 80.0
Derecho 10.0 25.0 15.0 15.0 35.0
Endocrinologia e Infertilidad 0.0 0.0 66.7 0.0 333
Politica y Gestion del Des. Social 6.3 6.3 18.8 0.0 68.8
Doctorado 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
Ciencias (Matematicas) 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

Total general 44 9.6 14.6 9.6 61.8
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Cuadro V4
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Porcentaje de egresados ocupados segiin posicion
en el trabajo, por nivel, programa y orientacién

Categoria de trabajo

Nivel, programa y orientacion . . Trabajador
Empleado Propietario . .
independiente

Especialidad 92.4 3.8 3.8
Derecho Penal y Criminologia 95.2 0.0 4.8
Derecho y Psic. de la Familia 91.7 8.3 0.0
Desarrollo Sustentable 90.6 3.1 6.3
Maestria 93.2 2.9 3.9
Investigacion 94.8 1.3 3.9
Biociencias 100.0 0.0 0.0
Ciencias (Fisica) 100.0 0.0 0.0
Ciencias (Matematicas) 100.0 0.0 0.0
Ciencias de la Salud 100.0 0.0 0.0
Ciencias Geologia 91.7 0.0 8.3
Ing. en Sistemas y Tecnologia 100.0 0.0 0.0
Innovacion Educativa 87.5 6.3 6.3
Literatura Hispanoamericana 100.0 0.0 0.0
Profesionalizante 92.6 35 4.0
Administracion 93.0 4.9 2.1
Comercio Exterior y Aduanas 92.9 0.0 7.1
Cs. Matematica Educativa 100.0 0.0 0.0
Derecho 85.0 0.0 15.0
Endocrinologia e Infertilidad 100.0 0.0 0.0
Politica y Gestion del Des. Social 93.8 0.0 6.3
Doctorado 100.0 0.0 0.0
Ciencias (Matematicas) 100.0 0.0 0.0
Total general 93.1 3.0 3.8
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Cuadro V.5
Porcentaje de egresados ocupados seguin tipo
de contratacién, por nivel, programa y orientacion

Tipo de contratacion por:

Nivel, programa y orientacion Tiempo Tiempo Obra
indeterminado determinado determinada
Especialidad 73.4 26.6 0.0
Derecho Penal y Criminologia 66.7 333 0.0
Derecho y Psic. de la Familia 70.8 29.2 0.0
Desarrollo Sustentable 78.1 21.9 0.0
Maestria 78.1 20.8 1.1
Investigacion 57.1 41.6 1.3
Biociencias 63.6 36.4 0.0
Ciencias (Fisica) 25.0 75.0 0.0
Ciencias (Matematicas) 40.0 60.0 0.0
Ciencias de la Salud 75.0 25.0 0.0
Ciencias Geologia 50.0 50.0 0.0
Ing. en Sistemas y Tecnologia 100.0 0.0 0.0
Innovacion Educativa 37.5 56.3 6.3
Literatura Hispanoamericana 50.0 50.0 0.0
Profesionalizante 86.1 12.9 1.0
Administracion 88.1 11.2 0.7
Comercio Exterior y Aduanas 85.7 7.1 7.1
Cs. Matematica Educativa 60.0 40.0 0.0
Derecho 95.0 5.0 0.0
Endocrinologia e Infertilidad 100.0 0.0 0.0
Politica y Gestion del Des. Social 62.5 37.5 0.0
Doctorado 50.0 50.0 0.0
Ciencias (Matematicas) 66.7 333 0.0

Total general 76.6 22.5 0.8
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Cuadro V.6
Promedio y desviacion estindar de las horas laboradas
por semana, por nivel, programa y orientacion

Nivel, programa y orientacion Promedio Desviacién
Especialidad 41.5 12.3
Derecho Penal y Criminologia 41.0 10.7
Derecho y Psic. de la Familia 42.7 8.5
Desarrollo Sustentable 41.4 15.6
Maestria 38.7 14.3
Investigacion 33.2 16.5
Biociencias 38.1 11.0
Ciencias (Fisica) 12.8 4.3
Ciencias (Matematicas) 17.6 12.9
Ciencias de la Salud 34.4 15.1
Ciencias Geologia 40.3 20.6
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 44.2 2.8
Innovacion Educativa 36.1 18.1
Literatura Hispanoamericana 20.0 5.4
Profesionalizante 40.8 12.8
Administracion 41.5 11.1
Comercio Exterior y Aduanas 359 15.2
Cs. Matematica Educativa 24.8 12.4
Derecho 42.6 15.6
Endocrinologia e Infertilidad 47.0 8.2
Politica y Gestion del Des. Social 40.6 18.5
Doctorado 335 10.5
Ciencias (Matematicas) 35.0 8.7

Total general 39.2 13.8
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Cuadro V.7
Porcentaje de egresados ocupados segiin puesto,
por nivel y programa

Nivel, programa y puesto Porcentaje
Especialidad
Especialidad en Derecho Penal y Criminologia
Profesional independiente 4.8
Gerente/director de area 4.8
Jefe de departamento 4.8
Jefe de oficina/area 4.8
Coordinador 14.3
Empleado profesional 571
Analista especializado/técnico 4.8
Vendedor en establecimiento 4.8

Especialidad en Derecho y Psicologia de la Familia

Director general 8.3
Profesional independiente 8.3
Subgerente/subdirector de area 4.2
Jefe de oficina/area 8.3
Coordinador 8.3
Empleado profesional 54.2
Asistente 4.2
Empleado no profesional 4.2

Especialidad en Desarrollo Sustentable

Dueflo o socio 3.1
Profesional independiente 6.3
Gerente/director de area 6.3
Subgerente/subdirector de area 3.1
Jefe de departamento 6.3
Jefe de oficina/area 3.1
Coordinador 9.4
Empleado profesional 40.6
Analista especializado/técnico 15.6
Agente de ventas 6.3

Continua ...
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Cuadro V.7
Porcentaje de egresados ocupados segiin puesto,
por nivel y programa

Nivel, programa y puesto Porcentaje

Maestria
Maestria en Administracion

Director general 2.8
Duefio o socio 35
Profesional independiente 2.1
Gerente/director de area 10.5
Subgerente/subdirector de area 1.4
Jefe de departamento 7.7
Jefe de oficina/area 7.0
Coordinador 10.5
Empleado profesional 35.7
Supervisor 2.8
Analista especializado/técnico 11.9
Asistente 1.4
Auxiliar 0.7
Agente de ventas 2.1
Maestria en Biociencias
Subgerente/subdirector de area 9.1
Empleado profesional 36.4
Supervisor 9.1
Analista especializado/técnico 27.3
Auxiliar 9.1
Agente de ventas 9.1
Maestria en Ciencias (Fisica)
Empleado profesional 100.0
Maestria en Ciencias de la Salud
Jefe de departamento 12.5
Jefe de oficina/area 12.5
Empleado profesional 37.5
Analista especializado/técnico 25.0
Agente de ventas 12.5

Continua ...
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Cuadro V.7
Porcentaje de egresados ocupados segiin puesto,
por nivel y programa

Nivel, programa y puesto Porcentaje

Maestria en Ciencias Geologia

Profesional independiente 8.3
Subgerente/subdirector de area 8.3
Jefe de departamento 8.3
Empleado profesional 50.0
Supervisor 16.7
Analista especializado/técnico 8.3

Maestro en Ciencias (Matematicas)

Gerente/director de area 20.0
Empleado profesional 80.0
Maestria en Ciencias Especialidad Matematica Educativa
Empleado profesional 100.0
Maestria en Comercio Exterior y Aduanas
Profesional independiente 7.1
Gerente/director de area 7.1
Jefe de departamento 7.1
Jefe de oficina/area 7.1
Coordinador 7.1
Empleado profesional 571
Asistente 7.1

Maestria en Derecho

Profesional independiente 15.0
Gerente/director de area 5.0
Jefe de departamento 25.0
Jefe de oficina/area 5.0
Empleado profesional 45.0
Auxiliar 5.0

Continua ...
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Cuadro V.7
Porcentaje de egresados ocupados segiin puesto,
por nivel y programa

Nivel, programa y puesto Porcentaje
Maestria en Ingenieria: Ingenieria en Sistemas y Tecnologia
Jefe de departamento 16.7
Coordinador 16.7
Empleado profesional 333
Supervisor 16.7
Analista especializado/técnico 16.7
Maestria en Innovacion Educativa
Director general 6.3
Dueifio o socio 6.3
Profesional independiente 6.3
Subgerente/subdirector de area 6.3
Jefe de oficina/area 6.3
Coordinador 6.3
Empleado profesional 56.3
Analista especializado/técnico 6.3
Maestria en Literatura Hispanoamericana
Empleado profesional 100.0
Maestria en Politica y Gestién del Desarrollo Social
Director general 6.3
Profesional independiente 6.3
Gerente/director de area 6.3
Jefe de oficina/area 6.3
Coordinador 18.8
Empleado profesional 43.8
Analista especializado/técnico 12.5
Maestria Profesionalizante en Endocrinologia e Infertilidad
Coordinador 333
Empleado profesional 66.7
Doctorado

Doctor en Ciencias (Matematicas)

Empleado profesional 100.0

Conclusion
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Cuadro V.8
Porcentaje de egresados ocupados segun actividad laboral,
por nivel y programa

Nivel, programa y actividad Porcentaje
Especialidad

Especialidad en Derecho Penal y Criminologia
Coordinacion 143
Programacion y analisis de sistemas 4.8
Docencia 9.5
Asesoria especializada 4.8
Atencion psicologica 4.8
Actividades administrativas 4.8
Atencion al publico (cliente) 4.8
Actividades juridicas 47.6
Otras 4.8

Especialidad en Derecho y Psicologia de 1a Familia
Direccion 8.3
Coordinacion 4.2
Docencia 4.2
Asesoria especializada 42
Atencion a pacientes 12.5
Atencion psicoldgica 4.2
Actividades administrativas 12.5
Relaciones publicas y promocion (actividades de 4.2
comunicacion)
Atencion al publico (cliente) 4.2
Actividades juridicas 37.5
No especificado 4.2

Especialidad en Desarrollo Sustentable
Coordinacion 6.3
Direccion de proyectos 3.1
Coordinacion de proyectos 3.1
Planeacion 6.3

Continua ...
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Cuadro V.8
Porcentaje de egresados ocupados segun actividad laboral,
por nivel y programa

Nivel, programa y actividad Porcentaje
Programacion y analisis de sistemas 9.4
Supervision 15.6
Investigacion 3.1
Reclutamiento, seleccion y capacitacion de 3.1
personal
Docencia 15.6
Consultoria 3.1
Asesoria técnica 3.1
Comercializacion (compras) 6.3
Ventas 3.1
Control de calidad 3.1
Actividades administrativas 9.4
Relaciones publicas y promocion (actividades de 3.1
comunicacion)

Atencion al publico (cliente) 3.1

Maestria

Maestria en Biociencias

Investigacion 27.3
Docencia 273
Ventas 9.1
Actividades administrativas 9.1
Analisis quimicos 18.2
Actividades juridicas 9.1
Maestria en Ciencias (Fisica)
Docencia 100.0
Maestria en Ciencias de la Salud
Docencia 50.0
Asesoria especializada 12.5
Actividades administrativas 25.0
Analisis quimicos 12.5

Continua ...
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Cuadro V.8
Porcentaje de egresados ocupados segun actividad laboral,
por nivel y programa

Nivel, programa y actividad Porcentaje

Maestria en Ciencias Geologia

Coordinacion de proyectos 8.3
Coordinacion de obras 8.3
Supervision 16.7
Investigacion 16.7
Docencia 16.7
Asesoria especializada 8.3
Actividades juridicas 8.3
Otras 16.7
Maestria en Ingenieria: Ingenieria en Sistemas y Tecnologia
Supervision 50.0
Docencia 333
Actividades administrativas 16.7
Maestria en Innovacion Educativa
Coordinacion de proyectos 6.3
Coordinacién de obras 6.3
Programacion y analisis de sistemas 6.3
Supervision 6.3
Reclutamiento, seleccion y capacitacion de 6.3
personal
Docencia 50.0
Actividades administrativas 12.5
Otras 6.3
Maestria en Literatura Hispanoamericana
Docencia 100.0
Maestro en Ciencias (Matematicas)
Docencia 80.0
Gerencia 20.0

Continua ...
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Cuadro V.8
Porcentaje de egresados ocupados segun actividad laboral,
por nivel y programa

Nivel, programa y actividad Porcentaje

Maestria en Administracion

Direccion 2.1

Coordinaciéon 10.5
Direccidn de proyectos 0.7
Coordinacién de proyectos 0.7
Auditoria 2.8
Planeacion 1.4
Programacion y analisis de sistemas 2.1

Evaluacion 0.7
Supervision 7.7
Mantenimiento 0.7
Investigacion 0.7
Analisis financiero 4.2
Reclutamiento, seleccion y capacitacion de 2.1

personal

Docencia 273
Asesoria especializada 0.7
Consultoria 2.1

Asesoria técnica 0.7
Comercializacion (compras) 2.8
Ventas 2.1

Control de calidad 0.7
Actividades administrativas 16.1
Relaciones publicas y promocion (actividades de 0.7
comunicacion)

Atencion al publico (cliente) 2.8
Gerencia 3.5
Disefio 1.4
Otras 2.8

Continua ...
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Cuadro V.8
Porcentaje de egresados ocupados segun actividad laboral,
por nivel y programa

Nivel, programa y actividad Porcentaje

Maestria en Ciencias Especialidad Matematica Educativa

Docencia 100.0
Maestria en Comercio Exterior y Aduanas
Direccion 7.1
Coordinacion 7.1
Investigacion 7.1
Docencia 42.9
Asesoria especializada 14.3
Comercializaciéon (compras) 7.1
Actividades administrativas 14.3
Maestria en Derecho
Supervision 5.0
Docencia 15.0
Asesoria especializada 5.0
Atencidn a pacientes 5.0
Actividades administrativas 5.0
Actividades juridicas 60.0
No especificado 5.0
Maestria en Politica y Gestion del Desarrollo Social
Direccion 12.5
Coordinacion 18.8
Supervision 6.3
Docencia 25.0
Asesoria especializada 6.3
Atencién a pacientes 12.5
Trabajo editorial 6.3
Relaciones publicas y promocion (actividades de 6.3
comunicacion)
Atencidn al publico (cliente) 6.3
Maestria Profesionalizante en Endocrinologia e Infertilidad
Atencidn a pacientes 100.0
Doctorado

Doctor en Ciencias (Matematicas)
Docencia 100.0
Conclusion




V. Caracteristicas del empleo actual

Cuadro V.9a
Porcentaje de egresados ocupados segiin coincidencia del trabajo
con sus estudios de posgrado, por nivel, programa y orientacion
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Coincidencia

Nivel, programa y orientacion

Alta Mediana Baja Nula
Especialidad 54.4 22.8 12.7 101
Derecho Penal y Criminologia 52.4 333 4.8 9.5
Derecho y Psic. de la Familia 70.8 12.5 8.3 8.3
Desarrollo Sustentable 43.8 25.0 21.9 9.4
Maestria 66.7 24.0 5.4 3.9
Investigacion 51.9 28.6 10.4 9.1
Biociencias 54.5 36.4 0.0 9.1
Ciencias (Fisica) 75.0 25.0 0.0 0.0
Ciencias (Matematicas) 40.0 20.0 20.0 20.0
Ciencias de la Salud 100.0 0.0 0.0 0.0
Ciencias Geologia 66.7 16.7 8.3 8.3
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 333 50.0 16.7 0.0
Innovaciéon Educativa 313 37.5 18.8 12.5
Literatura Hispanoamericana 333 50.0 0.0 16.7
Profesionalizante 72.3 223 3.5 2.0
Administracién 67.1 28.0 35 1.4
Comercio Exterior y Aduanas 78.6 0.0 7.1 14.3
Cs. Matematica Educativa 100.0 0.0 0.0 0.0
Derecho 90.0 10.0 0.0 0.0
Endocrinologia e Infertilidad 66.7 333 0.0 0.0
Politica y Gestion del Des. Social 81.3 12.5 6.3 0.0
Doctorado 83.3 16.7 0.0 0.0
Ciencias (Matematicas) 100.0 0.0 0.0 0.0
Total general 64.3 23.6 6.9 5.2
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Cuadro V.9b
Promedio y porcentaje de egresados ocupados seguin coincidencia del
trabajo con sus estudios de posgrado, por nivel, programa y orientacién

Nivel y programa Promedio Porcentaje Grafico
Especialidad 5.2 772 = — ==l
Derecho Penal y Criminologia 54 857 — u-N
Derecho y Psic. de la Familia 5.8 83.3 _ _ _-_n
Desarrollo Sustentable 4.8 688 — m mmEE
Maestria 5.8 90.7 S Y
Investigacion 5.1 805 = _—_mmEE
Biociencias 5.2 90.9 i NN
Ciencia de Materiales 15 0.0 |

Ciencias (Fisica) 6.0 100.0 L
Ciencias (Matematicas) 4.2 600 W HE HN
Ciencias de la Salud 6.4 100.0 u
Ciencias Geologia 5.4 83.3 L]
Cs. de la Ingenieria: Ing. Quimica 7.0 100.0 [
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 5.0 83.3 L n
Innovacién Educativa 4.4 68.8 —=— LT
Lingiiistica 4.0 50.0 L
Literatura Hispanoamericana 4.7 83.3 ™
Profesionalizante 6.0 94.6 p— |
Administracion 5.9 95.1 |
Comercio Exterior y Aduanas 5.5 786  — =l
Cs. Matematica Educativa 7.0 100.0 [ |
Derecho 6.5 100.0 -=
Endocrinologia e Infertilidad 5.7 100.0 HE BN
Politica y Gestion del Des. Social 6.3 93.8 — =
Doctorado 6.7 100.0 u
Ciencia de Materiales 7.0 100.0 L
Ciencias (Fisica) 6.0 100.0 U
Ciencias (Matematicas) 7.0 100.0 u
Total general 5.7 879 — ==l

Nota: el porcentaje incluye los valores de 4 a 7 en la escala de referencia.
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en pesos corrientes, por nivel, programa y orientaciéon

Cuadro V.10
Indicadores del ingreso mensual neto de los egresados ocupados
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Nivel, programa y orientacién Promedio Mediana Min. Mix. estézfisz::
Especialidad 13,401.6 13,612.5 600.0  30,000.0 5,652.5
Derecho Penal y Criminologia 14,756.3  14,000.0 8,000.0 25,000.0 4,536.5
Derecho y Psic. de la Familia 13,4243 13,600.0 6,000.0  30,000.0 6,050.2
Desarrollo Sustentable 12,636.2  12,000.0 600.0  25,000.0 6,182.5
Maestria 18,990.9 16,000.0 1,500.0 100,000.0  12,319.3
Investigacion 14,923.3  12,450.0 1,500.0  65,000.0 10,931.0
Biociencias 16,777.8 15,000.0  4,000.0  35,000.0  10,136.9
Ciencias (Fisica) 4750.0  4,750.0 3,500.0 6,000.0 1,040.8
Ciencias (Matematicas) 6,700.0  6,700.0 3,400.0  10,000.0 4,666.9
Ciencias de la Salud 10,287.5  12,900.0 1,500.0  15,000.0 5,051.9
Ciencias Geologia 26,708.3  29,500.0 6,000.0  65,000.0 15,404.3
Ing. en Sistemas y Tecnologia 17,728.9 15,344.7  11,000.0 25,300.0 6,518.7
Innovacion Educativa 11,714.6  10,000.0 43429  20,000.0 4,635.5
Literatura Hispanoamericana 9,376.7  8,000.0 6,000.0 18,000.0 4,351.5
Profesionalizante 20,495.7 17,000.0 4,000.0 100,000.0  12,491.5
Administracion 21,0743 18,000.0 6,500.0  70,000.0  11,546.8
Comercio Exterior y Aduanas 23,5714  23,000.0 4,000.0  35,000.0 9,044.5
Cs. Matematica Educativa 10,200.0  9,000.0 6,000.0 17,000.0 4,764.5
Derecho 15,683.5 15,4785 6,000.0  30,000.0 6,314.2
Endocrinologia e Infertilidad 45,000.0 25,000.0 10,000.0 100,000.0  48218.3
Politica y Gestion del Des. Social ~ 15,346.7 12,000.0 5,600.0  40,000.0 9,257.1
Doctorado 19,666.7 19,000.0 14,000.0  28,000.0 4,966.6
Ciencias (Matematicas) 22,000.0 22,000.0 16,000.0  28,000.0 6,000.0
Total general 17,796.0  15,000.0 600.0 100,000.0 11,335.1
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Cuadro V.11
Porcentaje de egresados ocupados segiin rango de ingreso
mensual en salarios minimos, por nivel, programa y orientacion

Salarios minimos

Nivel, programa y orientacion

Menos

Mas de

Mas

de3 325 5410 dero N
Especialidad 5.1 16.5 48.1 152 15.2
Derecho Penal y Criminologia 0.0 9.5 57.1 19.0 143
Derecho y Psic. de la Familia 0.0 20.8 41.7 83 292
Desarrollo Sustentable 12.5 18.8 438 188 6.3
Maestria 3.9 11.1 369 33.0 15.1
Investigacion 13.0 15.6 33.8 208 16.9
Biociencias 9.1 18.2 273 273 182
Ciencias (Fisica) 75.0 25.0 0.0 0.0 0.0
Ciencias (Matematicas) 20.0 0.0 20.0 0.0 60.0
Ciencias de la Salud 25.0 0.0 62.5 0.0 125
Ciencias Geologia 0.0 8.3 250 66.7 0.0
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 0.0 0.0 50.0 333 16.7
Innovacion Educativa 6.3 12.5 43.8 63 313
Literatura Hispanoamericana 0.0 83.3 16.7 0.0 0.0
Profesionalizante 0.5 9.4 38.1 37.6 14.4
Administracion 0.0 8.4 37.8 385 154
Comercio Exterior y Aduanas 7.1 0.0 214 714 0.0
Cs. Matematica Educativa 0.0 60.0 40.0 0.0 0.0
Derecho 0.0 10.0 35,0 25.0 30.0
Endocrinologia e Infertilidad 0.0 0.0 333 66.7 0.0
Politica y Gestion del Des. Social 0.0 12.5 625 188 6.3
Doctorado 0.0 0.0 50.0 50.0 0.0
Ciencias (Matematicas) 0.0 0.0 333  66.7 0.0
Total general 4.1 12.1 396 294 1438
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Cuadro V.12a
Porcentaje de egresados ocupados segun nivel de satisfaccién

con su empleo actual, por nivel, programa y orientacién
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Nivel, programa y orientacion

Satisfaccion

Alta Mediana Baja Nula
Especialidad 78.5 17.7 2.5 1.3
Derecho Penal y Criminologia 81.0 14.3 0.0 4.8
Derecho y Psic. de la Familia 91.7 4.2 4.2 0.0
Desarrollo Sustentable 65.6 313 3.1 0.0
Maestria 79.2 16.5 3.2 1.1
Investigaciéon 63.6 28.6 5.2 2.6
Biociencias 72.7 18.2 9.1 0.0
Ciencias (Fisica) 25.0 75.0 0.0 0.0
Ciencias (Matematicas) 20.0 40.0 40.0 0.0
Ciencias de la Salud 87.5 12.5 0.0 0.0
Ciencias Geologia 75.0 16.7 0.0 8.3
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 50.0 50.0 0.0 0.0
Innovacién Educativa 75.0 18.8 0.0 6.3
Literatura Hispanoamericana 333 66.7 00 0.0
Profesionalizante 85.1 11.9 2.5 0.5
Administracion 82.5 14.0 35 0.0
Comercio Exterior y Aduanas 92.9 7.1 0.0 0.0
Cs. Matematica Educativa 100.0 0.0 0.0 0.0
Derecho 95.0 5.0 0.0 0.0
Endocrinologia e Infertilidad 100.0 0.0 0.0 0.0
Politica y Gestion del Des. Social 81.3 12.5 0.0 6.3
Doctorado 100.0 0.0 0.0 0.0
Ciencias (Matematicas) 100.0 0.0 0.0 0.0
Total general 79.4 16.5 3.0 1.1
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Cuadro V.12b

Promedio y porcentaje de egresados ocupados segun nivel de satis-
faccion con su empleo actual, por nivel, programa y orientaciéon

Nivel y programa Promedio Porcentaje Grifico
Especialidad 6.1 96.2 E— L
Derecho Penal y Criminologia 6.1 95.2 =N
Derecho y Psic. de la Familia 6.4 95.8 =
Desarrollo Sustentable 5.8 96.9 —milm
Maestria 6.1 95.7 ——mE
Investigacion 5.6 92.2 =—mll
Biociencias 5.7 90.9 - HE
Ciencia de Materiales 5.5 100.0 u u
Ciencias (Fisica) 5.0 100.0 L
Ciencias (Matematicas) 4.2 60.0 |
Ciencias de la Salud 6.5 100.0 -
Ciencias Geologia 5.8 91.7 - N
Cs. de la Ingenieria: Ing. Quimica 7.0 100.0 [ |
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 5.7 100.0 - =
Innovacion Educativa 5.8 93.8 —un
Lingiiistica 45 50.0 | L
Literatura Hispanoamericana 5.0 100.0 u
Profesionalizante 6.3 97.0 _—mil
Administracion 6.3 96.5 —
Comercio Exterior y Aduanas 6.6 100.0 -
Cs. Matematica Educativa 6.4 100.0 =
Derecho 6.6 100.0 w B
Endocrinologia e Infertilidad 6.0 100.0 |
Politica y Gestion del Des. Social 6.0 93.8 =l
Doctorado 7.0 100.0 u
Ciencia de Materiales 7.0 100.0 u
Ciencias (Fisica) 7.0 100.0 u
Ciencias (Matematicas) 7.0 100.0 u
Total general 6.1 95.9 ——mil

Nota: el porcentaje incluye los valores de 4 a 7 en la escala de referencia.
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Cuadro V.13
Porcentaje de egresados ocupados segin comparacion del puesto de
su empleo actual respecto al que tenia en el empleo anterior a sus
estudios de posgrado, por nivel, programa y orientacion

Esta No

Nivel, programa y orientacion Mejoré igual Empeoro aplica
Especialidad 49.4 41.8 2.5 6.3
Derecho Penal y Criminologia 429 52.4 0.0 4.8
Derecho y Psic. de la Familia 45.8 50.0 0.0 4.2
Desarrollo Sustentable 59.4 25.0 6.3 9.4
Maestria 50.9 34.4 5.0 9.7
Investigacion 45.5 20.8 5.2 28.6
Biociencias 54.5 9.1 0.0 36.4
Ciencias (Fisica) 25.0 25.0 50.0 0.0
Ciencias (Matematicas) 20.0 20.0 20.0 40.0
Ciencias de la Salud 37.5 37.5 0.0 25.0
Ciencias Geologia 58.3 16.7 0.0 25.0
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 333 16.7 0.0 50.0
Innovacion Educativa 43.8 18.8 6.3 31.3
Literatura Hispanoamericana 66.7 16.7 0.0 16.7
Profesionalizante 53.0 39.6 5.0 2.5
Administracion 58.0 35.7 5.6 0.7
Comercio Exterior y Aduanas 71.4 143 0.0 143
Cs. Matematica Educativa 100.0 0.0 0.0 0.0
Derecho 15.0 80.0 0.0 5.0
Endocrinologia e Infertilidad 333 66.7 0.0 0.0
Politica y Gestion del Des. Social 25.0 56.3 12.5 6.3
Doctorado 66.7 16.7 0.0 16.7
Ciencias (Matematicas) 333 333 0.0 333

Total general 50.8 35.7 4.4 9.1




198 Anexo estadistico

Cuadro V.14

Porcentaje de egresados ocupados segin comparacion del ingreso

en su empleo actual respecto al que tenia en el empleo anterior a
sus estudios de posgrado, por nivel, programa y orientacion

Nivel, programa y orientacion Mejoro lslal Empeoré apliz
Especialidad 48.1 43.0 2.5 6.3
Derecho Penal y Criminologia 42.9 52.4 0.0 4.8
Derecho y Psic. de la Familia 45.8 50.0 0.0 4.2
Desarrollo Sustentable 56.3 28.1 6.3 9.4
Maestria 49.8 34.8 5.4 10.0
Investigacion 41.6 22.1 6.5 29.9
Biociencias 36.4 18.2 0.0 45.5
Ciencias (Fisica) 25.0 25.0 50.0 0.0
Ciencias (Matematicas) 20.0 20.0 20.0 40.0
Ciencias de la Salud 37.5 25.0 12.5 25.0
Ciencias Geologia 58.3 16.7 0.0 25.0
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 16.7 333 0.0 50.0
Innovacion Educativa 43.8 18.8 6.3 313
Literatura Hispanoamericana 66.7 16.7 0.0 16.7
Profesionalizante 53.0 39.6 5.0 2.5
Administracion 573 35.7 5.6 1.4
Comercio Exterior y Aduanas 78.6 14.3 0.0 7.1
Cs. Matematica Educativa 100.0 0.0 0.0 0.0
Derecho 15.0 80.0 0.0 5.0
Endocrinologia e Infertilidad 333 66.7 0.0 0.0
Politica y Gestion del Des. Social 25.0 56.3 12.5 6.3
Doctorado 66.7 16.7 0.0 16.7
Ciencias (Matematicas) 333 333 0.0 333
Total general 49.7 36.3 4.7 9.3
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Cuadro V.15
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Porcentaje de egresados ocupados que tiene un trabajo adicional
al que considera como principal y tipo de contratacion,
por nivel, programa y orientacion

Tipo de contratacion

Nivel, programa y orientacion Tl:a'bajo Tiempo Medio Por
adicional parcial tiempo obra Otro
Especialidad 16.5 61.5 23.1 77 1.7
Derecho Penal y Criminologia 143 333 66.7 0.0 0.0
Derecho y Psic. de la Familia 16.7 75.0 25.0 0.0 0.0
Desarrollo Sustentable 18.8  66.7 0.0 16.7 16.7
Maestria 21.1 559 23.7 153 Sa1
Investigaciéon 143 545 27.3 18.2 0.0
Biociencias 9.1 0.0 0.0 100.0 0.0
Ciencias (Matematicas) 200 0.0 100.0 0.0 0.0
Ciencias de la Salud 12.5 100.0 0.0 0.0 0.0
Ciencias Geologia 83 0.0 100.0 0.0 0.0
Ing. en Sistemas y Tecnologia 16.7 100.0 0.0 0.0 0.0
Innovacion Educativa 31.3  60.0 20.0 20.0 0.0
Literatura Hispanoamericana 16.7 100.0 0.0 0.0 0.0
Profesionalizante 23.8 56.3 229 14.6 6.3
Administracién 189 55.6 18.5 185 74
Comercio Exterior y Aduanas 429 50.0 333 16.7 0.0
Cs. Matematica Educativa 60.0 66.7 333 0.0 0.0
Derecho 30.0 66.7 16.7 16.7 0.0
Endocrinologia e Infertilidad 33.3 100.0 0.0 0.0 0.0
Politica y Gestion del Des. Social 25.0 25.0 50.0 0.0 250
Total general 20.1 575 23.3 13.7 S5
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Grifica VIL.1a
Porcentaje de egresados segiin nivel de exigencia del programa, por
nivel, programa y orientacion. En escala de 1 (nula) a 7 (alta)

Nivel de exigencia
1 2 3 4 5 6 7 N.E.

Nivel, programa y orientacién

Especialidad 22 00 11 22 122 26.7 556 0.0
Derecho Penal y Criminologia 0.0 0.0 43 43 21.7 21.7 478 0.0
Derecho y Psic. de la Familia 40 00 0.0 40 12.0 32.0 48.0 0.0
Desarrollo Sustentable 26 00 00 00 7.7 256 64.1 0.0
Maestria 03 06 22 63 21.6 33.0 352 0.6
Investigacion 0.0 0.0 1.0 95 20.0 295 39.0 1.0
Biociencias 0.0 00 00 83 333 83 500 0.0
Ciencia de Materiales 0.0 0.0 167 0.0 0.0 50.0 333 0.0
Ciencias (Fisica) 0.0 00 00 0.0 50.0 16.7 333 0.0
Ciencias (Matematicas) 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7 333 50.0 0.0
Ciencias de la Salud 0.0 00 00 0.0 273 273 455 0.0
Ciencias Geologia 0.0 00 00 357 7.1 28.6 286 0.0
Cs. y Tecnologia de Alimentos 0.0 00 00 0.0 20.0 0.0 8.0 0.0
Cs. de la Ingenieria: Ing. Quimica 0.0 00 00 0.0 0.0 333 667 0.0
Ing. en Sistemas y Tecnologia 0.0 0.0 0.0 16.7 0.0 66.7 167 0.0
Innovacion Educativa 0.0 0.0 0.0 0.0 389 333 278 0.0
Lingiiistica 0.0 00 00 0.0 00 667 333 0.0
Literatura Hispanoamericana 0.0 0.0 0.0 20.0 0.0 20.0 60.0 0.0
Profesionalizante 05 1.0 29 48 224 348 333 0S5
Administracion 0.0 0.7 40 47 228 362 309 0.7
Comercio Exterior y Aduanas 0.0 0.0 0.0 0.0 333 46.7 20.0 0.0
Cs. Matematica Educativa 0.0 00 00 0.0 0.0 600 400 0.0
Derecho 48 48 00 48 95 143 619 0.0
Endocrinologia e Infertilidad 0.0 0.0 0.0 0.0 333 667 0.0 0.0
Politica y Gestion del Des. Social 0.0 0.0 0.0 125 250 250 375 0.0
Doctorado 00 00 0.0 0.0 11.1 444 444 0.0
Ciencia de Materiales 0.0 00 00 0.0 333 66.7 0.0 0.0
Ciencias (Fisica) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 333 66.7 0.0
Ciencias (Matematicas) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 333 66.7 0.0

Total general 0.7 0.5 19 53 193 319 399 05
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Grifica VI.1b
Promedio y porcentaje de egresados segun nivel de exigencia del progra-
ma, por nivel, programa y orientacion. En escala de 1 (nula) a 7 (alta)

Nivel y programa Promedio Porcentaje Grifico
Especialidad 6.2 %7 ~ —mE
Derecho Penal y Criminologia 6.0 95.7 -
Derecho y Psic. de la Familia 6.1 96.0 —mB
Desarrollo Sustentable 6.4 97.4 — =
Maestria 5.9 96.2 ——mEE
Investigacion 6.0 98.1 —=ml
Biociencias 6.0 100.0 = N
Ciencia de Materiales 5.8 83.3 L
Ciencias (Fisica) 5.8 100.0 B =
Ciencias (Mateméticas) 6.3 100.0 =l
Ciencias de la Salud 6.2 100.0 L
Ciencias Geologia 5.5 100.0 H mm
Cs. y Tecnologia de Alimentos 6.6 100.0 u
Cs. de la Ingenieria: Ing. Quimica 6.7 100.0 u
Ing. en Sistemas y Tecnologia 5.8 100.0 u
Innovacion Educativa 5.9 100.0 L
Lingiiistica 6.3 100.0 L
Literatura Hispanoamericana 6.2 100.0 L
Profesionalizante 5.9 95.2 ——miEE
Administracién 5.8 94.6 ——mEE
Comercio Exterior y Aduanas 5.9 100.0 =N
Cs. Matematica Educativa 6.4 100.0 u
Derecho 6.0 90.5 —-n
Endocrinologia e Infertilidad 5.7 100.0 u
Politica y Gestion del Des. Social 5.9 100.0 mwl
Doctorado 6.3 100.0 L]
Ciencia de Materiales 5.7 100.0 u
Ciencias (Fisica) 6.7 100.0 L
Ciencias (Matematicas) 6.7 100.0 u
Total general 6.0 96.4 _—=mmil

Nota: el porcentaje incluye los valores de 4 a 7 en la escala de referencia.
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VII. Satisfaccion con la formacion

Grifica VIIL.1a
Porcentaje de egresados seguin nivel de satisfaccion con
la formacion del posgrado, por nivel, programa y orientacién.
En escala del 1 (totalmente insatisfecho) a 7 (totalmente satisfecho)

Satisfaccién
Nivel, programa y orientacién
1 2 3 4 5 6 7 N.E.

Especialidad 22 00 00 1.1 6.7 367 511 22
Derecho Penal y Criminologia 0.0 0.0 0.0 43 43 348 522 43
Derecho y Psic. de la Familia 4.0 00 0.0 0.0 12.0 36.0 44.0 4.0
Desarrollo Sustentable 26 00 00 0.0 51 385 538 0.0
Maestria 06 00 1.0 29 165 305 47.6 1.0
Investigaciéon 0.0 0.0 1.0 48 181 324 419 1.9
Biociencias 0.0 00 00 0.0 83 500 41.7 0.0
Ciencia de Materiales 0.0 0.0 0.0 0.0 333 333 333 0.0
Ciencias (Fisica) 0.0 0.0 0.0 16.7 333 0.0 50.0 0.0
Ciencias (Matematicas) 0.0 0.0 16.7 0.0 16.7 50.0 16.7 0.0
Ciencias de la Salud 0.0 0.0 0.0 0.0 182 182 63.6 0.0
Ciencias Geologia 0.0 0.0 0.0 214 214 357 214 0.0
Cs. y Tecnologia de Alimentos 0.0 0.0 0.0 0.0 20.0 20.0 60.0 0.0
Cs. de la Ingenieria: Ing. Quimica 0.0 00 00 0.0 0.0 00 100.0 0.0
Ing. en Sistemas y Tecnologia 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7 333 500 0.0
Innovaciéon Educativa 0.0 0.0 0.0 5.6 222 500 167 5.6
Lingiiistica 0.0 00 00 0.0 333 0.0 667 0.0
Literatura Hispanoamericana 0.0 00 0.0 0.0 10.0 10.0 80.0 0.0
Profesionalizante 1.0 0.0 1.0 19 157 295 505 0.5
Administracion 07 00 13 13 195 282 483 0.7
Comercio Exterior y Aduanas 0.0 0.0 0.0 6.7 0.0 46.7 467 0.0
Cs. Matematica Educativa 0.0 00 00 0.0 00 0.0 1000 0.0
Derecho 48 0.0 00 48 48 19.0 66.7 0.0
Endocrinologia e Infertilidad 0.0 00 0.0 0.0 0.0 66.7 333 0.0
Politica y Gestion del Des. Social 0.0 00 0.0 0.0 18.8 375 438 0.0
Doctorado 00 00 00 0.0 11.1 222 66.7 0.0
Ciencia de Materiales 0.0 00 00 0.0 333 00 667 0.0
Ciencias (Fisica) 0.0 00 00 0.0 00 333 667 0.0
Ciencias (Matematicas) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 333 667 0.0

Total general 1.0 0.0 07 24 143 31.6 488 1.2
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Grifica VIIL.1b
Promedio y porcentaje de egresados segun nivel de satisfaccién con
la formacion del posgrado, por nivel, programa y orientacién.
En escala del 1 (totalmente insatisfecho) a 7 (totalmente satisfecho)

Nivel y programa Promedio Porcentaje Grifico
Especialidad 6.3 95.6 —mB
Derecho Penal y Criminologia 6.4 95.7 ml
Derecho y Psic. de la Familia 6.1 92.0 . L
Desarrollo Sustentable 6.4 97.4 —mH
Maestria 6.2 97.5 —=ml
Investigacion 6.1 97.1 —=ml
Biociencias 6.3 100.0 Em
Ciencia de Materiales 6.0 100.0 EEE
Ciencias (Fisica) 5.8 100.0 = B
Ciencias (Matematicas) 5.5 83.3 L
Ciencias de la Salud 6.5 100.0 L
Ciencias Geologia 5.6 100.0 L
Cs. y Tecnologia de Alimentos 6.4 100.0 u
Cs. de la Ingenieria: Ing. Quimica 7.0 100.0 u
Ing. en Sistemas y Tecnologia 6.3 100.0 =l
Innovacion Educativa 5.8 94 .4 -l
Lingiifstica 6.3 100.0 L
Literatura Hispanoamericana 6.7 100.0 u
Profesionalizante 6.2 97.6 ——ml
Administracion 6.2 97.3 =ml
Comercio Exterior y Aduanas 6.3 100.0 L)
Cs. Matematica Educativa 7.0 100.0 u
Derecho 6.3 95.2 -
Endocrinologia e Infertilidad 6.3 100.0 u
Politica y Gestion del Des. Social 6.3 100.0 L]
Doctorado 6.6 100.0 -
Ciencia de Materiales 6.3 100.0 L
Ciencias (Fisica) 6.7 100.0 L
Ciencias (Matematicas) 6.7 100.0 L
Total general 6.2 97.1 ——mil

Nota: el porcentaje incluye los valores de 4 a 7 en la escala de referencia.
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Cuadro VIIIL.1
Porcentaje de egresados segiin opinion sobre la principal fortaleza
del programa de posgrado cursado por nivel y programa

Nivel, programa y mayor fortaleza del programa Porcentaje
Especialidad
Especialidad en Derecho Penal y Criminologia
Docentes 21.7
Otros 8.7
No contesto 69.6
Especialidad en Derecho y Psicologia de 1a Familia
Docentes 12.0
El crecimiento personal y profesional del alumno 4.0
No contestd 84.0
Especialidad en Desarrollo Sustentable
Aplicacion practica 2.6
Docentes 15.4
El programa de movilidad estudiantil 5.1
Material bibliografico actualizado 2.6
Multidisciplinario 2.6
Vinculacion, con otras instituciones, con los sectores 51
productivos '
Otros 7.7
No contestd 59.0
Maestria
Maestria en Administracién
Accesible, flexible, horarios 4.0
Buena formacion 0.7
Docentes 18.8
Infraestructura y equipo 2.0
La Institucion, su prestigio 2.7
La investigacion 0.7
Multidisciplinario 0.7
Plan de estudios, organizacion, estructura, contenidos 4.7
Otros 5.4
No contestd 60.4

Continua ...
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Cuadro VIII.1

Porcentaje de egresados segiin opinion sobre la principal fortaleza
del programa de posgrado cursado por nivel y programa

Nivel, programa y mayor fortaleza del programa Porcentaje
Maestria en Biociencias
Docentes 333
El programa cuenta con el reconocimiento del PNPC 8.3
El programa de movilidad estudiantil 8.3
No contesto 50.0
Maestria en Ciencia de Materiales
Infraestructura y equipo 16.7
No contesto 83.3
Maestria en Ciencias (Fisica)
Apoyo a eventos académicos 16.7
Docentes 16.7
No contesto 66.7
Maestria en Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica
Vinculacion, con otras instituciones, con los sectores 133
productivos '
Plan de estudios, organizacion, estructura, contenidos 33.3
No contestod 333
Maestria en Ciencias de la Salud
Docentes 36.4
La investigacion 9.1
No contesto 54.5
Maestria en Ciencias Especialidad Matematica Educativa
Docentes 40.0
No contesto 60.0
Maestria en Ciencias Geologia
Docentes 50.0
Infraestructura y equipo 7.1
Material bibliografico actualizado 7.1
Multidisciplinario 7.1
No contestod 28.6

Continua ...
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Cuadro VIIIL.1
Porcentaje de egresados segiin opinion sobre la principal fortaleza
del programa de posgrado cursado por nivel y programa

Nivel, programa y mayor fortaleza del programa Porcentaje

Maestria en Ciencias y Tecnologia de Alimentos

Alumnado (con buen nivel, con experiencia, buenas

relaciones) 200
Docentes 20.0
No contestd 60.0
Maestria en Comercio Exterior y Aduanas
Docentes 26.7
La Institucion, su prestigio 133
No contestd 60.0
Maestria en Derecho
Accesible, flexible, horarios 4.8
Docentes 143
No contestd 81.0
Maestria en Ingenieria: Ingenieria en Sistemas y Tecnologia
Accesible, flexible, horarios 16.7
Docentes 50.0
Plan de estudios, organizacion, estructura, contenidos 16.7
No contestd 16.7
Maestria en Innovacion Educativa
Docentes 66.7
El programa de movilidad estudiantil 5.6
Metodologia de la ensefianza 5.6
Vincula_cic’)n, con otras instituciones, con los sectores 56
productivos
La oportunidad de potenciar el pensamiento critico 5.6
No contesto 11.1

Continua ...
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Cuadro VIII.1

Porcentaje de egresados segiin opinion sobre la principal fortaleza
del programa de posgrado cursado por nivel y programa

Nivel, programa y mayor fortaleza del programa Porcentaje
Maestria en Literatura Hispanoamericana
Docentes 30.0
El programa cuenta con el reconocimiento del PNPC 10.0
Plan de estudios, organizacion, estructura, contenidos 10.0
Otros 10.0
No contesto 40.0
Maestria en Politica y Gestion del Desarrollo Social
Docentes 6.3
Plan de estudios, organizacion, estructura, contenidos 12.5
Unico en su érea, estado, region 6.3
Otros 12.5
No contestd 62.5
Maestria Profesionalizante en Endocrinologia e Infertilidad
Docentes 333
La Institucion, su prestigio 33.3
No contesto 33.3
Maestro en Ciencias (Matematicas)
Docentes 16.7
No contesto 83.3
Doctorado
Doctor en Ciencias (Matematicas)
Apoyo de la institucion a la planta docente 333
Docentes 66.7

Conclusion
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Cuadro VIII.2
Porcentaje de egresados segiin opinion sobre la principal
mejora que se debe aplicar al programa de posgrado
cursado por nivel y programa

Nivel, programa y principal aspecto a mejorar Porcentaje

Especialidad
Especialidad en Derecho Penal y Criminologia

Material bibliografico, actualizado y suficiente, acceso a

bases de datos y publicaciones periddicas 4.3

Mayor variedad de materias (incluye materias especificas

por programa) 4.3

Mejorar la calidad de la planta docente (con habilidades

didacticas, experiencia profesional, especializados, 8.7

actualizados, responsables)

Reformas al plan de estudios (actualizacion, estructura,
organizacion, enfoque, entre otros) 130
No contesto 69.6

Especialidad en Derecho y Psicologia de la Familia

Dar continuidad al programa, crear programa afin de

maestria y/o doctorado 4.0
Horarios flexibles 4.0
Mejorar la calidad de la planta docente (con habilidades

didacticas, experiencia profesional, especializados, 8.0
actualizados, responsables)

Mejorar la infraestructura y equipo 4.0
Mejorar los procesos de titulacion (asesorias, opciones, 12.0

tramites, reglas claras, entre otros)

No contestd 68.0
Especialidad en Desarrollo Sustentable

Dar continuidad al programa, crear programa afin de

maestria y/o doctorado >1
Evaluacion de la planta docente 2.6
Impulsar la movilidad e intercambio de alumnos y 26
docentes ’

Mas apoyos a los alumnos (espacios de estudio, 26

cubiculos, becas)

Continua ...
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Cuadro VIIL.2
Porcentaje de egresados segiin opinion sobre la principal
mejora que se debe aplicar al programa de posgrado
cursado por nivel y programa

Nivel, programa y principal aspecto a mejorar Porcentaje
Mas enfoque en la practica 7.7
Mayor nivel de exigencia 2.6
Mayor niimero de docentes de tiempo completo 2.6
Mayor variedad de materias (incluye materias especificas 26
por programa) ’
Mejorar la administracion y/o coordinacion 5.1

Mejorar la calidad de la planta docente (con habilidades
didacticas, experiencia profesional, especializados, 2.6
actualizados, responsables)

Mejorar la infraestructura y equipo 7.7

Reformas al plan de estudios (actualizacion, estructura,

L 7.7
organizacion, enfoque, entre otros)
Material bibliografico, actualizado y suficiente, acceso a
L s 2.6
bases de datos y publicaciones periddicas
No contesto 46.2
Maestria
Maestria en Administracion
Buscar que el programa tenga reconocimiento del PNPC 0.7
Crear especializaciones para el programa 13
Dar continuidad al programa, crear programa afin de
. 0.7
maestria y/o doctorado
Evaluacion de la planta docente 1.3
Impulsar la movilidad e intercambio de alumnos y 13
docentes ’
La flexibilidad del programa 0.7
Mas enfoque en la practica 4.7
Material bibliografico, actualizado y suficiente, acceso a 13

bases de datos y publicaciones periddicas

Continua ...
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Cuadro VIII.2
Porcentaje de egresados segiin opinion sobre la principal
mejora que se debe aplicar al programa de posgrado
cursado por nivel y programa

Nivel, programa y principal aspecto a mejorar Porcentaje
Mayor especializacion 0.7
Mayor pertinencia, vinculacion con los sectores
productivos y sociales 2.7
Mayor variedad de materias (incluye materias especificas 07

por programa)

Mejorar la calidad de la planta docente (con habilidades

didacticas, experiencia profesional, especializados, 9.4
actualizados, responsables)

Mejorar la infraestructura y equipo 0.7
Mejorar los procesos de titulacion (asesorias, opciones,
tramites, reglas claras, entre otros) 6.7
Muy buen programa 0.7
Reformas al plan de estudios (actualizacion, estructura,
organizacion, enfoque, entre otros) 18.8
Programa menos escolarizado y con mayor tiempo para la
investigacion 0.7
Que el programa sea de menor duracion 0.7
Otros 2.7
No contesto 43.6
Maestria en Biociencias
Concretar mas cursos de actualizacion o especializacion
con otras instituciones de nivel superior 8.3
Impulsar la movilidad e intercambio de alumnos y 83
docentes ’
Mayor trabajo conjunto entre docentes y alumnos 8.3
Mejorar la infraestructura y equipo 8.3
Reformas al plan de estudios (actualizacion, estructura,
organizacion, enfoque, entre otros) 83
Otros 16.7
No contestd 41.7

Continua ...
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Cuadro VIIL.2
Porcentaje de egresados segiin opinion sobre la principal
mejora que se debe aplicar al programa de posgrado
cursado por nivel y programa

Nivel, programa y principal aspecto a mejorar Porcentaje

Maestria en Ciencia de Materiales
Mejorar la administraciéon y/o coordinacion 16.7
Mejorar la calidad de la planta docente (con habilidades
didacticas, experiencia profesional, especializados, 16.7
actualizados, responsables)

Incrementar la matricula 16.7
No contesto 50.0
Maestria en Ciencias (Fisica)
Mejorar la infraestructura y equipo 16.7
Otros 333
No contesto 50.0
Maestria en Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica
Mas apoyos a los alumnos (espacios de estudio, 333
Mas apoyo para asistir a congresos, foros, coloquios y 333
seminarios )
No contesto 333
Maestria en Ciencias de la Salud
Horarios flexibles 9.1
Mayor pertinencia, vinculacion con los sectores 0.1
productivos y sociales ’
Mejorar la infraestructura y equipo 18.2
Reformas al plan de estudios (actualizacion, estructura, 9.1

organizacion, enfoque, entre otros)

No contestd 54.5
Maestria en Ciencias Especialidad Matematica Educativa

Material bibliografico, actualizado y suficiente, acceso a

bases de datos y publicaciones periddicas 20.0
Mayor nivel de exigencia en el proceso de admision 20.0
No contesto 60.0

Continua ...
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Cuadro VIII.2
Porcentaje de egresados segiin opinion sobre la principal
mejora que se debe aplicar al programa de posgrado
cursado por nivel y programa

Nivel, programa y principal aspecto a mejorar Porcentaje
Maestria en Ciencias Geologia
Evaluacion de la planta docente 7.1
Mas apoyo a la investigacion y mas lineas de 71
investigacion ’
Mayor variedad de materias (incluye materias especificas 71

por programa)

Mejorar la infraestructura y equipo 28.6
Mejorar los procesos de titulacion (asesorias, opciones, 143
tramites, reglas claras, entre otros) ’
Reformas al plan de estudios (actualizacion, estructura,
organizacion, enfoque, entre otros)

No contestod 28.6

Maestria en Ciencias y Tecnologia de Alimentos

7.1

Impulsar la movilidad e intercambio de alumnos y

20.0
docentes
Mayor difusion del programa 20.0
No contestd 60.0

Maestria en Comercio Exterior y Aduanas

Actualizacion constante 6.7
Dar continuidad al programa, crear programa afin de
maestria y/o doctorado 6.7
Mas enfoque en la practica 20.0
Mayor nimero de docentes de tiempo completo 6.7
Mayor pertinencia, vinculacion con los sectores 6.7

productivos y sociales

Mejorar la calidad de la planta docente (con habilidades

didécticas, experiencia profesional, especializados, 6.7
actualizados, responsables)

Reformas al plan de estudios (actualizacion, estructura,
organizacion, enfoque, entre otros) 6.7
Mayor nivel de exigencia con respecto a la acreditacion
del idioma Inglés

No contesto 333

6.7

Continua ...
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Cuadro VIII.2

Porcentaje de egresados segiin opinion sobre la principal
mejora que se debe aplicar al programa de posgrado

cursado por nivel y programa

Nivel, programa y principal aspecto a mejorar Porcentaje

Maestria en Derecho
Dar continuidad al programa, crear programa afin de 43
maestria y/o doctorado ’
Mas enfoque en la practica 4.8
Mayor nivel de exigencia 4.8
Mejorar la administracion y/o coordinacion 4.8
Mejorar la infraestructura y equipo 4.8
Mejorar los procesos de titulacion (asesorias, opciones, 143
tramites, reglas claras, entre otros) :
Reformas al plan de estudios (actualizacion, estructura,
organizacion, enfoque, entre otros) 9.5
No contestd 52.4

Maestria en Ingenieria: Ingenieria en Sistemas y Tecnologia
Impulsar la movilidad e intercambio de alumnos y 16.7
docentes )
Mayor pertinencia, vinculacion con los sectores
productivos y sociales 16.7
Mejorar la infraestructura y equipo 333
Muy buen programa 16.7
No contestod 16.7

Maestria en Innovacion Educativa
Impulsar la movilidad e intercambio de alumnos y 56
docentes ’
Incorporar de manera paulatina el uso de TIC's 5.6
Mas enfoque en la practica 5.6
Mayor pertinencia, vinculacion con los sectores
productivos y sociales 36
Mejorar la administracion y/o coordinacion 11.1
Mejorar la calidad de la planta docente (con habilidades
didacticas, experiencia profesional, especializados, 5.6

actualizados, responsables)

Continua ...
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Cuadro VIII.2
Porcentaje de egresados segiin opinion sobre la principal
mejora que se debe aplicar al programa de posgrado
cursado por nivel y programa

Nivel, programa y principal aspecto a mejorar Porcentaje

Mejorar la infraestructura y equipo 11.1

Reformas al plan de estudios (actualizacion, estructura,

organizacion, enfoque, entre otros) 33.3
Progre?rna .n’lenos escolarizado y con mayor tiempo para la 56
mvestigacion ’
No contesto 11.1
Maestria en Literatura Hispanoamericana
Material bibliogréﬁcg, ac.tualizado'y s.uﬁciente, acceso a 10.0
bases de datos y publicaciones periddicas ’
Mayor nivel de exigencia en el proceso de admision 10.0
Mejorar los procesos de titulacion (asesorias, opciones,
tramites, reglas claras, entre otros) 20.0
Mejorar los sistemas de evaluacion 10.0
Incrementar la matricula 10.0
No contesto 40.0
Maestria en Politica y Gestion del Desarrollo Social
Mas enfoque en la practica 6.3

Mejorar la calidad de la planta docente (con habilidades
didacticas, experiencia profesional, especializados, 25.0
actualizados, responsables)

Mejorar la infraestructura y equipo 6.3
Mejorar los procesos de titulacion (asesorias, opciones, 6.3
tramites, reglas claras, entre otros) ’
Reformas al plan de estudios (actualizacion, estructura,
organizacion, enfoque, entre otros) 125
Mayor nivel de exigencia con respecto a la acreditacion

del idioma Inglés 6.3
No contestd 37.5

Continua ...
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Cuadro VIIL.2
Porcentaje de egresados segiin opinion sobre la principal
mejora que se debe aplicar al programa de posgrado
cursado por nivel y programa

Nivel, programa y principal aspecto a mejorar Porcentaje

Maestria Profesionalizante en Endocrinologia e Infertilidad

Dar continuidad al programa, crear programa afin de

maestria y/o doctorado 333
Mayor nivel de exigencia 333
No contestd 333
Maestro en Ciencias (Matematicas)
Impulsar la movilidad e intercambio de alumnos y 16.7
docentes
Material bibliografico, actualizado y suficiente, acceso a
bases de datos y publicaciones periddicas 16.7
Refor%nas.al plan de estudios (actualizacidn, estructura, 16,7
organizacion, enfoque, entre otros) ’
No contesto 50.0
Doctorado
Doctor en Ciencias (Matematicas)
Més apoyo 'a la investigacion y mas lineas de 133
mvestigacion :
Mejorar la infraestructura y equipo 66.7

Conclusion
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Cuadro VIIL.3
Porcentaje de egresados segiin opinion sobre el principal reto para
el programa de posgrado cursado por nivel y programa

Nivel, programa y retos a mediano plazo Porcentaje

Especialidad

Especialidad en Derecho Penal y Criminologia
Mejorar la calidad de la planta docente (con habilidades
didacticas, experiencia profesional, especializados, 13.0
responsables, seleccion adecuada)
Reformas al plan de estudios (estructura, organizacion,
enfoque, entre otros)
No contesto 82.6

Especialidad en Derecho y Psicologia de 1a Familia

4.3

Dar continuidad al programa, crear programa afin de 40
maestria y/o doctorado ’
Mayor nivel de exigencia (en la seleccion y de parte de
los docentes)

Mejorar la calidad de la planta docente (con habilidades
didacticas, experiencia profesional, especializados, 4.0
responsables, seleccion adecuada)

Mejorar los procesos de titulacion (asesorias, opciones,

4.0

. 4.0
tramites, reglas claras, entre otros)
Vanguardia, enfoque en la tecnologia 4.0
No contestod 80.0

Especialidad en Desarrollo Sustentable

Mas atencion a los alumnos por parte de los docentes, 26
tutorias, seguimiento ’
Mas enfoque en la practica, vincular con la teoria 2.6
Material bibliografico, actualizado y suficiente, acceso a 26
bases de datos y publicaciones periodicas ’
Mejorar la administracion y/o coordinacion, seriedad, 51
profesionalismo :
Mejorar y ampliar la infraestructura y equipo, acceso de 77
los alumnos al equipo y laboratorios :
Reformas al plan de estudios (estructura, organizacion, 26

enfoque, entre otros)
No contesto 76.9

Continua ...
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Cuadro VIIL3
Porcentaje de egresados segiin opinion sobre el principal reto para
el programa de posgrado cursado por nivel y programa

Nivel, programa y retos a mediano plazo Porcentaje

Maestria
Maestria en Biociencias
Mejorar la administracion y/o coordinacion, seriedad,

. . 8.3
profesionalismo
Mejorar los procesos de titulacion (asesorias, opciones, 16.7
tramites, reglas claras, entre otros) ’
Mejorar y ampliar la infraestructura y equipo, acceso de 23
los alumnos al equipo y laboratorios ’
Consolidarse como un posgrado reconocido en todas las 23

especialidades que ofrece

No contesto 58.3
Maestria en Ciencia de Materiales

Mejorar la calidad de la planta docente (con habilidades

didacticas, experiencia profesional, especializados, 16.7

responsables, seleccion adecuada)

Promocion del programa y divulgacion de las actividades

y produccion cientifica

No contesto 66.7
Maestria en Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica

Promocion del programa y divulgacion de las actividades

16.7

e 333
y produccion cientifica
Otros 333
No contestd 333

Maestria en Ciencias de la Salud

Mejorar y ampliar la infraestructura y equipo, acceso de 0.1
los alumnos al equipo y laboratorios ’
Reformas al plan de estudios (estructura, organizacion, 0.1

enfoque, entre otros)

No contestod 81.8
Maestria en Ciencias Geologia

Mas apoyo a la investigacion y mas lineas de

investigacion (factibles, de interés de los alumnos, entre 14.3

0tros)

Continua ...
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Cuadro VIIL3
Porcentaje de egresados segiin opinion sobre el principal reto para
el programa de posgrado cursado por nivel y programa

Nivel, programa y retos a mediano plazo Porcentaje
Mejorar y ampliar la infraestructura y equipo, acceso de
los alumnos al equipo y laboratorios 71
Reformas al plan de estudios (estructura, organizacion, 71
enfoque, entre otros) '
Pertinencia, atencion a los problemas del entorno, 143

vinculacion con los sectores productivos

Mejorar la calidad de la planta docente (con habilidades
didacticas, experiencia profesional, especializados, 71
responsables, seleccion adecuada)

No contestod 50.0
Maestria en Ciencias y Tecnologia de Alimentos

Impulsar la movilidad e intercambio 20.0

No contestd 80.0

Maestria en Ingenieria: Ingenieria en Sistemas y Tecnologia

Dar continuidad al programa, crear programa afin de

maestria y/o doctorado 16.7

Mas enfoque en la practica, vincular con la teoria 16.7

Pertinencia, atencion a los problemas del entorno, 16.7

vinculacion con los sectores productivos

Otros 333

No contesto 16.7
Maestria en Innovacion Educativa

Identificar un perfil de ingreso acorde al programa 5.6

Impulsar la movilidad e intercambio 5.6

Incrementar la matricula 5.6

Maés apoyo a la investigacion y mas lineas de

investigacion (factibles, de interés de los alumnos, entre 222

otros)

Mejorz.ir la gdministraci(')n y/o coordinacion, seriedad, 56

profesionalismo

Continua ...
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Cuadro VIIL3
Porcentaje de egresados segiin opinion sobre el principal reto para
el programa de posgrado cursado por nivel y programa

Nivel, programa y retos a mediano plazo Porcentaje

Mejorar y ampliar la infraestructura y equipo, acceso de

los alumnos al equipo y laboratorios 3.6
Vanguardia, enfoque en la tecnologia 5.6
Pertinencia, atencion a los problemas del entorno, 56
vinculacién con los sectores productivos ’
Otros 11.1
No contestd 27.8
Maestria en Literatura Hispanoamericana
Mas apoyo para asistir a congresos, foros, coloquios y 10.0
seminarios
No contesto 90.0
Maestria en Administracion
Fortalecer el programa para ingresar o mantenerse en el 0.7
PNPC o alcanzar la competencia internacional ’
Impulsar la movilidad e intercambio 0.7
Incorporar la educacion virtual 13
Mas apoyo a la investigacion y mas lineas de
investigacion (factibles, de interés de los alumnos, entre 0.7
otros)
Mas atencion a los alumnos por parte de los docentes, 0.7
tutorias, seguimiento ’
Mas enfoque en la practica, vincular con la teoria 3.4
Material bibliografico, actualizado y suficiente, acceso a 20

bases de datos y publicaciones periddicas

Mejorar la calidad de la planta docente (con habilidades
didacticas, experiencia profesional, especializados, 2.7
responsables, seleccion adecuada)

Mejorar los procesos de titulacion (asesorias, opciones,

tramites, reglas claras, entre otros) 13

Vanguardia, enfoque en la tecnologia 0.7

Continua ...
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Cuadro VIIL3
Porcentaje de egresados segiin opinion sobre el principal reto para
el programa de posgrado cursado por nivel y programa

Nivel, programa y retos a mediano plazo Porcentaje

Reformas al plan de estudios (estructura, organizacion,

6.7
enfoque, entre otros)
Pertinencia, atencion a los problemas del entorno,
vinculacion con los sectores productivos 2.7
Otros 1.3
No contesto 75.2

Maestria en Comercio Exterior y Aduanas
Dar continuidad al programa, crear programa afin de 6.7
maestria y/o doctorado '
Incrementar la matricula 6.7
Mas enfoque en la practica, vincular con la teoria 6.7
Promocioén del programa y divulgacion de las actividades 67
y produccion cientifica ’
Reformas al plan de estudios (estructura, organizacion, 133
enfoque, entre otros) )
Pertinencia, atencion a los problemas del entorno, 67
vinculacion con los sectores productivos '
No contesto 533
Maestria en Derecho

Mejorar la administracion y/o coordinacion, seriedad, 9.5

profesionalismo

Mejorar la calidad de la planta docente (con habilidades
didacticas, experiencia profesional, especializados, 4.8
responsables, seleccion adecuada)

Mejorar los procesos de titulacion (asesorias, opciones,

tramites, reglas claras, entre otros) 4.8

No contesto 81.0
Maestria en Politica y Gestién del Desarrollo Social

Impulsar la movilidad e intercambio 6.3

Continua ...
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Cuadro VIIL3
Porcentaje de egresados segiin opinion sobre el principal reto para
el programa de posgrado cursado por nivel y programa

Nivel, programa y retos a mediano plazo Porcentaje

Mejorar la calidad de la planta docente (con habilidades
didacticas, experiencia profesional, especializados, 6.3
responsables, seleccion adecuada)

Mejorar y ampliar la infraestructura y equipo, acceso de

los alumnos al equipo y laboratorios 63
No contesto 81.3
Maestria Profesionalizante en Endocrinologia e Infertilidad
Mejorar la calidad de la planta docente (con habilidades
didacticas, experiencia profesional, especializados, 33.3
responsables, seleccion adecuada)
Mejorar la formacion, egresados calificados 333
No contestd 333
Doctorado
Doctor en Ciencias (Matematicas)
Mejorar y ampliar la infraestructura y equipo, acceso de 133
los alumnos al equipo y laboratorios '
No contestd 66.7

Conclusion
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Entrevistacior:

"Heciante este cuestionario la Universidad de Sonora busca conocer la trayectoria educativa r Iahoral de sus
egresados, asi comao la opinidn gue tienen sobre la calidad de los servicios gue ofrece la Instl

Su participacion es de suma imporiancia ya que centribuye a la actualizacion de los planes de estudlu yal
mejaramlento de los servicios educativos.

L Informacion general

Expediente; | | | Fecha:
XTI
Nombre:
AFELLILO PRTERRD AFELLIDO MATERKD HOVEREE
Programa:

11. Estudios de posgrado (del programa en cuestion)
1.ECudl fue la principal razdn para elegir a la || 2. {Cudl fue la principal razon para elegir &l programa de

Universidad de Sonora? Posgrado que curso? Si deses marcer mas de ana opeidn, por favor
G dlesea n‘:n:ir s die una opeidn, por favar numens mumiere en arden de impartancia
n |
St Parque estd en el Padrén de Conacyt .
El prestigio de la Insttucion..... | pPor el curriculo de sus docentes .
El programa solo se ofrecia en Para estar en mejores condiclones de enfrentar la
esta Institucion... i 1| problematica labaoral L
Cercania geog:éﬁ:a a s Para mejorar su nivel de ingresos econdmicos ... -
domicilia. Para ampliar sus conocimientos -
Los costos (inscripoion-materias)_ Para qmlundlzar en alguna tematica acorde a las
Fadilidad de ingreso necesidades de su empleo —
X Porque no tenia empleo L
Otra: Porque no tenia otras opdones para elegif ...
Otra: |
. - il
"3, Durante sus estudios de pos- | | 4. éRecibié dursnte e curso del progra- || 5. éLa beca fue su principal |
grada, fue estudiante de; ma algin tipo de beca? sostén econdmico?
:_:E'“P" mmll":ﬂ“ ------- — ; S .1 & Deaquéinstituciin: S o1 maw
empo parcial ... — Mo o2 0
Olm: ST W ND ..... — 2 ﬂ FRELA S
. AN -
" 6. éDurante sus estudios, cudl fue su principal sostén econdmico?
Sus padres . 1 Credito educativo . 4
Su parefa .. 2 Tuvo que trabajar. 5
) Ctros familiares 3 Por otros medios:
T 7. iEstatitulado? (8. 2Cudl es el motivo por qué no se ha titulada?
1 Estd elaborando su trabajo ——- — Falta de MOHVECIEN i —
AT i Falta de tiempa ... — Falta de recursos econdmicos ...
Mo 2 Falta de asesoria . - Otro:
";:‘:1 Falta de informacian ... —
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II1. Trayectoria laboral
3, {Trabajaba antes de iniciar 10. éTrabajo durante sus estu- 11, iEn qué medida coincidia su trabajo
sus estudios de posgrado? dios de posgrada? con sus estudios de pasgrado?
= RS | - | Mula Tatal
BEASL o coincidencia coincidencia
MO 2 et =2 MZEIEE1E]7

12. LAl conchuir sus
estudios de posgrado
estaba trabajando?

13. LAl concluir sus estudios
buscd trabajo activamente?
NS INTERESA, SU RESPUESTA SUNGUL

FRABRIAND

. A ESTUNMIESE TR
SI_ 1 Sr ..................... 1 PASE B 15 ﬁ
[ S—— 2 mscan S

15. Indigue el tiempe que le llewd conseguir el primer em-
plen, una vez que concluyd sus estudios de posgrado:

(PRIMER, EMPLEC Qv DURSCICH MiNEMA FUE DF TRES MESES)

Menos de seis messs..
De seis meses a un ano..
De 1 aio 1 dia a 2 afios.
Mas de 2 afios
Mo encontrd empleo, quedd desocupado___ 5
Mo encontrd v siguic en el misme emplen_ &
Cra:

'"": % } FARE A 17 i
-3

PASE A 16 e

17. Entonces &l primer afto despuds de concluir
sus ectidios de posgrado cbuve un trabajo?

L= -1
mELALE S

PUEL A LS

— 2

=
IV. Caracteristicas de empleo actual

19, {Trabaja usted
actualmente? . : .-
Mo encontrd trabajo, pere siguid

Esta par incorporarse a un n'abaju ......

Por razones personales....
Ctra:

14, ¢Cudl es la razsn por la que no buscd empleo?

Ya tenia trabajo....—
Porgue se estaba titulando . 2
Decidid continuar estudiando.... 3 RSCAT S

1} meraws

- 4

“Sélo para aquellos que tardaron mas de un aio

en |a bisqueda de un empleo.

16, £A qué atribuye la demara o dificultades

para conseguir empleo al conciuir sus estudios?

Escasa expenencia laboral 1
Hay poco campe de accion para su

espetialidad/profesiin . st
Tenia ofertas de tratla]u DUL‘CI al:lactl\ras ..... 3
No encontrd vacantes . 4

Otra:

18, £En qué medida coincidia ese trabajo con sus estu-
digs de posgrado?
Mula
colncidencia

Total
concldencia

[1]2]3]4]s]s]7]

20. tSefiale la razdn mas importante por la gue no s encuentra trabajando?

Mo necesita trabajar......___

Porgue adn no ha busca

Mo ) Decidid continuar estudiando. empied,
fepiipany=1 £ UV T — Otra:
RASC A D¢

21 éCudl es el sector 22, El régimen juridico de

23, En este trabajo

" 24, Cuantos empleados tie-

econdmico de fa empre- || |3 empresa o institucion || Usted es: ne la empresa o instituciin:
52 o institucién? en que trabaja as: Progietario 1 || Trabaja sobo. 21
DHEINGUWL IS W ATV | o, || T TR T amnmnan
FRINTIPAL PUBNCD e 1 || Trabajader Hasta 15 empleados...— 2
p ] ) Entre 16 y 100..
Prvado, oo 2 || independiente ... 2 | g6 y 250
Otro: Empleade ... 3 || Mis de 250 empleadas.... 5
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IV. Caracteristicas de empleo actual

g

(25. Sefiale el tipo de contmtacidn que tiene: | [ 26, Cudntas horas en | [ 27. Su duracién en el
Por tempo determinade_______ 1 promedio que labora a la | | trabajo ha sido de:
For obra determinada__ 2 semana:
For tlempo indeterminada k| I:I:l l:l:l
W M

Ot HORLE PROMELI R

2. Indigue su ingreso mensual 29, éCudl es el puesto que ocupa || 30. éCual es la principal actividad
neto achual: actualmenta? que desempefia?
ABMCLUYERD BOROS ¥ PRES TACKNES )

|

"31. {En qué medida colncide su actividad laboral | [ 32, 4Qué tan satisfecho estd con su empleo actual? |
con sus estudios de posgrada?

MNula Total Totalmente Tnlqlmeme
conadencia LL121214151817] pncidencs insatisfecha |11 213141518]7] atfecho

-
33, tAdemas de su empleo pﬂn 34, Este empleo es: 35, {Cual s la principal activi-
cipal tiene otro empleo? De tlempo parclal dad que desempena?
&,.,_,;;;.sm 1 De medio tempo ]
Ne 2 Por obra o proyecto determinado ,,,, 3
""" A D )1 otro:

36. Sl compara el puesto de su empleo actual, con 37. 8l compara el nivel de Ingresos de su empleo
el que tenia en el empleo anterior a sus estidios de actual, con el que Lenia en el empleo anterior a sus

posgrado, consldera que: estudios de posgrado, considera que:
Mejord______. .1 2101 — ] Mejorg 1 [0 T= T — a
Esta igual... 2 Moaplica 4 Esta igual......... 2 No aplica ... -4

V. Continuacidn de la formacién

(38, éUna vez que cancluyd el programa, continud con otros estudios de posgrado?
- J— 1 conmmie ) MO e 2 Pt 5

N OERE DEL PRGNS,

| BETITLCION ENTIND Y PRIS

(39, dConcluyd estos estudios? | | 40. 2Cudl es al motivo por el gue no ha concluide? || 41. (0btuvo el grado K
&l M2 o diploma?

. BEEAN S PRELS o = ) Siwenl [ o —

VI. Actividades de investigacion y vinculacion

2. Participa en | [ 43, {Cuenta con re- | [ 44, Ha prasentado trabajos en: | [ 45, {Cuenta con publicaciones?
actividades de qistro en el SNI?

J

investigaciin? 1 éCuantasy
si 1 Sr. .......... o D»}’_nnﬁnlu.Flﬂ.Q
PREAT Nivel 2 CLESTIENALG
[ 2 [
WEE AT £ NO e 2 P AN o
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VI. Actividades de investigacion y vinculacidn

(46, éParticipa en alguna asaciacidn de profesionistas? | | 47. ¢ Participa en actividades de vinculacion con los
S—1 0 No...2 BNG P

ECual?
VIL Valoracién de la formacion recibida
48, Seniale en qué medida la formacion que recibid en sus estudios de posgrado:

a Muehe
Le ha procurado beneficios econdmicos NMHEEBEEE
Fue un factor de crecimiento y desarrollo personal 1]2)3|4|5)6|7
Propicié relaclones profesionales que le ayudaron en el medio laboral 1|z]|3]4|5]6]|7
Le brindd conocimientos necesarlos para su ejercicio profesional 112]3|4|5]|6]|7
Le brindd habilidades para identificar v solucionar problemas ... e | 1]2]3]4| 5|67
Le brinda habilidades para la bdsqueda de informacion 1|2]3|4[5]6]7
Le brindd herrarientas para el andlisis y la imvestigacion 1lajafa|5]6]7
Le brindd habilidades para la toma de decisiones 1|2]3|4|5]|6]|7
Le brindd habilidades para el trabajo en eguipo 112|3|4|5]|6]|7
| Fomentd su responsabilidad social NMHEEOEEAE

(4‘3. Indique en qué medida los siguientes aspectos del proceso de formacion cubrieron sus

expectativas:

Mada Mucheo
La organizacién del plan de estudios i1|2|3|4]|5]|&6]|7
La actualizacidn del plan de estudios 1|2|3|4]|5|6]|7
El nivel académico de los docentes 1]2|2|4|5]|6]7
La metodolngia de ensefianza de los docentes 1]2]3(4]|5]|6]|7
Los sistemas de ian 112)3[4]5])6]7
La mavilidad académica (intercambiaos, estancias, cursos en otras institucionss, etc.),. (1 2/ 3|4 5 6 7
Material hiblingrafico suficients 112|3[4]|5)6|7
Matarial hibliografico actualizado THEBEBHEE
Instalacionas adecuadas y suficentes 1|2|3[4)5]|&|7

50. Qué tan satisfecho estd con los siguientes aspectos; T " Tanarts
Jor sfect

insatisfacho
La ensefianza tedrica 1[2]3|4|5(6|7
La ensefianza metodoligica 112]3|4|5]|6]|7
La puesta en practica de los conocimientos 1(2(3[4|5|6]|7
La formacion para continuar con estudios posteriores 1]2(3[|4]|5(6]7

"51. eCmo considera el nivel de exigencia del programa?

Mula exigencia [ 1]2]z]4]5]5]7] Alta exigencia
52. éEn general, cudl es el grado de satisfaccidn que tiene respecto a su formacidn de posgrada?

Totalmente Totalmente
insatisfecho nnﬂnﬂﬂ satlsfacho
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VIL Valoracidn de la formacidn recibida
53. éHipotéticaments, si estuviera en el momento en que | [ 54, {Qué institucidn elegiria? [
inicid sus estudios de posgrado elegia la misma institucdn?
Si 1 Mo, 2
PAEASS DD MEEAS O Ay

" 55, &Y elegiria el misme programa de posgrado que cursé? | | 5g. £QuiE programa elegiria?

Si 1 M 2
MERS o PRSERS GF

VIII. Recomendaciones para mejorar el proceso de formacion
57. £Cual es la principal mejora, que a su juicie, debe aplicarse al programa?

" 58, iCudl considera la mayar fortalera del programa de posgrada?

. A
" 59, éIndigue, desde su perspectiva, los retos a los que debe pener atencion el programa a mediano plazo?

2

La siguiente informacidn se solicita can el fin de que |a Institucidn cuente con un directorio actualizado y tam-
bién pueda informarle acerca de los resultados de la investigacidn y de las actividades universitarias que puedan
rasultar de su interds.

i £Cual es su estado civil? Unign libre 1 Separado__ | 2 Viudo 3

5 Soltera 6
| eTiene hijos?
kS
( )
TELEFOHO CORRED ELECTROMID0:
Lugar de residancia:
MURBLIS & LELEGACHON ESTADD el
Datas del empleo actual:
( )
MOMERE DE L6 EMPRESA © IGTITLCION TELEFOHD
CALLE ¥iRME (=TT
HIBICEN O OELITAC N A | Fhis
Comentarios:

Direccidn de Planesciin * (01661) 2-59-21-13 * sgres st [Lis mes.Lgan.mx
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Anexo 1: Publicaciones
' Tipo: i Nombre:
LIBR0, SECCIOM IDE LIBS0, ARTICUL DE REVISTA, ETC. CEL LIBRL, RENISTA, ETC.
Titwlo:
 Aiia: Ciudad: Editorial: Faginas:
Tipa: Narmbre:
LIBA0, SECCIOM DE LIBRO, ARTITULD DE REVISTA, ETC. DEL LIBRG, REVISTA, ETC
Titualo:
Mgz Ciudad: Editorial; Faginas:
'.'I'Ipo: Mombire:
LIBAT, SECCIOM D LIBRO. ARTICULD DE REVISTA, ETC DEL LIBRE, REVISTS, ETC.
Tiulo:
 Afio: Ciudad: Editorial: Faginas:
( Tipa: _ Mombre:
LIBR0, SECCIOM IDE LIBR0, ARTICULO DE REVISTA, ETC. DEL LIBRG, REVISTS, ETC.
Titulo:
 Afio: Ciudad: Editorial: Paginas:
Tipa: Nombre:
LIBR0, SECCIOM IDE LIBRD, ARTICULD DE REVISTA, ETC. [CEL LIBRG, REYISTA, ETE
Titulo:
| Afia: Ciudad: Editorial: Faginas:
Anexo 2: Actividades de vinculacién
Tipa:
PROVELTD, CONSIATOR!A, CUREDS OF CARACTTACICH, ESTUDICS, ETC.
Mombre:
| Aio: Empresa o msitucion:
Tipa:
PRACVELTD, CONSULTOR] A, CURSOS OF CARRCITACICH, ESTUDICS, ETL.
Mombire:
Afio: Empresa o institucion:
Tipa:
PAOVECTD, CONSULTORLA, CURSOS DE CARACTTACIAH, ESTUDICS, ETL.
Mombre:
Afia: Empresa o institucion:
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