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Presentacion

Por normatividad todas las acciones que se realicen en la Universidad deben guiarse por lo
establecido en su Plan de Desarrollo Institucional (PDI). El actual PDI fue aprobado por la Junta
Universitaria, en noviembre de 2021, para el periodo 2021-2025. Dicho Plan esta estructurado a
partir de seis lineas rectoras, alineadas con la misién y visién institucionales. La primera linea
rectora engloba el conjunto de estrategias generales para la cohesién y conformacién de una
comunidad universitaria sustentable, equitativa, inclusiva y saludable. Las cinco lineas restantes,
tienen como base las funciones sustantivas y adjetivas de la Institucion. Ademds, y en
congruencia con la Nueva Ley de General de Contabilidad Gubernamental y con las disposiciones
del Consejo Nacional para la Armonizaciéon Contable (CONAC), estd enfocado explicitamente a
indicadores de resultados. Asi, para cada objetivo prioritario, encuadrado en cada una de las lineas
rectoras, existe un programa, con sus respectivas lineas de accién, que contiene un grupo de
indicadores de gestion y estratégicos, con sus respectivas metas para cada uno de los cuatro afos,
con el propésito de servir de base a los procesos de seguimiento y evaluacién de los resultados.

Teniendo como marco de referencia al PDI 2021-2025, todas las dependencias administrativas y
académicas de la Institucion elaboraron su propio plan de desarrollo, con sus lineas de accién y
metas especificas para los indicadores institucionales, para el periodo 2021-2025, mismos que se
encuentran disponibles en la pagina de transparencia de la Universidad.

Durante el respectivo proceso de programacion, todas las dependencias, basandose en el PDI y
en su propio plan de desarrollo 2021-2025, capturaron en el Sistema Integgra su Programa
Operativo Anual 2022, en el cual seleccionaron los programas del PDI en lo que iban a participar
y los respectivos indicadores institucionales a los cuales se pretendia impactar, estableciendo las
lineas de accién a desarrollar y las metas especificas a cumplir durante el afo, asi como su
distribucion trimestral, segln lo establecido en los lineamientos emitidos por el CONAC.

Durante el mes de enero de 2023, todas las dependencias administrativas y académicas
registraron en el sistema Integgra su evaluacion, estableciendo el valor proyectado y alcanzado en
cada una de las metas programadas y el porcentaje de avance con respecto a la meta anual, asi
como una breve valoracién de lo alcanzado en cada una de ellas, las principales acciones
realizadas o en su caso las causas del incumplimiento.

Asimismo, todas las dependencias registraron su valoracién global de lo alcanzado respecto a lo
establecido en su Programa Operativo Anual 2022, resumiendo las principales acciones
realizadas, resultados obtenidos y metas logradas en el afio.

Con la informacién registrada por todas las dependencias en sus informes de evaluacién 2022, la
Direccion de Planeacién y Evaluacion elabor6 el presente Informe de evaluacion de los resultados
logrados la Universidad en 2022, medidos a través de sus indicadores institucionales.

Es importante aclarar que este informe se elaboré con los datos y juicios emitidos por las
dependencias académicas y administrativas correspondientes, por lo que la Direccién de
Planeacién y Evaluacién no siempre tiene a su disposicién las evidencias que sustentan dicha
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informacioén. Para un conjunto amplio de indicadores se registré lo establecido por la dependencia
institucional que tiene que ver o coordina los esfuerzos para el cumplimiento de la meta
correspondiente. En otro conjunto de indicadores, cuyo cumplimiento estd mas directamente
asociado diversas dependencias (principalmente a las académicas, como Vicerrectorias, Divisiones
y Departamentos), simplemente se obtuvo la sumatoria o promedio correspondiente para cada
caso. Para dar cuenta del origen de la informacién se agregé la columna de Responsable de la
informacién de cada uno de los indicadores.

Cabe aclarar que en algunos casos se utiliz6, en lugar de lo anterior, la informacién que arroja el
Primer Informe de la Rectora, debido a que se trata de informacién mads precisa por ser susceptible
a depuracion a diferencia de la que registran esas mismas dependencias en sus procesos de
autoevaluacion (a manera de ejemplo, en este Gltimo proceso las dependencias académicas sélo
registran el nimero de ponencias presentadas por los académicos, mientras que para el caso de
la informacién que registran para el Informe de la Rectora proporcionan la informacién completa
de los nombres de las ponencias y de los participantes, lo que le permite a la Direccién de
Planeacién y Evaluacién hacer la depuracién eliminando las duplicaciones que resultan cuando
una misma ponencia es presentada por varios académicos, que incluso son de distintos
Departamentos. La limitante de esta informacién, que es mds precisa y evita el sobrereporte, es
que se refiere no al afo 2022 sino al segundo semestre de 2021 y al primero de 2022. Por tal
motivo, es los casos en que se utilizé esta fuente, se explicit ese hecho.

También es importante aclarar que para mostrar el grado de avance de cada meta se establece
un ndmero y porcentaje, que en muchos de los indicadores, se trata de datos precisos y
comprobables, sin embargo en otro grupo de indicadores, por su naturaleza, los datos o
porcentajes no son del todo precisos, sino que son una estimacién o tienen una carga de
subjetividad, de quien los proporciona, por lo que no deben tomarse como una verdad absoluta,
de manera que ese porcentaje puede en realidad ser distinto en funcién de la apreciacién de
diversas personas.



Indicadores de evaluacion de resultados

Namero de
actividades
institucionales al ano
que promueven la

identidad universitaria.

Porcentaje de
reduccion anual en el
consumo de energia
eléctrica por metro
cuadrado de
construccion.

11

3.8

19

24

20.16

Direccién de Apoyo a
Programas
Institucionales y
Direccién de
Comunicacion

Direccién de Apoyo a
Programas
Institucionales,
Direccién de
Infraestructura y
Adquisiciones,
Divisiones y
Departamentos

Se superé la meta establecida, con un grado de
cumplimiento del 126%. El programa Identidad
Universitaria y reconocimiento social incluyé
actividades que buscan la consolidacion de la imagen e
identidad institucional. De las actividades realizadas
destacan:

Rediseiio del portal institucional www.unison.mx,

Actualizacion del Manual de Identidad,
Toma de fotograffa oficial para la actualizacion de
directorios de los sitios web,

Rediseno del sitio web https://alumnos.unison.mx y
demés subsitios, se generd el sitio Todos Somos Unison
https://www.unison.mx/todos-somos-unison/, se inicio
con el rediseno de los sitios web de las 3 vicerrectorias,
Campana “Principios y valores universitarios” en dos
etapas, Campana "Orgullo UNISON", que consisti6 en
publicar los logros de la Institucion en los
espectaculares de puntos estratégicos de la ciudad, en
el marco del 80 aniversario de la UNISON, se generd
contenido para el segmento “Todos Somos Unison”, se
grabaron 3 semblanzas, se generé la aplicacién de red
social Tik tok @soyunison,
(https://www.tiktok.com/@soyunison), Feria de
Servicios Universitarios, en 4 de los 6 campus, se realizé
Programa de induccién a alumnos de nuevo ingreso
ciclo escolar 2022-2, se produjo material audiovisual
para el curso de induccién a estudiantes de nuevo
ingreso, generacion 2022-2, se disefié del calendario
escolar 2023 de la Institucién, se colaboré en el disefio
de imagen y contenido visual de:

*Feria de Servicios Universitarios.

* Dia Internacional de la Lucha contra el Cancer de
Mama.

* Aniversario 80 de la Institucion.

*Premio Universidad de Sonora a la Trayectoria
Estudiantil 2022.

*Premio Universidad de Sonora a la Trayectoria y al
Mérito Académico 2022.

*Premio Anual Trabajador, Profesor, Investigador y
Técnico Académico Distinguido 2022.

* Premio CENEVAL al desempeno de excelencia EGEL
2022.

* Ceremonia protocolarias del Dia del Maestro.
*Entrega de Reconocimiento al Personal de Confianza
*Entrega de Reconocimiento de Honoris Causa a la
Dra. Blanca Margarita Buitrén Sanchez.

La reduccién en consumo de energia eléctrica por
metro cuadrado de construccién en el periodo
comprendido de septiembre a diciembre 2022, en
comparacién con el mismo periodo del afo 2019 (afo
que se toma como referencia, donde se contaba con
clases presenciales, situacién que se encuentra presente
en este periodo); presenta una reduccién del -20.16%
que manifiesta un consumo unitario con una variacién
del -5.46 kWh/m2 pasando de 27.07 kWh/m2 a 21.61
kWh/m2.



https://www.unison.mx/todos-somos-unison/

3.1.2

3.1.3

Cantidad de energia
eléctrica autogenerada
en kw al ano.

Nimero de acciones
realizadas al ano que
apoyen el desarrollo
sustentable.

Porcentaje de
estudiantes con
discapacidad que
reciben apoyo
académico y/o
econémico al ano.

Porcentaje de
estudiantes de pueblos
originarios y
comunidades
indigenas que reciben
apoyo académico y/o
econdémico al ano.

Ndmero de nuevas
intervenciones en la
infraestructura para
accesibilidad al ano.

242

11

12

23

242

15

15

25

465

26

40.32

37.27

Direccién de Apoyo a
Programas
Institucionales y
Direccion de
Infraestructura y
Adquisiciones

Direccién de Apoyo a
Programas
Institucionales,
Direccién de
Infraestructura y
Adquisiciones,
Divisiones y
Departamentos

Direccién de Apoyo a
Estudiantes, Direccion
de Apoyo a Programas
Institucionales,
Divisiones y
Departamentos

Direccién de Apoyo a
Estudiantes, Direccion
de Apoyo a Programas
Institucionales,
Divisiones y
Departamentos

Direccién de Apoyo a
Programas
Institucionales,
Direccion de
Infraestructura y
Adquisiciones,
Divisiones y
Departamentos

Meta superada muy por encima de lo programado.
Durante el 2022 la Universidad de Sonora autogenerd
465kWh de energia eléctrica.

Meta cumplida. Un total de 26 actividades que apoyan
el desarrollo sustentable se llevaron a cabo durante el
2022 en la Universidad de Sonora. 43 dependencias
realizaron acciones concretas en apoyo al desarrollo
sustentable, entre las mds destacadas se encuentra la
Plataforma Digital para la gestion de los residuos sélidos
no peligrosos y de manejo especial, se cre6 el Comité
Institucional de Sustentabilidad, se inici6 con la
definicién de estructura del Manual de Buenas
Practicas de Sustentabilidad, se trabaja en la generacién
de una aplicacién digital para la gestién de los residuos
peligrosos, se lanzaron dos proyectos: Espacios Libres
de Humo de Tabaco en la Universidad de Sonora y
Plastico de un solo uso. Ademas, se llevd acabo la
actividad de reforestaciéon Siembra un arbol y deja tu
huella en la Unison. Asimismo, se impartieron
conferencias y talleres sobre esta tematica.

El 4032 % de la comunidad estudiantil con
discapacidad recibe apoyo académico y/o econémico.
La institucion, ademas brinda orientacién en tramites y
procesos escolares; da seguimiento a egresados para
identificar oportunidades laborales; procura la gestion
y actualizacion del sistema informético de inclusién
educativa; y participa activamente en la realizacion de
eventos tales como la Planificacién, disefio y desarrollo
en modalidad presencial del 2° Encuentro Internacional
de Buenas Practicas de Inclusion y no Discriminacion.

Meta cumplida, con un grado de cumplimiento del
37.27 %. Los estudiantes de pueblos originarios y
comunidades indigenas, a través Programa de Apoyo
Académico a Estudiantes Indigenas (PAEEI), reciben
asesoria para el ingreso e induccién a la Universidad,
tutoria personalizada a todos los estudiantes indigenas
con la participacién de tutores y tutores pares, asesoria
académica en materias de mayor dificultad, apoyo
extracurricular a través de la instrumentacién de cursos
y talleres, gestién de apoyos para la asistencia a eventos
académicos, y canalizacién a los servicios médicos,
psicoldgicos, bolsa de trabajo, becas, entro otros. En el
periodo 2022, se elaboracién de 397 expedientes de
Estudiantes Indigenas de todos los campus.

Se logré desarrollar durante el ano siete nuevas
intervenciones de las tres que se tenfan proyectadas,
superando la meta.




4.1.2

5.1.1

Namero de eventos
realizados al ano con
tematicas de

2 . 35
promocién y cuidado
de la salud fisica y
emocional.
Total de programas
internos de proteccién 19

civil.

Total de servicios
digitales dirigidos a la 10
comunidad estudiantil.

40 116
25 3
12 8

Direccién de Apoyo a
Estudiantes, Direccion
de Apoyo a Programas
Institucionales,
Divisiones y
Departamentos

Secretaria General
Administrativa,
Direccién de Apoyo a
Programas
Institucionales,
Direccion de
Infraestructura y
Adquisiciones,
Divisiones y
Departamentos

Direccién de Apoyo a
Programas
Institucionales y
Direccién de
Tecnologias de la
Informacién

Se superd la meta, con un grado de cumplimiento del
290%. Se realizaron diferentes servicios en promocién
al cuidado de la salud de la comunidad universitaria a
través de los Mddulos itinerantes de Salud, que se
realizan en los diferentes programas de estudio;
coordinados con diferentes departamentos de la
Institucién, instituciones de salud del sector piblico y
privado. Se impartieron 34 charlas y talleres por medio
de la plataforma TEAMS y de forma presencial, se
trabaja impulsando la cultura de la salud con el
propésito de que los estudiantes adquieran habitos
saludables, conozcan y eviten los riesgos que afectan su
bienestar, como el sedentarismo, las adicciones y
conductas alimenticias inadecuadas, entre otros;
durante este periodo se impartieron los siguientes
temas: Actividad fisica: técnicas, rutinas y beneficios
para la salud (3), Guia promocién-prevencién Médulos
Itinerantes de Salud (7), Midete, pésate y chécate
PREVENIMSS, Consejos de control de peso para
mejorar tu salud, Taller de RCP (2), Guia a la salud
profesional (3), Campana de donacién de sangre (4),
Jornada nacional promocién cultura de la salud, Taller
de anticonceptivos (2), Primeros auxilios en fracturas y
quemaduras, ¢Qué es el VPH? ¢Cémo se contagia?,
Primeros auxilios: técnicas basicas generales, Taller de
exploracién mamaria y cadncer de mama, Medicina
tradicional sonorense: conozcamos experiencias,
Medicina Emocional, Jornada Dia Mundial de la lucha
contra el SIDA, Como ser un donador de sangre
efectivo, Pruebaton, Farmacos para bajar de peso y
productos milagro: ¢En verdad funcionan?; con una
participaciéon de 806 alumnos.

Se cuenta con 3 Programas Internos de Proteccion Civil
(PIPC) actualizados con base en la normativa vigente:
Departamento  de  Ciencias Administrativas y
Agropecuarias; Centro de Desarrollo Infantil (CDI);
Departamento de Ciencias del Deporte y la Actividad
Fisica (integra estadio Miguel Castro Servin, alberca,
gimnasio UNISON y Escuela Edificio 7M). Se
encuentran en proceso de actualizacién 18 PIPC de
diferentes departamentos. Ademds, se generé la
propuesta del Plan Institucional de Seguridad y Gestién
del Riesgo donde se plantea regular los programas de
seguridad patrimonial y la integracién institucional de
los programas internos de proteccién civil.

La meta presenta un grado de cumplimiento del
66.66%. Se brindan los siguientes servicios digitales:
App movil para estudiantes, Implementacién de Pago
de servicios via CoDi en portal de alumnos, Integracién
de pagos con otras entidades bancarias (HSBC),
Registro en créditos electivos para estudiantes del
nuevo modelo educativo, Cambio de contrasefa para
cuenta idenTldad, Auto facturacién para alumnos
(facturacién bajo demanda), Control de registro y
asistencia a eventos institucionales a través del envio
por correo electrénico de boletos electrénicos
personalizados con cédigo QR y mapa del sitio, y
Catdlogo de bisqueda de libros que permiten,
busquedas mejoradas por los cambios en estandares de
catalogacién por parte del alumnado.




Ndmero de sistemas y
modulos informaticos
creados o redisenados
al ano.

17 20

Ndmero de
estudiantes inscritos en
el nivel superior en el
segundo semestre del
ano.

34,176 34,415

Porcentaje de la
matricula de
educacion superior
inscrita en posgrado.

3.1 3.4

43

35,094

3.3

Direccién de Apoyo a
Programas
Institucionales y
Direccion de
Tecnologias de la
Informacion

Comisién Institucional
de Planeacion de la
Oferta Educativa,
Direccién de Planeacién
y Evaluacién, Divisiones
y Departamentos

Comisién Institucional
de Planeacién de la
Oferta Educativa,
Direccién de Apoyo a
Docentes, Investigacion
y Posgrado, Direccién
de Planeacion y
Evaluacién, Divisiones y
Departamentos

Meta superada. Se crearon o redisenaron los siguientes
sistemas y mddulos informéticos: Se crearon o
redisefiaron los siguientes sistemas y mddulos
informaticos: Sistema de registro y control de asistencia
a eventos, Test vocacional, Médulo de reportes del
Sistema de Posgrado, Mdbdulos del Sistema de
Movilidad Estudiantil Entrante, PDI Modulo del sistema
SIISE, RIF, Modulo de foto para Titulo, Sistema de
Asistencias, Actualizaciones al médulo de Catalogacion
para las opciones de Impresion de Cédigos,
Actualizacion del Sistemas SISCALC, Médulo de
Reportes de INEGI, Médulo de Reportes de la RIB,
Reporte de médulo de obras, Creacién de la primera
parte del Data Warehouse, Sistema del Programa de
Supervisién, Académica,  Actualizacién de Datos
Personales, Redisefio del reporte de egresados,
Integracién de Deporte al médulo de generacién de
actas, Redisefio de las acreditaciones deportivas,
Redisefo de las acreditaciones culturales, Rediserio del
moédulo de pase de Tronco Comin a programa,
Consulta de cortes de cuotas estudiantiles, Impresion
en PDF de lista de proveedores, Consulta SIIA Web de
movimientos presupuestales, Optimizacién en la
afectacion de la acumulacién de saldos contables,
Control de residuos no peligrosos, cambio de
contrasefia para cuentas idenTidad en portal de
recursos humanos, Educaciéon Inclusiva, Tramite
electrénico para pedidos de compras, SIISE: PDI y
PDD, Médulo de Bidhos seguros en portal de enlace
académico, Votaciones para proceso de eleccion de
Consejos Académicos y Consejos Divisionales, Cambio
o creacion de firma electronica institucional (e Firma),
Integracién de formacién docente (inscripcién en
cursos y consulta de constancias), Consulta de
nombramientos académicos, Consulta de
publicaciones, Consulta de proyectos de investigacion
concluidos, Rediseno de sitio web institucional,
Automatizacion de registro de participacion y asistencia
a eventos o conferencias, tanto virtuales como
presenciales, Disefio y construccion de portal del dia de
la mujer, Implementacién y puesta en produccién de
plataforma para la gestién de residuos peligrosos,
Médulos de presupuestacion en proceso de néminas,
Médulo de gestién de espacios educativos (asignaturas)
atendiendo lineamientos del nuevo modelo educativo
2030.

Meta cumplida.

La matricula de educacién superior inscrita en
posgrado alcanzé 3.3% al cierre del cuarto trimestre de
2022.




6.1.4

7.1.2

Eficiencia terminal de
egreso por cohorte de
nivel licenciatura.

Eficiencia terminal de
titulacion por cohorte
de nivel licenciatura.

Porcentaje de
sustentantes de los
EGEL con resultados
satisfactorios y
sobresalientes.

Porcentaje de PTC con
Perfil Deseable
PRODEP.

Nimero de docentes
capacitados en
aspectos didécticos y
pedagégicos al afio.

Porcentaje de
docentes actualizados
en ambientes virtuales
y en estrategias
didacticas no
convencionales.

Porcentaje de PTC
indeterminados con
grado de doctor.

Porcentaje de
programas de
posgrado con
orientacién a la
investigacion que
pertenecen al PNPC.
Porcentaje de
programas de
posgrado con
orientacién profesional
que pertenecen al
PNPC.

Ndmero de planes de
estudio
reestructurados.

39

38.8

61.9

57

500

50

72

96

48

40 41.5
39 42.5
63 69.3
59 56.90
550 655
50 19

73 75.70
100 96.7
48 100
14 0

Secretaria General
Académica, Direccion
de Apoyo a Estudiantes,
Direccién de Planeacién
y Evaluacién, Divisiones
y Departamentos

Secretaria General
Académica, Direccién
de Apoyo a Estudiantes,
Direccién de Planeacién
y Evaluacién, Divisiones
y Departamentos

Direccién de Apoyo a
Programas Educativos,
Divisiones y
Departamentos

Direccién de Apoyo a
Docentes, Investigacion
y Posgrado, Divisiones y
Departamentos

Direccién de Apoyo a
Docentes, Investigacion
y Posgrado, Divisiones y
Departamentos

Direccién de Apoyo a
Docentes, Investigacion
y Posgrado, Direccién
de Apoyo a Programas
Educativos, Divisiones y
Departamentos
Direccién de Apoyo a
Docentes, Investigacion
y Posgrado, Divisiones y
Departamentos

Direccién de Apoyo a
Docentes, Investigacion
y Posgrado, Divisiones y
Departamentos

Direccién de Apoyo a
Docentes, Investigacion
y Posgrado, Divisiones y
Departamentos

Direccién de Apoyo a
Programas Educativos,
Divisiones y
Departamentos

Se obtuvo una eficiencia terminal de egresos por
cohorte del 41.5% logrando superar la meta establecida
para 2022.

La eficiencia terminal de titulacién por cohorte
ascendi6 a 42.1% logrando superar la meta.

Se super6 la meta establecida.

No fue posible alcanzar el valor de la meta anual, al
cuarto trimestre de 2022 la Universidad de Sonora
cuenta con 539 profesores/as de tiempo completo con
el reconocimiento de perfil deseable vigente de un total
de 947 PTC. La presentacién de solicitudes fue limitada
por parte del personal académico en periodo de
renovacién, aunado a que el indicador se afect6 debido
a las bajas institucionales por motivo de jubilacién
durante el ano 2022.

655 docentes capacitados para un avance del 100% de
la meta anual establecida quedando pendiente, en este
periodo, la conclusién de 4 cursos relativos a este rubro
de formacién.

Se tiene un avance del 38% respecto de la meta
programada. Un total de 160 PTC fueron capacitados
en ambientes virtuales y en estrategias didacticas no
convencionales.

Meta superada.

El 96.7% (29/30) de los PP con orientacion a la
investigacion pertenecen al SNP. El porcentaje se
determina con base en los posgrados con matricula
registrada.

El 100% de los PP con orientacién profesional
pertenecen al SNP. El porcentaje se determina con base
en los posgrados con matricula registrada.

Se mantiene la etapa de evaluacién y seguimiento a la
implementaciéon del Modelo Educativo, lo que
permitird realizar los ajustes necesarios para poder dar
continuidad a los programas educativos que iniciaron el
proceso de reestructura.




8.1.4

8.1.5

9.1.2

10.1.1

10.1.2

Porcentaje de

programas educativos

de licenciatura 94 95 96
evaluables reconocidos

por su calidad.

Ndmero de planes de
estudio de nueva

oferta educativa al Y - Y
ano.

Porcentaje de la

matricula de 94 95 97

licenciatura evaluable
en PE de calidad.

Ndmero de proyectos

de investigacién con

informes aprobados 82 82 140
por el Consejo

Divisional al ano.

Nimero total de
investigadores en el 463 473 506
SNI.

Ndmero total de
Cuerpos Académicos
Consolidados y En
Consolidacién.

75 76 76

Ndmero total de
proyectos de creacién
y produccién artistica
desarrollados al ano.

Ndmero total de
proyectos de
investigacion en artes
desarrollados al ano.

Direccién de Apoyo a
Programas Educativos,
Divisiones y
Departamentos

Comisién Institucional
de Planeacién de la
Oferta Educativa,
Direccién de Apoyo a
Programas Educativos,

Direccién de Planeacion

y Evaluacién, Divisiones
y Departamentos

Direccién de Apoyo a
Programas Educativos,
Divisiones y
Departamentos

Direccién de Apoyo a
Docentes, Investigacion
y Posgrado, Divisiones y
Departamentos

Direccién de Apoyo a
Docentes, Investigacion
y Posgrado, Divisiones y
Departamentos
Direccién de Apoyo a
Docentes, Investigacion
y Posgrado, Divisiones y
Departamentos

Direccién de Apoyo a
Docentes, Investigacion
y Posgrado,
Departamento de Bellas
Artes y Direccién de

Apoyo a la Vinculacién y

Difusion

Direccién de Apoyo a
Docentes, Investigacion
y Posgrado,
Departamento de Bellas
Artes y Direccion de

Apoyo a la Vinculacién y

Difusion

Meta superada. El 96% (65/68) de los programas
educativos son considerados de calidad. 8 PE
concluyeron con los documentos de autoevaluacion
con fines de re-acreditacién y/o acreditacién; se da
continuidad a 8 PE en sus procesos de autoevaluacién
con fines de acreditacién nacional; y se acreditaron 2
PE. Se incorporan 30 programas al padrén EGEL de Alto
Rendimiento Académico.

En el ano el Colegio Académico aprob6 12 proyectos
de nueva oferta educativa, la Especialidad en Andlisis
Clinicos; Especialidades Médicas: Anestesiologia,
Cardiologfa, Medicina del Enfermo en Estado Critico,
Imagenologia Diagnéstica y Terapéutica, Medicina
Interna, Oftalmologia, Ortopedia y, Radiooncologia;
Maestria en Enfermeria de Practica Avanzada; Maestria
en Sistemas de Produccién Agropecuaria; y Maestria en
Comunicacion Estratégica.

El 97% de la matricula evaluable en PE de calidad.

ContinGa en operacién el sistema de registro de
proyectos para registro y seguimiento de proyectos de
investigacion realizando mejoras en su operacién. Se
atendieron la demanda de los usuarios del sistema. De
acuerdo con la base de datos del sistema en el periodo
se presentaron 140 informes de avance o término.

Padrén SNI vigente al 15 de diciembre 2022: 506.

Meta cumplida. Con el registro de nuevos cuerpos
académicos se logré la meta de 76 para la suma de CA
Consolidado + CA En Consolidacion (39 + 37).

Meta superada. Se ha otorgado apoyo para tramites de
gasto y transferencia entre rubros de los recursos
asignados a los 13 proyectos aprobados en la
Convocatoria Interna (2022) de Apoyo a Proyectos de
Produccion Artistica (actualmente en ejecucién). Cierre
de ejercicio de recursos por la Contraloria General: 30
de noviembre de 2022. ContindGan siendo los 13
proyectos reportados informes previos, por tratarse de
una convocatoria anual.

De acuerdo con la base de datos del sistema de registro
de proyectos para registro y seguimiento de proyectos
de investigacion (SIRESPI), en el periodo hay 3
proyectos de investigacibn en artes con estatus
registrados y vigentes adscritos al Departamento de
Bellas Artes (del registro anterior venci6 la vigencia de
un proyecto en el mes de diciembre de 2022 y sin
registro de proyectos nuevos).
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11.1.1

11.1.2

Nimero de solicitudes
de patentes
presentadas ante el
IMPI al afo.

Niamero de
licenciamientos de
tecnologfa al afo.

Direccién de Apoyo a la
Vinculacién y Difusion,
Divisiones y
Departamentos

Direccién de Apoyo a la
Vinculacién y Difusion y
Direccién de Apoyo a
Docentes, Investigacién
y Posgrado

La meta programada presenta un grado de
cumplimiento del 85.71% por ciento. Un total de seis
solicitudes de patentes fueron gestionadas ante el IMPI
durante el 2022:
1. Extractos de tinta de pulpo (Octopus vulgaris) con
actividad antioxidante, antimutagénica, citoprotectora,
anti-inflamatoria, antiproliferativa y proapoptética.
Fecha de ingreso  13/01/2022, expediente
MX/a/2022/000583.

2. Método de sintesis de ozopromida, su actividad
antiproliferativa-proapoptética sobre lineas celulares de
cancer humano y su efecto antiinflamatorio. Fecha de
ingreso 08/04/2022 expediente MX/a/2022/004317
3. Método escalable de fabricacién de bajo costo de
peliculas delgadas de yoduro de plomo (Pbl2), a
temperatura ambiente y sin el uso de solventes
orgénicos, ante el IMPl el 27/06/2022 bajo el
expediente MX/a/2022/008057 inventada por Jeisson
Javier Solis Mosquera y Mérida Sotelo Lerma del
Departamento de Investigacién en Polimeros vy
Materiales.

4. Método para la obtencién de particulas coloidales
biodegradables, el 30/06/2022 bajo el expediente
MX/a/2022/8128 inventada por Antonio Topete
Camacho, Adrian Daneri Navarro, Josué Elias Judrez
Onofre del Departamento de Fisica.
5. Dispositivo electrénico para medir distancias,
detectar objetos y contabilizarlos utilizando ondas de
sonido con sensores ultrasénicos, una aplicacién mévil
y la tecnologfa internet de las cosas loT, el 02/12/2022
ante el IMPI bajo el expediente MX/a/2022/015368
inventada por Marysol Navarro Burruel, Luis Obed
Lugo Granados del Departamento de Matematicas.
6. Dispositivo de medicién de Pitch-Rake en estructuras
geoldgicas lineales y planas, el 6/12/2022 ante el IMPI
bajo el expediente MX/a/2022/015507 inventada por
Jestis Roberto Vidal Solano del Departamento de
Geologia.

Meta cumplida. En noviembre de 2022 se logré la firma
de contrato de licenciamiento de explotacién de la
tecnologia  denominada  "Dispositivo  para la
disminucién de particulas 'y  microorganismos
suspendidos en el aire pm 2.5 y pm 10 mediante
ionizacién negativa y rayos ultravioleta". Solicitud de
patente ndmero MX/a/2020/003978, y registros de
modelos industriales 60012 Y 62108, con la empresa
Gaso Comunicadores S.A. de C.V. el 3/11/2022.
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12.1.1

13.1.1

13.1.2

13.1.3

Ndmero de espacios
creados, adecuados o
equipados para el
desarrollo de la
investigacion y
produccion artistica.

Ndmero de eventos

realizados al ano en

colaboracion con los
sectores productivo,

publico y social.

Ndmero de convenios
de colaboracién
establecidos al ano
con los sectores
publico, privado y
social.

Namero de alumnos
que prestan su servicio
social en comunidades
marginadas al afio.

75

250

5 14
3 126
80 154
325

300

Direccién de Apoyo a
Docentes, Investigacion
y Posgrado, Direccién
de Infraestructura y
Adquisiciones,
Divisiones y
Departamentos

Direccién de Apoyo a la

Vinculacién y Difusion

Direccién de Apoyo a la
Vinculacién y Difusién y

Abogado General

Vicerrectorias, Direccion

de Apoyo a la
Vinculacién y Difusion,
Divisiones y
Departamentos

Meta superada con un grado de cumplimiento del
280%. Se lograron atender durante el ano, de manera
directa a 14 espacios para la investigacion o produccién
artistica de los tres que se tenfan originalmente
proyectados,  superando  la  meta  anual.
1. Sala de estudiantes del Departamento de
Investigacién ~ en Polimero y  Materiales.
2. Mantenimiento de laboratorios del Departamento de

Ingenieria Quimica y Metalurgia.
3. Adecuacién de espacios en area de posgrado del
Departamento de Derecho.

4. Ampliacién del segundo nivel del edificio 3M para
aulas de los Programas Educativos de la Divisién de
Ciencias Exactas Naturales.
5. La adecuacion de laboratorio L204 en Edificio 5Q.
6. La ampliacion del segundo nivel del edificio 5G para
aulas de los Programas Educativos de la Divisién de
Ingenieria.

7. La primera etapa de rehabilitacion de red de gas y
reubicacion de cilindros contenedores al exterior en
laboratorios del Edificio 3G del Departamento de
Investigacion ~ en  Polimeros y  Materiales.
8. La construccion de emparrillado metélico en sal6n
Alberto Estrella de edificio 1A
9. La segunda etapa de rehabilitacién de alimentador
eléctrico para laboratorio hiimedo, en DICTUS Kino.
10. Trabajos de rehabilitacién en cabina de observacién
en la planta baja del Edificio HE-10D del Departamento
de Enfermerfa.
11. La ampliacién del primer nivel del edificio HE-3)
para aulas de los Programas Educativos de la Divisién
de Humanidades y Bellas Artes de la URC (Primer

etapa).
12. Se contrataron los trabajos de adecuacién de
laboratorio L204 en Edificio HE-5Q.

13. La adecuacién de laboratorio de simulacién para el
Departamento de Enfermeria en el Edificio NA-1L, en
campus Navojoa.
14. La adecuacién de espacio para Laboratorio de
Inmunologia en planta alta de edificio AG-1N- de
Veterinaria.

La Direccién de Apoyo a la Vinculacién y Difusién
reporta la realizacién de 126 eventos en colaboracién
con los distintos sectores de la sociedad, al cierre del
cuarto trimestre de 2022, entre los que destacan:
Certamen Buho Innova-T 2022; Foro Emprendimiento
y Experiencia Profesional; y el Programa de
Cooperativas Secretaria de Economia Sonora vy
Universidad de Sonora, entre otros.

Meta cumplida muy por encima de lo programado.

un total de 325 alumnos prestaron su servicio social
bajo esta tematica durante 2022. Se brindaron servicios
a la comunidad a través de Programa Institucional de
Brigadas Comunitarias de Servicio Social Universitario
a personas de todas las edades, quienes se beneficiaron
con atencién médica-clinica, odontologfa, juridica,
estudios de Papanicolau, vacunacién para influenza,
antirrdbico y actividades de divulgacién de la ciencia,
tales como planetario, sustentabilidad y geologia, entre
otros, con lo que se estaria cumpliendo la meta muy
por encima de lo programado.




14.1.1

14.1.2

15.1.1

15.1.2

16.1.1

16.1.2

16.1.3

16.1.4

17.1.1

Nimero de servicios
profesionales
proporcionados al aho

. 11,462 12,000 3,685
a través de las
unidades de
prestacion.
Ndmero de proyectos
multidisciplinarios de 9 9 9

incidencia social al
ano.

Ndmero de eventos de
educacién continua 56 60 17
organizados al afo.

Total de estandares de
competencia
acreditados por la ECE
UNISON.

15 15 15

Nimero de alumnos
participantes en
programas de
movilidad al afo.

66 150 236

Ndmero de profesores

que realizan

actividades de 6 20 51
intercambio

académico al ano.

Ndmero total de

programas educativos

con acreditacion o 8 8 8
competencia

internacional.

Ndmero total de
programas
interinstitucionales con
opcién a doble
titulacién con IES en el
extranjero.

Ndmero de ponencias

presentadas por

académicos en eventos 346 360 400
nacionales e

internacionales al ano.

Direccién de Apoyo a la
Vinculacién y Difusion,
Divisiones y
Departamentos

Direccién de Apoyo a la
Vinculacién y Difusion,
Divisiones y
Departamentos
Direccién de Apoyo a la
Vinculacién y Difusion,
Divisiones y
Departamentos

Direccién de Apoyo a la
Vinculacién y Difusion

Direccién de Apoyo a
Estudiantes, Divisiones y
Departamentos

Direccién de Apoyo a
Docentes, Investigacion
y Posgrado, Divisiones y
Departamentos

Direccién de Apoyo a
Programas Educativos,
Direccién de Apoyo a
Docentes, Investigacion
y Posgrado, Divisiones y
Departamentos

Direccién de Apoyo a
Estudiantes, Direccion
de Apoyo a Docentes,
Investigacién y
Posgrado, Divisiones y
Departamentos

Direccién de Apoyo a
Docentes, Investigacion
y Posgrado, Divisiones y
Departamentos

Se reporta la prestacién de 3,685 servicios profesionales
durante 2022. En el mismo periodo, un total de 32
dependencias reportan la prestacion de 18,704
servicios profesionales tales como servicio de deslinde
de terrenos, andlisis de agua y de terreno, capacitacion

contable, anteproyectos arquitectonicos, —asesoria
juridica, entre otros.
Meta superada. Un total de 9 proyectos

multidisciplinarios de incidencia social realizé la
Universidad de Sonora en 2022.

El grado de cumplimiento de la meta es de 28.33 por
ciento. Al cuarto trimestre de 2022 se organizaron 20
eventos de educacion continua.

Se realiz6 renovacion de los 15 Estandares de
Competencia vigentes ante el Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER), los cuales son: ECO0105,
EC0176, EC0217, EC0235, EC0285, EC0402, EC0474,
EC0549, EC0624, EC0674, EC0682.01, EC0782,
EC0888, EC0909 y EC01053.

Un total de 236 alumnos participaron en programas de
movilidad durante el afio 2022. Se super6 la meta
teniendo un grado de cumplimiento del 157.33%.

Al cuarto trimestre de 2022 un total de 51 docentes
realizaron actividades de intercambio académico en
diversas instituciones de educacién superior nacionales
y extranjeras. Un total de 36 dependencias reportan
avances sobre este indicador.

Un total de ocho programas educativos cuentan con
acreditacién o competencia internacional (4
licenciaturas y 4 posgrados).

1. Licenciatura en Enfermerfa.

2. Licenciatura en Mercadotecnia.

3. Licenciatura en Arquitectura.

4. Licenciatura en Negocios y Comercio
Internacionales.

5. Maestria en Ciencias de la Salud.

6. Maestria en Ciencias y Tecnologia de los Alimentos.
7. Maestria en Ciencias Fisica.

8. Especialidad en Sustentabilidad.

Al cierre del cuarto trimestre de 2022 son 4 los
programas que tienen convenio de doble titulacién
vigente con estudiantes en proceso de obtencién del
grado son: Doctorado en Ciencias de los Alimentos
(Universidad Miguel Hernandez de Elche en Espaia) y
Doctorado en Ciencias Quimico Biolégicas y de la
Salud (Universidad de Estadual Paulista “Jdlio de
Mesquita Filho" en Brasil). Los programas con doble
titulacion a nivel de licenciatura son: Lic. en
Mercadotecnia y Lic. en Negocios y Comercio
Internacionales tiene el programa de doble titulacién
con la Western New Mexico University en el drea de
administracién y negocios. (Con programas de Bussines
administration, Bussines managment y Marketing).

La meta presenta un grado de avance del 11.11% por
encima de lo programado. 400 ponencias fueron
presentadas en eventos nacionales e internacionales al
cierre del cuarto trimestre de 2022. De acuerdo al
reporte que arrojan 41 dependencias.
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17.1.2

17.1.3

17.1.4

Namero de articulos
publicados en revistas
arbitradas nacionales e
internacionales al ano.

Ndmero de articulos
en revistas de calidad
(JCR, Scimago, Scopus
y CRMCyT) por PTC al
ano.

Ndmero de libros
publicados al ano por
Editorial Unison y por
editoriales externos
donde participan
académicos de la
Institucion.

471

0.35

67

485

70

258

0.26

35

Direccién de Apoyo a
Docentes, Investigacion
y Posgrado, Divisiones y
Departamentos

Direccién de Apoyo a
Docentes, Investigacion
y Posgrado, Divisiones y
Departamentos

Direccién de Apoyo a la
Vinculacién y Difusion,
Direccién de Apoyo a
Docentes, Investigacion
y Posgrado, Divisiones y
Departamentos

La meta presenta un grado de cumplimiento del
53.19%. Un total 258 articulos publicados en revistas
arbitradas nacionales e internacionales durante 2022.
En el sistema PURE se cuenta con un registro total de
258 publicaciones (articulos) en el periodo del 01 de
enero al 16 de diciembre de 2022. Nota: El sistema
PURE tiene perfiles de académicos, de tal forma que
solo estan los investigadores con grado de doctor con
SNI o perfil PRODEP vigente.

Al cuarto trimestre de 2022 el niimero de articulos en
revistas de calidad por PTC se ubicé en 0.09,
considerando un acumulado en el ano de 0.26. Nota:
El sistema PURE tiene perfiles de académicos, de tal
forma que solo estan los investigadores con grado de
doctor con SNI o perfil PRODEP vigente.

Se cumplié la meta al 50 %. La produccién editorial, a
través de la Direccién de Apoyo a la Vinculacién y
Difusién, incluyd, 35 libros:

1. Temas y problemas selectos de Andlisis Matematico,
Teoremas de existencia y aplicaciones” (e-book, TA
151)

2. Introduccion a la mecénica del medio continuo
para ingenieros (E-Book), Coleccién “Textos
académicos” No. 152.

3. Temas y problemas selectos de Analisis Matematico
(Impreso), Coleccién “Textos académicos” No. 151.
4. Practicas de control de calidad en el laboratorio
clinico (E-Book) Serie “Manuales de practicas”.

5. El gobierno no puede més que Dios (formato
nuevo).

6. Andlisis de pilotes y pilas de cimentacién sometidos
a carga lateral (formato nuevo), Analisis de pilotes y
pilas de cimentacién sometidos a carga lateral
(reimpresion).

7. Temas y problemas selectos de Andlisis Matematico
(formato nuevo).

8. Introduccion a la mecénica del medio continuo
para ingenieros (formato nuevo).

9. Hidrometalurgia.

10. Buenas practicas docentes para la atencion de
estudiantes con discapacidad visual, motriz auditiva.
11. Imago Mundi: imaginarios narrativos y
territorialidad en el Nuevo Reino de Leén.

12. Migrantes de Jade

13. Mitos en ndhuatl.

14. Plantas nativas mas comunes de las zonas dridas
de Sonora (reimpresion).

15. Todo lo iluminan (impreso).

16. Innovacién, competitividad y confianza (E-book e
impreso).

17. ABCD dental (2 E-book e impreso).

18. Gustavo Hodgers (nuevo formato).

19. Escultura Sonorense (nuevo formato).

20. La universidad en el naufragio (nuevo formato).
21. Las movilizaciones estudiantiles de 1970-1973 en
la Universidad de Sonora (nuevo formato).

22. Précticas de muestreo, andlisis de minerales y
ensaye al fuego (E-book).

23. Inclusion educativa de estudiantes con
discapacidad en las instituciones de educacién
superior (E-book e impreso).

24. Plantas nativas mas comunes de las zonas aridas
de Sonora (reimpresion).

25. Apoyo social: una propuesta de investigacion
ecolégica-transaccional (E-book e impreso).

26. Précticas de laboratorio y campo para petrologia
de rocas magmaticas (E-book).
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18.1.1

18.1.2

Ndmero de eventos
artisticos y culturales
realizados en formato
presencial o virtual en
la Universidad al afo.

Namero de eventos
culturales realizados al
ano en espacios
publicos de las

localidades del estado.

50

50

20

135

74

Direccién de Apoyo a la
Vinculacién y Difusion,
Vicerrectorias,
Divisiones y
Departamentos

Direccién de Apoyo a la
Vinculacién y Difusion,
Departamento de Bellas
Artes y Vicerrectorias

27. Administracién contempordnea retos
organizacionales y juridicos (E-book e impreso.

28. El Corredor Canamex y su transito por Sonora y
Arizona (E-book e impreso).

29. Enoturismo: un detonante del desarrollo local (E-
book e impreso).

30. Ecologia y biotecnologia aplicadas al manejo
sostenible del agave en Sonora (E-book e impreso)
31. Energfa y medio ambiente en edificaciones (E-
book e impreso).

32. Las investigaciones sobre la ensenanza vy el
aprendizaje de las lenguas extranjeras en México
(2012-2021) (E-book e impreso).

33. El derecho de proteccién de datos personales: un
importante desafio (E-book).

34. Introduccién a la quimica de coordinacién de los
elementos de transicion (E-book).

35. Reconceptualizacién didéctica del célculo (E-
book).

Se superd la meta muy por encima de lo programado.
El programa de eventos artisticos y culturales realizados
en formato presencial o virtual durante el afo 2022,
incluyé actividades como recitales, festivales,
conciertos de rock y de piano, presentaciones de libros,
obras de teatro, exposiciones de pintura, talleres, danza
contemporanea y conferencias, durante el primer
semestre del afio y se incrementd significativamente
con el Festival del 68 Aniversario de la Academia de
Arte Dramatico, y con el programa de celebracién del
80 aniversario e la Universidad de Sonora.

En el periodo se realizaron 74 eventos culturales en
espacios publicos de las localidades del estado, entre
los que destacan:

Conversatorio Colectivo Trans, el dia 24 de febrero en
los jardines del antiguo edificio de altos estudios;
Presentacion del dueto Disonancia en el Teatro
Emiliana de Zubeldia el dia 25 de febrero de 2022;
Participacion del ballet Alia-Ka-Yeye del campus
Navojoa en la Semana de Profesiones y Oficios que
organiza el Instituto Vigotsky; Bazar del dia del amor y
la amistad, en coordinacién con DIF Municipal;
Presentacion de los grupos artisticos representativos de
canto y danza en el Recital de Canto presentado en el
programa La Tribu, Mercadillo Cultural, evento en
coordinacién con Casa de la Cultura; En el marco de
"La Primavera de las letras 2022" se present6 el libro
"El sefior de los jerros'; En el Festival de la Uva y del
Vino de Caborca, en el Auditorio Civico Municipal, se
presentd el grupo representativo de danza, el 16 junio
de 2022; Los grupos representativos de danza, canto y
mdsica participaron en el Festival Artistico de
Complejo Educativo Kino; Participacién del coro en la
semana internacional de las personas sordas;
Exposicién de los talleres de pintura en el evento
Alamos Pueblo Magico; Tres presentaciones de la
pastorela "Se busca una estrella; Evento Rondalla del
Desierto “Festival Avelino” en San Pedro de la Cueva;
Evento “Via Navidena 2022” en Molino de Camou;
Presentacion de Banda de Mdsica y Rondalla Femenil
en San Felipe de Jesus; Participacion artistica en el
"Festival de la Tortilla Grande Sonorense" Participacién
del Ballet de Danza Alia-Ca-Yeye y grupos musicales
en la Comisaria Rosales.
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19.1.1

20.1.1

20.1.2

20.1.3

21.1.1

21.1.2

Ndmero de
actividades
organizadas para la
realizacion de la
actividad fisica y
deportiva al afio.

Ndmero de procesos
administrativos
automatizados o
simplificados al afio.

Nimero de
programas de
capacitacion,
actualizacién y/o
superacion del
personal ofrecidos al
ano.

Ndmero de
edificaciones
atendidas, con al
menos una accion
contemplada en los

planes y programas de

conservacion, al ano.

Porcentaje de
observaciones
recibidas y

solventadas, derivadas

de auditorias
realizadas.

Porcentaje de

informacion financiera
presentada conforme

la Ley General de
Contabilidad
Gubernamental.

10 47
5 1
5 51
130 277
80 80
70 60

Departamento de

Ciencias del Deporte y

la Actividad Fisica,

Vicerrectorfa Norte y Sur

Secretarfas Generales y

Direcciones de la
Administracion
Institucional

Secretaria General
Administrativa y
Direcciones de la
Administracion
Institucional

Direccion de
Infraestructura y
Adquisiciones

Contraloria General

Contraloria General

Se super6 el cumplimiento de la meta. Las
vicerrectorfas Norte y Sur y el Departamento de
Ciencias del Deporte y la Actividad Fisica reportan un
total de 47 actividades fisicas y deportivas durante el
ano 2022.

La Secretaria General Administrativa generé una
seccién en la plataforma de Formaciéon Administrativa a
través de la cual el personal puede consultar y/o
descargar sus constancias de participacion o
acreditacién de los programas de capacitacion. En este
periodo un total de 8 dependencias institucionales
reportan avances en la automatizacién y simplificacién
de sus procesos administrativos.

La Secretarfa General Administrativa desarrollé un total
de 51 eventos de capacitacion, actualizacién y/o
superacién durante el afio 2022. El 100 por ciento de
las direcciones de la administracién institucional
participé recibiendo capacitacion o bien como ente
capacitador.

El avance real corresponde a 213%, pues de 130
edificios que se tenfa previsto atender con base en al
menos una acciéon contemplada en los planes y
programas de conservacién, durante el afo 2022 se
consiguié atender 277 edificios.

Fueron solventadas las observaciones y
recomendaciones emitidas por el Instituto Superior de
Auditorfa y Fiscalizacién (ISAF), Auditorfa Superior de
la Federacién (ASF), asi como atencién a las
observaciones y recomendaciones de la auditoria
practicada al ejercicio 2021 por el contador ptblico
independiente; cabe mencionar, que el porcentaje
que se describe de cumplimiento, corresponde
especificamente al porcentaje que los entes
fiscalizadores han considerado como observaciones
solventadas, sin embargo, la Universidad responde
oportunamente el total de las observaciones emitidas,
pero existen algunos temas que en determinado
momento no es posible solventar, debido a que en
muchos de los casos corresponden a situaciones de
flujo o a modificaciones en los procedimientos que se
deben realizar y toman un plazo superior para su
adecuacién y modificacién.

La meta programada para el ano 2022 presenta un
grado de cumplimiento del 85.71 por ciento. La
informacién  correspondiente  a  disposiciones
normativas emitidas por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCGC) es cumplida y presentada a
través de la cuenta piblica trimestral y anual de cada
ejercicio, la cual se publica al cierre de cada trimestre a
través de la pagina web de la Contralorfa y
transparencia. La Universidad ha cumplido con la
preparacién de la informaciéon que ha sido posible
emitir de manera manual y electrénica, que, a esta
fecha, ha sido satisfactoria para la consolidacién de
informacién que realiza el Cobierno del Estado,
estando pendiente de emitir informacién a través de un
software que permita producir informacién en tiempo
real y cumplir con los momentos contables de
informacién financiera presupuestal y contable. Cabe
mencionar que el porcentaje que actualmente se estd
considerando corresponde al porcentaje valorado por
los entes fiscalizadores, toda vez que el software

~16 ~



21.1.3

22.1.1

22.1.2

Porcentaje de
crecimiento real de
recursos propios
respecto al ano
anterior.

Porcentaje de material
comunicativo
generado y publicado
en los medios
universitarios respecto
al total de eventos
institucionales
realizados.

Namero de
documentos
normativos creados o
reformados al ano.

80

4.11

79.86

Tesoreria General

Direccién de
Comunicacion

Secretarfas Generales y
Abogado General

representa aproximadamente el 50% para la valoracién
del cumplimiento, ya que se establece tacitamente que
sea implementado en los articulos de la LGCG. Esto
debido a la dltima calificacién emitida por el ISAF
derivado del resumen de las auditorias.

El incremento real anual fue del 4.11% al pasar de
$268,130 a $279,151 miles de pesos.

De acuerdo a informacién que arroja la Direccién de
Comunicacién durante el cuarto trimestre del afio
2022, se contabilizaron 919 actividades realizadas a
través de las diversas dependencias académicas y
administrativas de la institucion, de las cuales se les
dio cobertura a 734, mismas que se difundieron en los
diferentes medios institucionales (portal, gaceta, redes
sociales, radio universitaria y prensa local), lo que
representa el 79.86% de cobertura a eventos
institucionales, por lo que es posible inferir que la
meta se cumpli6 en un 99.86%.

La meta presenta un grado de cumplimiento del 71.4%.
Durante 2022, Colegio Académico aprob6 4
modificaciones y una reforma a 5 documentos
normativos.

Maodificaciones:

1. Articulo tercero del Reglamento Escolar.

2. Fracci6n Il del articulo 23 del Reglamento
del Programa de Estimulos al Desempeio
del Personal Docente.

3. Articulo 68 del Reglamento de Estudios de
Posgrado.

4. Lineamientos para el Componente
Curricular del Modelo Educativo de la
Universidad de Sonora.

Reformas:
5. Reglamento de Academias.




“El saber de mis hijos
hara mi grandeza”
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